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En la Ciudad Auténoma dez&E}éJenos Aires a los 15 dias del mes de junio de dos
mil diecisiete a fas 15:30 hofés, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - ante mi, Dr. MAURICIO RIAFRECHA
VILLAFANE, la Lic. MARIELA LIUNI y el Cdor. SERGIO PAZ; los Sres. PEDRO
MILLA, MARIO LAVIA, DAVID CASTRO, JULIO MIRANDA, GABRIEL
BARROSO, JUAN AYALA, JOSE ENRIQUEZ, RUBEN PEREZ, FERNANDO
GAINZA y RAFAEL JUAREZ por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por una parte y por la otra lo hace el
“"Sr. EDUARDO NEAGOE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES
E GAS LICUADO - CADIGAS.- asistido por el Dr. AXEL TOMADA; el Sr.
ECTOR DE CILLIS por la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS
LICUADO —~ CEGLA-, y la Dra. SILVIA INVERNIZZ! por la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS - NO PRODUCTORAS - DE GAS LICUADO -
AFRAGAS, quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intercambio de
opiniones, se corre traslado de la presentacion realizada por CADIGAS el pasado
9 de junio del corriente, obrante a fs. 61/63, a la representacion sindical, CEGLA y
CAFRAGAS.

Acto seguido se cede la palabra a la representacion de, CADIGAS, quien
MANIFIESTAN: Que ratifica la presentacion realizada por esta Camara el pasado

9 de junio del corriente, obrante a fs. 61/63.

En el uso de la palabra, las partes en conjunto y de comun acuerdo
MANIFIESTAN: Que en este acto presentan los valores de las escalas bésicas y

adicionales del Perso

I scomprendido por el CCT 592/10 a partir del mes de
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suscriptos por las partes integran el acuerdo obrante a fs. 22/23, las que ratifican

en todo su contenido y firmas, solicitando a esta Autoridad de Aplicacion su




ANEXO 1

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE

Basicos de Convenio

Personal de Fracclonamiento - Talleres de reparacion de
envases - Administracfon Planfas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 59210
Categorias | psgicag Basicos Bésicos
01/08/2016 01140/2016 01/05/2017
1 $12.214 $13.742 $16.627
2 $13.802 $15.528 §18.789
3 $ 15.507 $17.546 $21.231
4 $17.156 $18.300 $ 23.353
Adicionales
Conceptos Valores Valores Valores
oncep 01052016 | 0iM0/2018 | 01052017
Antigiiadad - Arl, 15° {1% s/Cat. 2 de fracclonam.) $ 138,02 $ 155,28 $ 187,89
Asitencia y Punfuatidad - Art. 19° $1.238 $1.303 $1.685
Vale de comlda - Art, 16° $101 $114 $138
No Remunerative pidia efectivamente trabajado $ 246 %277 %335
ki
Horarlo Extendido dias Sibados, segiin  Ayudante de
Res. 5.5.R.L. N'}l‘f (g Raparto $ 366 $412 $ 498
::;arsios?f;é::; dias’ISébadOS; segin Repartldor $414 466 $ 564
. S.s.R.1. /
/ /
/ / Nuevos valores por kitogramo: Art. 13°, inc. b) {adicional horario extendido)
01/0512016 011102016 01/05/2017
Raparto { Tarea
Reparlidor | Acompafiante {| Repartidor | Acornpafianie | Repartidor | Acompafiants
Uswario 0,257363 0,128682 0,289534 0,144767 0,350336 0,175168
Cemerclo f Industria 0,128682 0,064341 0,144767 0,072383 0,175168 0,087584
Blstribuldor 0,067853 0,033926 0,076334 0,038167 0,092365 0,046182
Centro da canfe y abastecedor
O de deposito 0,011779 0,005890 0,013252 0,006628 0,016035 0,008017
Granel {valor por litro} 0,029695 0,033407 0,040423
\ Abastecedor gas a granel
planta fracclonadors ($/Km) 0,544431 0,612484 0,741106
[ OTROS BENEFICIOS i
PAGQ POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACAGIONES
1°- Se ahonard a fos trabajadores comprendidos en el CCT S92/10 fn Antigiiedad de 1 afic a § aftos $4.015
suma nica extrgordinaria no remunerativa de: 5.000,~ Antigledad de 5§ affos a 10 aflos $6.021
Pegad;% con las haberes dal mes de Julio 2017, ; Antlgtiodad do 10 aios a 16 afios $8.020
FaN ‘ .
/ H Antigliedad mayar a 15 afos $10.036
Pagadera al rabajader cuandfinlcl 6l guta en su licencia anval ordinaria




ANEXO 1I

Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION

Basicos de Convenio 1
Personal de Depositos - Distribucién - Limpieza y
Maestranza - Talleres Mecanicos de Reparacién
Vehiculos de Transporte
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias | pagicos Baslcos Basicos
01/05/2016 01102016 01/05/2017
1 $8.370 $9.426 $ 11.406
] $9.370 $ 10.541 $12.754
m $9.446 $10.627 $12.859
v $12,214 $13.742 $16.627
v $ 13.802 $15.528 $18.789
Vi $ 16.597 % 17.546 $21.231
Vil $17.156 $19.300 $23.353
Adicionales
c tos Basicos Baslcos Basicos
oncep 01/05/2016 | 01102016 | 010512017
 Antigltedad - Arl. 15° (1% siCat. 2 de fracclonam.) $138,02 $ 155,28 $187.89
Astencia y Puntualidad - Art. 19° $1.238 $1.303 $1.685
Vale de comida - Art. 16° $101 $114 $ 138
R £
Mo Remunerativo pfdia efm::tlvamanta trabajado § 246 $277 $335
/ !
:::gf'g‘f_"ﬁjg?( dias s*f?“‘f“- S9N Cotegoria v | $366 $412 $ 498
. J .
g‘;;f‘g'.’si"_‘f_"gjg; dias 3)""’““5' S9N Cotegorinv | § 414 $ 466 $ 564

Nuevos vafores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendida}

01/05/2618 01/10/2018 01/05/2017
Repario / Tarea
Repartidor | Acompafiants | Repartidor | Acompafiante | Repartidor | Acompafiante
Usuarlo 0,257363 0,123682 0,269534 0,144767 0,350336 0,175168
Comercio / Industria 0,128682 0,064341 G,144767 0,072383 0,175168 0,087584
Gentro de canja y abastecedor|
de deposito 0,011779 0,005890 0,013252 0,006626 0,016035) 0,008017

| OTROS BENEFICIOS |
PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES
1°- o abonaré a los trabajadores comprendidos en el CGT 592/10 fa Antigiiedad de 1 afio a 5 aiios $4.015
suma tinica extraordinaria no remunerativa de:  $5.000,- Antlyadad da 5 afios a 10 afios $ 6.021
Pagadara con los heberes def miss de Julio Zﬁﬂ Ant{gi.ladad da 10 afios a 15 afias $8.029

$ 10.036

j‘Anti[iadad mayor a 15 afibs
I f
Pag}dera al trabajador cuand, in{iEie el goce an su licencia anual ordinara




