ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de mayo de

dos mil dieciocho a las 16:00 Hs, se retinen los Sefiores JULIO MIRANDA,
PEDRO MILLA, MARIO LAVIA, SEBASTIAN BARRIOS, JUAN AYALA,
GABRIEL MATARAZZO, DAVID CASTRO, FERNANDO GAINZA, MIGUEL
,h JOSE FUNES, JOSE ENRIQUEZ, y RAFAEL JAREZ por la

A a
/" UDANIEL PARDO, JOSE FERNANDEZ y ANTONIO CORRAL por la CAMARA // |

"/ DE EMPRESAS ARGENTINAS DE GAS LICUADO — CEGLA - y la Dra. /flk "
/SILVIA INVERNIZZI por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS

" FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS ~ NO

PRODUCTORAS - DE GAS LICUADO - CAFRAGAS, quienes asisten al

fijTI'CULO PRIMERQO: LAS PARTES acuerdan incrementar las planillas
s'alariales vigentes a Abril de 2018 en un quince por ciento (15%) en dos

D etapas a saber: un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 12 de Mayo
- 2018 y el SEIS POR CIENTO (6%) restante NO ACUMULATIVO, con los

y haberes vigentes al mes de Octubre 2018. A tal fin se tendrd en cuenta
en la base de cdlculo el incremento del CERO COMA NUEVE POR CIENTO
(0,9%) correspondiente al IPC al mes de Marzo 2018, mds el porcentaje
que oportunamente informe el INDEC respecto del IPC correspondiente

b_ﬁ\\dj:: al mes de Abril 2018, conforme lo acordado oportunamente por las




los haberes del mes de mayo de 2018. Se deja constancia que el referido
incremento se aplicard también a los conceptos previstos en los
articulos: N°13 inc. B) (kilos, litros y kilometros), N° 15 antigiiedad, N°
16 vale de comida, N° 19 asistencia y puntualidad y sobre las sumas fijas
diarias no remunerativas por dia efectivamente trabajado (Res. MTE

1399), y todos los items convencionales.

ARTfCULO SEGUNDO: CLAUSULA DE REVISION: LAS PARTES firmantes

afectado el presente acuerdo, y proceder al reajuste que se consensue

entre las partes, en caso de corresponder.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan establecer la vigencia de la
presente negociacion paritaria desde el 1 de Mayo de 2018 hasta el 30 de
Abril de 2019.

TICULO CUARTO: Los empleadores deberdn abonar a los
‘trabajadores comprendidos por el CCT 592/10 una suma de cardcter
xtraordinario y por tunica vez de $5.750, la que se hard efectiva
~ conjuntamente con los haberes del mes de Julio 2018. Este pago

/_ contempla el perfodo comprendido entre mayo 2018 - abril 2019.

) ARTICULO QUINTO: Las empresas comprendidas en el CCT 592/10

\ abonardn a los Sindicatos de Base adheridos a la FEDERACION
>__ L,; ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, en

2.600), por cada trabajador

/SW“

/ » 5 . /
t/este acuerdo colectivo, asumen el compromiso de reunirse en Marzo |

de 2019, a fin de analizar las variaciones econémicas que podrian haber~



encuadrado en el convenio precitado. El pago de la suma total que en
cada caso corresponda abonar a los citados Sindicatos, deberd abonarse
antes del 05 de Noviembre de 2018. Dicha suma serd destinada a
solventar los programas de capacitacién y formacién de los trabajadores

del gas licuado. Este pago contempla el periodo mayo 2018 - abril 2019.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el
MTEySS las planillas salariales actualizadas en el término de 10 dias,

solicitando a esa Autoridad de Aplicacidn se proceda a la homologacidn

del presente acuerdo.
5
arte Sindical Parte Empresana ;
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 16 dias de] mes de mayo de
dos mil dieciocho a las 16:00 Hs, se retinen los Sefiores JULIO MIRANDA,
PEDRO MILLA, MARIO LA VIA, GABRIEL MA TARAZZO, y HORACIO
NAKONIECZNJE por Iq FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por una parte y por la otra lo
hace, el Sr. EDUARDO NAGOE  por la CAMARA ARGENTINA DE
DISTRIBUIDORAS DE GAS LICUADO - CADIGAS, quienes asisten ql

presente acto.
Las partes de comiin acuerdo convienen:

ARTICULO PRIMERO: LAS PARTES acuerdan incrementar las planillas
salariales vigentes a Abril de 2018 en un quince por ciento (15%) en dos
etapas a saber: un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1¢ de Mayo
2018 y el SEIS POR CIENTO (6%) restante NO ACUMULATIVO, con los
haberes vigentes al mes de Octubre 2018. A tal fin se tendrd en cuentq
en la base de cdlculo el incremento del CERO COMA N UEVE POR CIENTO
(0,9%) correspondiente al IPC al mes de Marzo 2018, mds el porcentaje
que oportunamente informe el INDEC respecto del IPC correspondiente
al mes de Abril 2018, conforme lo acordado oportunamente por las
partes en el Articulo Segundo de las paritarias 2017. Lo pactado en e]
articulo sequndo de las paritarias 2017 (cldusula gatillo) se abonara con
los haberes del mes de mayo de 2018. Se deja constancia que el referido
incremento se aplicard también a los conceptos previstos en los
articulos: N°13 inc. B) (kilos, litros y kilémetros)mlbﬁdad Ne

16 vale de comida , N9 19 agi tencia y puntualidad y sobre las sy as fijas




diarias no remunerativas por dia efectivamente trabajado (Res. MTE

1399), y todos los items convencionales.

ARTICULO SEGUNDO: CLAUSULA DE REVISION: LAS PARTES firmantes
de este acuerdo colectivo, asumen el compromiso de reunirse en Marzo
de 2019, a fin de analizar las variaciones econémicas que podrian haber
afectado el presente acuerdo, y proceder ql reajuste que se consensue

entre las partes, en caso de corresponder.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan establecer la vigencia de Ig
presente negociacion paritaria desde e 1 de Mayo de 2018 hasta el 30 de
Abril de 2019,

ARTICULO CUARTO: Los empleadores deberdn abonar a los
trabajadores comprendidos por el CCT 592/10 una sumaq de cardcter
extraordinario y por tnica vez de $5.750, la que se hard efectiva
conjuntamente con los haberes del mes de Julio 2018, Este pago

contempla el periodo comprendido entre mayo 2018 - abril 2019,

ARTICULO QUINTO: Las empresas comprendidas en e] CCT 592/10
abonardn a los Sindicatos de Base adheridos a Ig FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, en
concepto de contribucidn empresaria excepcional por tinica vez Iq suma
de PESOS DOS MIL SEISCIENTOS ($2.600), por cada trabajador
encuadrado en el convenio precitado. El pago de la suma totq] que en
cada caso corresponda abonar g los citados Sindicato berégﬁonarse

ada a

antes del 05 de Noviémbré\de 2018. Dicha suma serd desti

5

»
/ /
.'/



solventar los programas de capacitacion y formacién de los trabajadores

del gas licuado. Este pago contempla el periodo mayo 2018 - abril 201 9.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el
MTEySS las planillas salariales actualizadas en el término de 10 dias,
solicitando a esa Autoridad de Aplicacion se proceda a la homologacién
del presente acuerdo, dejando constancia que el presente acuerdo se
suscribe en el marco del CCT 592/10, y en concordancia con el acuerdo
suscripto entre la FEDERACION SINDICAL ARGENTINA DEL PETROLEO,
GAS' Y BIOCOMBUSTIBLES con las cdmaras CEGLAY CAFRAGAS,
con fecha 14 de mayo de 2018.-

Parte Sindica.

Parte Empresaria

v )



; ANEXO |
Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de reparacion de
envases - Administracion Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias | pagicos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
1 $17.326 $ 18.885 $19.924
2 § 19.578 $21.340 $22.514
3 $ 22122 $24.114 $ 25.441
4 $24.334 $26.524 $27.984
Adicionales
P — Valores Valores Valores
P 30/04/2018 01/06/2018 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $ 195,78 $ 213,40 $ 225,14
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
/|vate de comida - Art, 16° $ 144 $ 167 $ 165
No Remunerativo pfdia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
Horario Extendido dias Sdbados, segin Ayudante de
Res. §.s.R.L. N°67 Reparto $619 § 566 $ 597
i i i abad (i &
g:;:arsl?sitﬁnl\?:gg dias Sabados, segin Reparlidor $ 588 $ 641 $676

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc, b) (adicional horario extendido)

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompafiante | Repartidor | Acompafante | Repartidor | Acompafante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Distribuidor 0,096244 0,048122 0,104906 0,052453 0,110681 0,055340
e e canje y abastecedor|  0,016708|  0,008354]  0,018212|  0009108| 0,019215|  0,009607
Granel (valor por litro) 0,042121 0,045912 0,048439
Abagtecedor gas a aranel 0,772232 0,841733 0,888067

planta fraccionadora ($/Km)

OTROS BENEFICIOS

PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES
1°- Se abonard a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 Ia Anigliadad del afio.a.5 affos $4.811
suma tinica extraordinaria no r tivade: $5.750,- Antigiiedad de 5 afios a 10 aiios $7.215
i Pagadeniion fos haberes del mes de Ju.’{n 2018 (\ Antigiiedad de 10 afio: ;15 afios $9.621
Antigliedad mayok a 15 afios $12.026

Pagadera al lrabajador cuando inicie el goce en su licencia anual ordinaria

Ny
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ANEXO |

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de reparacion de
envases - Administracion Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias | gagicos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
T 1 $17.326 $18.885 $19.924
2 $19.578 $21.340 $ 22514
3 $ 22122 $24.114 $ 25.441
\_’_t’ 4 $24.334 $26.524 $27.984
L '
Adicionales
Conceptos Valores Valores Valores
neEp 30/04/2018 | 01/05/2018 | 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% siCat. 2 de fraccionam.) $ 195,78 $ 213,40 $22514
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art. 16° $144 $ 157 $ 165
No Remunerativo pidia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
Horario Extendido dias Sabados, segin Ayudante de
Res. §.s.R.L. N°67 Reparto $ 519 $ 566 $597
, |Horario Extendido dias Sabados, segin
Res. S.5.R.L. N°67 Repartidor $ 588 $ 641 $ 676

Nuevos valores por

kilogramo: Art. 13°, inc. b)

(adicional horario extendido)

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea

Repartidor | Acompaiante | Repartidor | Acompaifiante | Repartidor | Acompanante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Distribuidor 0,096244 0,048122 0,104906 0,052453 0,110681 0,055340
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,009106 0,019215 0,009607
Granel (valor por litro) 0,042121 0,045912 0,048439
Abastecedor gas a granel
planta fraccionadora ($/Km) 0,772232 0,841733 0,888067

OTROS BENEFICIOS

PAGO POR UNICA VEZ

1°. Se abonar4 a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 Ia
suma tnica extraordinaria no remunerativa de:

Pagadera con fos haberes del mes de Julio 2018

$5.750,-

COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES

Antigiiedad de 1 afio a 5 afios $4.811
Antigiiedad de 5 afios a 10 afios $7.215
Antigiiedad de 10 aios a 5 afios $9.621
Antigliedad mayor 4 15 afios $12.026

Pagadera al Jrabajador cu do inicie el goce en su licencia anual ordinaria




ANEXO |

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de reparacion de
envases - Administracion Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias Basicos Bisicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
1 $17.326 $ 18.885 $19.924
/ 2 $19.578 $ 21.340 $22.514
3 $ 22122 $24.114 $25.441
4 $24.334 $ 26.524 $27.984
Adicionales
Concentos Valores Valores Valores
p 30/04/2018 01/06/2018 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $ 195,78 $ 213,40 $22514
-|Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art. 16° $144 $ 157 $ 165
No Remunerativo pidia efectivamente trabajado $349 $ 380 $ 401
Horario Extendido dias Sabados, segin Ayudante de
Res. S.s.R.L. N°67 Reparto $ 519 $ 566 $ 597
H (l tendido di abados, ( .
R:::g{;?;.lﬁnN:G; ias Sabados, sagan Repartidor $ 588 $ 641 $676
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido) J
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompafante | Repartidor | Acompafante Repartidor | Acompafiante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Distribuidor 0,096244 0,048122 0,104906 0,052453 0,110681 0,055340
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,009106 0,019215 0,009607
Granel (valor por litro) 0,042121 0,045912 0,048439
Abastecedor gas a granel
planta fraccionadora ($/Km) 0,772232 0,841733 0,888067

OTROS BENEFICIOS

PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES
19 - Se abonar4 a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 Ia Antigiiedad de 1 afio a 5 aflos $4.811
suma tinica extraordinaria no r ativade:  $5.750,- Antigiiedad de 5 afios a 10 afjds $7.215

Pagadera con los haberes del mes de Julio 2018
1

Antigiiedad de 10 afios a 15 Afos $9.621

Antigiiedad mayor a 1§ afios $12.026

Pagadera al trabnia/ior cuandolinicie el goce en su licencia anual ordinaria




ANEXO |

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE

Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de reparacion de
envases - Administracion Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592110
Categorias |  gasicos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
1 $17.326 $18.885 $19.924
2 $19.578 $ 21.340 $22.514
3 $ 22122 $24.114 $25.441
4 $24.334 $ 26.524 $27.984
Adicionales
Conceptos Valores Valores Valores
P 30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat, 2 de fraccionam.) $ 195,78 $ 213,40 $225,14
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art, 16° $ 144 $ 157 $ 165
i
No Remunerativo pldia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
Honrario Extendido dias Sabados, segiin  Ayudante de
Res. S.s.R.L. N°67 Reparto $ 519 $ 566 $ 597
H io Extendido dias Sabados, i <
Rg;*_“s".’s_;ﬁ“w!s;’ ias Sabados, segln  penartidor $ 588 $ 641 $676

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido)

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompaiiante | Repartidor | Acompafiante Repartidor | Acompanante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Distribuidor 0,096244 0,048122 0,104906 0,052453 0,110681 0,055340
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,009106 0,019215 0,009607
Granel {valor por litro) 0,042121 0,045912 0,048439
IAbastecedor gas a granel
planta fraccionadara ($/Km) 0,772232 0,841733 0,888067
| OTROS BENEFICIOS
PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES
19 Se abonaré a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 la Antigiiedad de 1 afio a 5 afios $4.811
suma tinica extraordinaria no remunerativa de:  $5.750,f \ Antigiiedad de 5 afios a 10 aiios $7.215
Pagadera con los haberes del mes de Julio 2018 \l Antigiiedad de 10 afios a 15 afios $9.621

$12.026

Antigiiedad mayor a 1?Aﬁos
Pagadera al Irabajador cuandg inicie el goce en su licencia anual ordinaria




ANEXO I

- Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION

Basicos de Convenio

Vehiculos de Transporte

Personal de Depositos - Distribucién - Limpieza y
Maestranza - Talleres Mecanicos de Reparacion

Remuneraciones CCT 592/10

Categorias [ pagjcos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
| $11.885 $12.954 $13.668
] $13.290 $14.486 $15.284
1} $13.399 $ 14.605 $16.409
v $17.326 $18.885 $19.924
L Vv $19.578 $ 21.340 $22.514
‘_,_\___\—— Vi $ 22122 $24.114 $ 25.441
vi $24334 $ 26.524 $27.984
Adicionales
Conceptos Valores Valores Valores
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Antigiledad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $195,78 $213,40 $ 225,14
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art. 16° $144 $ 157 $165
No Remunerativo pfdia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
| orarie ExtenclomiasSAmtss =00 oueooraly | 1§ 510 $ 566 $ 597
Horario Extendido dias Sdbados, segiin Categoria V $ 588 $ 641 $676

Res. §.s.R.L, N°67

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido)

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompafiante | Repartidor | Acompafiante | Repartidor | Acompafante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,0091(}6' 0,019215 0,009607

OTROS BENEFICIOS

PAGO POR UNICA VEZ

aria no remunerativa de:

1°- Se abonara a los trabajadores comprendidos en el CCT §92/10 la
suma tnica extraol

$5.750,-
agadera don lps haberes del mes de Julio 2018

COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES

Antigiiedad de 1 afio a 5 anos

Antigiiedad de 5 afios a 10 afios

Antigiie

d de 10 afios a 15 afios

Antigiiedad mayor a 15 anos

7

$ 4.811
$7.215
$9.621
$12.026

’;Pégadera al \rabajador cuando inicie el goce en su licencia anual ordinaria
< L
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ANEXO I

Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION °

Basicos de Convenio

Personal de Depositos - Distribucién - Limpieza y
Maestranza - Talleres Mecanicos de Reparacién
Vehiculos de Transporte
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias | pygicos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
I $ 11.885 $12.954 $13.668
1} $13.290 $14.486 $15.284
L] $13.399 $ 14.605 $ 15.409
v $17.326 $18.885 $19.924
v $19.578 $21.340 $ 22,514
Vi $22122 $24.114 $ 25.441
e L l : Vil $ 24.334 $ 26.524 $ 27.984
Adicionales
c t Valores Valores Valores
neepios 30/04/2018 | 01/05/2018 | 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $195,78 $ 213,40 $ 225,14
Asitencia y Puntualidad - Art, 19° $1.756 $1.914 $2.019
/
Vale de comida - Art. 16° $144 $ 157 $165
No Remunerativo p/dia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 5401
{ |Horario Extendido dias Sabados, segin
Fos. 5.6.FL NG7 Categoria IV $ 519 $ 566 $ 597
io Extendido dias Sabados, segu .
For s Cxtencido diss Satades, SOUN. cutagnitany $ 588 $ 641 $676

L

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido)

_l

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
— Reparto / Tarea
Repartidor | Acompaifiante | Repartidor | Acompanante | Repartidor Acompaiiante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,0091086 0,019215 0,009607

OTROS BENEFICIOS

PAGO POR UNICA VEZ

Pagadera con los}

suma tnica extraordinaria no remunerativa de:
hal

1°- Se abonard a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 ia

res del mes de Julio 2018

$5.750,-

COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES

Antigiiedad de 1 afio a 5 afios

Antigiiedad de 5 afios a 10 afios

Antigiiedad de 10 afos a 15 afios

Anfigiiedad mayor a 15 afios

$ 4.811
$7.215

$9.621
$12.026

i P,ajgader al trabajador cuando inicie el goce en su licencia anual ordinaria

,?g-
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ANEXO I

Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION

Basicos de Convenio

Vehiculos de Transporte

Personal de Depositos - Distribucion - Limpieza y
Maestranza - Talleres Mecéanicos de Reparacién

Remuneraciones CCT 592/10

Categorias |  pasicos Basicos Bésicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
secssiid I $11.885 $12.954 $13.668
1} $13.290 $ 14.486 $15.284
s
1] $13.399 $ 14.605 $15.409
v $17.326 $18.885 $19.924
v $19.578 $21.340 $ 22.514
f
L Vi $22122 $24.114 $ 25.441
S :" Vil $24.334 $ 26.524 $ 27.984
Adicionales
Boncsptos Valores Valores Valores
p 30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 156° (1% s/Cat, 2 de fraccionam.) $195,78 $ 213,40 $ 225,14
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art. 16° $ 144 $ 157 $165
No Remunerativo pidia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
Horario Extendido dias Sdbados, segun .
Res. 5.6.R.L. N7 Categoria IV $ 519 $ 566 $ 597
Extendido dias Sabados, r .
::;?g?s_;f_"w's? as Sabados, 5egUN - oeqoria V $ 588 $ 641 $ 676

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido)

suma tinica extraordinaria no remunerativa de:

- Se abonar4 a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 la
$5.750,-

Pagadera con los haberps'del mes de Julio 2018

\V\ ’“

— 30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompanante | Repartidor | Acompanante | Repartidor | Acompanante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,009106 0,019215 0,009607
OTROS BENEFICIOS
PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES

Antigiiedad de 1 afio a 5 afios

Antigiiedad de 5 anos a 10 afios
Antigiiedad de 10 afios a 15 afos

Anptigiiedad mayor a 15 afios

$ 4.811
$7.215

$9.621
$12.026

Pagadera al trabajador cuando inicie el goce en su licencia anual ordinaria

NI
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ANEXO I

“Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION

Basicos de Convenio

Personal de Depositos - Distribucién - Limpieza y
Maestranza - Talleres Mecéanicos de Reparacion
Vehiculos de Transporte
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias Basicos Basicos Basicos
30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
| $11.885 $12.954 $13.668
] $13.290 $ 14.486 $15.284
? m $13.399 $14.605 $15.409
v $17.326 $18.885 $19.924
v $19.578 $21.340 $22.514
vi $ 22122 $24.114 $ 25.441
L Vil $24.334 $26.524 $27.984
N—
Adicionales
CoRcentos Valores Valores Valores
P 30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $195,78 $213,40 $ 225,14
Asitencia y Puntualidad - Art, 19° $1.756 $1.914 $2.019
Vale de comida - Art. 16° $144 $ 157 § 165
No Remunerativo p/dia efectivamente trabajado $ 349 $ 380 $ 401
Horario Extendido dias Sabados, segin E
Res. 5.6.R.L. N°67 Categoria IV $519 $ 566 $ 597
io Extendido di abados, Y ”
Horario Extendido dias Sabados, s¢0N Categoriav | 588 $ 641 $676

Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°, inc. b) (adicional horario extendido)

30/04/2018 01/05/2018 01/10/2018
Reparto / Tarea
Repartidor | Acompanante | Repartidor | Acompanante Repartidor | Acomparnante
Usuario 0,365050 0,182525 0,397905 0,198952 0,419808 0,209904
Comercio / Industria 0,182525 0,091263 0,198952 0,099476 0,209904 0,104952
Centro de canje y abastecedor
de deposito 0,016708 0,008354 0,018212 0,009106 0,019215 0,009607
OTROS BENEFICIOS |
PAGO POR UNICA VEZ COMPENSACION POR LICENCIA DE VACACIONES
1°. Se abonard a los trabajadores comprendidos en el CCT 592/10 Ia Antigliedad de 1 afio a § afios $4.81
suina tnica extraordinaria no remunerativa de:  $5.750,- Antigiiedad de 5 afios a 10 afios $7.215
Pagadera CDR los habereF?ef mes de Julio 2018 Antigiiedad de 10 afios a 15 afios $9.621
Antigiiedad mayor a 15 afios $12.026

| _Pagaderd al trabajador cuando inicie el goce en su licencia anual ordinaria

e

J




