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y i CAMARS DE EMFRESAS ARGENTINAS DE BAS LICUADD [CEILAL la SAMARS
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En la chudad faddnoma de Buanss Alres, & los 23 dias del mes de absil de
2010, comparecan los sefioces ALBERTO ROBERTI AL MIRARDA,
FEDRO MILLA MARIC LAWE, MARID FERMANDEL JUAN AYALA,
FERMANDD GAIMZA, RAFAEL JUAREZR BISE FUMES, CEFERING
ROMERD &0 raprasantacian de la FEDERACI DM ARGEMNTIMNA SIMNCICAL
CEL PETROLED, GAS Y BIOSOMBLISTIBLES. con &l pabiocinio lstredo da
i3 Doctores Suilerma ML vacsanon ¢ Welars 5 Marlinez, por una parle, ¥
por |a atra o hacen log sedorgs, HECTOR DE CILLIS Y FERNANDO
LITERAS &n repraganianion oo la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS
DE GAS LiCUADD (CEGLA), OEVALDD SPaNU Y RICARDD CSCAR
AZAR en representacion de la CAMARA ARGENTIMA DE
DISTRIBUIDMIRES DS GAS LICUADD (CADHSGAS), v o seficr FEDRO
REMDA y la Dra. GRACIELA BONOTTO an represontacian oe ia CAMARA
OE EMPRESAS FRACCIDNADORAS, ALMACENADORAS Y
COMBRCIALIFADORAS  -NO PRODUCTORAS- OFE GRS LIGUADC
(T AFRAGAS), quisnes manifiestan:

1 Oue han armsacc 8 un acusrdo sakeial, consislents en un
incremanto del VEINTICUATRD POR CIEMTO (24%) no acurnulativo
calculedn sobre loa basicos oo cada calegorla de corvenla colachivg
vigentes al 31 MAR 2010, &l que serd abonado de fa sigulonte manera: &)
DIEZ POR CIENTS (10 %) conjuntamends sonlos saanios dal mes de adrl
da 2010; b) SIETE POR CIENTD (7%, conjurtarments con |os salsmos del
mesde juliode 210,y c) SIETE POR CIENTC (M%), congntaments con los

calariog del mes teooiubrede 2070
Pl Cue acuerdan inorermantar la guma flla ne remunarsfa eslabiecds

por fa Reaciucain MTEYSS 13092007 lag owe gontinusmn iguidendoss
cordormre ot Memipes die la mantaca ressucion a § 45 dancsa panirdsl dis
01 ABR 2040; vy a § Sl parfir dal 01 OCT 2010,

-B-




o d et IS fzﬂm&fa
Fonploe v Sigusicdad Soviol

% Asimismo e seclar arppresario se oblign a alorgar & cads
trabaisdor comprandide en el OCT 5102007 o el que &n &l um o
reamplacs, y aue al 15 de dcembre de 2010 poses una anlgiledsd mayor
& ses (6) meses, una sume UNIGR, EXTRAORDINARIA ¥ NOD
REMUMERATIVA o PESOS QUINIENTDS (23500} pagedara anire of 15 de
digiernbre de 2010y & 31 da enero 2011, Asimismo, aguelios abajedoras
con una anfigledad supanor 3 Ires Meses ¥ mMendr a seis meses al 15 de
diciambre de 2010, poreibirdn wha suma UNICA EXTRADRDINARIAY NOC
REMUNERATIVA da PESDS TRESCIENTOS ($ 300, pagadara enire ol 15

e decEmbre de 2070y ol 31 de enare 2011
4, Manifiesian que en virlud de i recategor zecdn convenida pars el

sector CHETRIAUZION de GLP, quedan nzorporedos a los bassoos
paciados en & presents, o depuesto en el A, 37 ded CCT BA02007 v las
sumis abonadas gn concapto de dferonclas salarisles (ex CONYENID
AAR0200%). Asimismo se dega expresd consiancia que an virlud d=i pineog
e Imtargibilidas selarial, an Angun cese 1 supresitn del shadido artioulo

A7, unpoctars e disminucion an al Saiacs oe lag raba|anones.
B, Manifiesian que en relaclén con el concepio de adicioral por

antigiadad (aticule 15, CCT 51WIT), ge aplcerd & I8 suma fija estabdecida
da PESOSWEINTE (£20), #n ol mes de abinl de 2070 un ineramanio deddiaz
por chardo (10%h, ¥ en ol mas de juliz da 2040 un incresmenbo del smata por
cianio (7% . A partlt gel mes de octubre de 2010, of concepto de adicionsl
por antighedad, y para TODOE |es trabeadores comprandidos an gl
eorverss colactivo de trabajo gus resulle, pasardn a percibir un UNG POR
CIENTO 1%} aplicado scbre . mmunsracion bisce de @ Categoria 2
cifraspondisnta al pareonal de fraccionamiento,
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&, Manifiestan ademas que an relesEtn con B8 concepbes da VWALE
DE COMIDA y PRESEMTISMD (articulos 16 ¢ 19 respechivamends del
conwenio 51307, serdn incrementados en [ misma fama y en la misma
medida que s reruneracion e bisices establecidas an el punto M® 1 del
preseme acusrdo.
7. Marifisston que ban acorchdo recategeizar & ks repartisores y acompaliarbes
de. distrbucidng, bos o & pactin did mes de mayo de 3000, perobindn boe alanos gue
dp e e of AWNEND | det progecio de OCT, cu= en = din 42 R lechs los paries
suscrber. Asbrisme s dsia onsancla e b scudizadon de ks wblores referidas a
Wiogrames, Miometros yi'o litns gue S8 eflabiecen en o OCT SLOVOT, fos que en
conseaBRCE & patn O mes 0a abrl sungirin ciel anma | del greogechi de Comsenio
Colactiv.
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B Elsectar senpnesarie e campromete a ue & edtranscurso tel afa J011
v & una Comskn consiuida al efedn & integrada por representantes de ambas
partes, va amalizard s eventua ks Cilerercias salariales e pedieran exlstiren el
perspned romprerdido en el conven o [reparti dar es ¥ stoonpai stes)y arharran
Iosmiedlos mecesarios par siosnar s mismas.

9 Firmlments las partes man@lestan que enazandelvencimients del OCT
510007 § para |a gerseracon 8 NUEYO CONVEn, B ACOTpoOraan como
madficdones al artioalado § sus AREROS, todos ks puitos acordados en el
presante, & ecepodn de o consignado en el panta 3 del preserte, referido a
Conrribiscdn Empresaral Voluntaria, con mas las corresticaid 0 redadcidn gue

G i INGCre MMt o6 mean elarios para los trabajad ores
10, Las partes signata iizs acompaf arde |4 presente con m; |3 redaccdn dal

niEan Cormenio Cobactiva de Traba) o, para la cormespancisnte lomologaclie par
parte de la duieridad de Aplicacidn (Mirgsteria de Trabajo, Empleo v Seguridsd
Socielde ka Macdnd.
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CONVERDO-OOLECTIVD E TRAELZD FSE/ 10

Partes Intarvinlentes:
Federecikin Argerdina Sndicat del Petrdles, Gas v Bocombustible, con domec) o
bl el P Caseres F15, de [a Ciudad e
Bulenos Alres,

CAmara da Empnedas Argentings de Gos Licuade, oon domdclin Egal & B calke
Hipdlibs lrigoyen Ls28, plang 10 "B dela Cudad de Buenor dres

Camars Argentinag de Empresas Fracoonsderas, Almacenaderas ¥
Coimsrcializatoras =no productorns- de Gas Liousdo con demiciss legal @n lo calke
Balkarce X246, plan 1, aflcing & defa Ciodad de Busnos Ares,

CAmara Argonding de Disirbesdaned de Gas Licuado, can domikcllio legal en calle
M bivides 497, Pisp b, defa Cludad de Bun og Ados.

Lugary fecha de celebracidn;

En la Cluded de Buenias Alres a b 23 s del mes de abel de 2010,

Actrvidad ¥ catagoria do rabajadores a qus se reflers La tofeided de las
airpreess da ba indugona del gas icuaco, smpleacos ¥ obreros,

Ambiteda aplicachén: Todo = Lermibors neci 2l

Periodo devigancias desde e 1 0o Mayn do 20 L0 hasta o 30 de bl del 2005

CAPITULO 1

Art. 1 - Persanal compréndida. Bl presente conveno coledive de irabak, @0
aplicach a fas rel aclones lebors ks matre Beampresas de by actndad ee gee liousdo,
coaformne o térrnce de ba by 25 020 y sus obrenos v emplendos, ndlupeddoes an
as mEnes e slpeentes agrupamignios de e rschal:

) Parsoral de fraccsanamilento.

) Parseoal detalpres de scondidonam ents inbegrs| v reSarason de efvases.

& Parsanel adminisorativa catadas |ae cregiias enunciadas enal artodo 12

d) Parspnal dedistribuciin

e) Persoral de centris de mapjede GLR

art. 2 - Ewclusiwidad

) Lo peebsStion da trabajo claeificados &n el articulo anberor, cleberan s OCUpads
pur persnnd representacs por la Federadon arganting Sirdical & Petrdlen, (Gns
v Bigcombustible, cecaptn @n ks Las05 BA Gue las emprodas omiraien aorvicks
poas iorEies chr L RS, CoMpLtackn, vigllancis ¥ oros,
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b Comfratistas! Las oriiprecas oon aciwidades incluldas &n &l presente comvenio
sardn salldaramente resporsables de lss oblgscdonss smergerias dé 1 RO
| abmral e w e 1o segi et social, crdginadas entre lns contradistas v 5u persanal en
los tErmircs d= n legisdecidn viganhs. Lag empresas ¥ 2 Federddin Amgenbne
Sindical dof Petrdilos, Gas v Mocombustbie, uliizesin el 1os madios legebs= a
su acanca @ fin de hacer respetar s dsposklones deo L pressnte corvencidn
oukecthen ok b ey lac dn wlganta.

CAPITULOD2
VACANTES - REGIMEN DE INGRESO - ESCALAFON

At 3 - Waeamtes. Las vacantes se cubrickn en Torma autnmetica al momento do
peachuici e & mencs gue al mantonimiento del puesto hubiers sido al sal efeca de
ro perudicar sl trabajador g o dessmpeia o que no se Justfique osbrie s
wa ez be e v riud die fa = e geno e ok | indeid B

At 4 - Imgresos. Pars ingressr en los emprésad dabarkh aanplices ios siquienoes
reqLiios:

a] Rewni las condiccees de ddonesldad y califl cackin pam el puesto de trabajo que |
sirprisa debarmine.

1t} Fer sarmetido al correspondienke SEarar b

C) Las partes comwiensr amplar o peciodn de presba conforme: & la legalaotn
WigRria.

Arl 5= Plares vacankes, Se corelderarmin ploces weconkes lag gl 28 producen
pur

] Ranunda, futlecbn, falecimiento; trasladn y prormockn &d tabaladarn, o
retiro wiluniaria

b Por reacian de nocvos puestos de traba) e

A 6 - Cabertura ¥ modalidad tanclonal. Tendsin déradfic o cubad las vacantes
que &¢ preduzeRn an wma catogaria susarion los trabajadores que reunEn (Bs
£l gu e ool o

8] Reuser bea condinosss 98 dongidss regierido pare of mismo & citesie & 16
ampress,

) Bl aspireite seed eabavianado por las cmpresas v durmnie los prireros tres
meses inidard un perinde d= entrenameoio (= les darpcterlptess del puesto ko
fudicie s |2 brindara @@ capacknciin noooearia), %18l aspiranie &= avaluada
sasrtiveenenie, 6@ |8 otoroand 13 categora superior de maners definitha, 5 1a
eralusciin resultans negativa, & aspimnt: sodverd & s pueso ¥ conservard la
categns iniclsL
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cy e egteblega o prncipi de poll Ffunclonabdad, en forma limiteda ¥
excepeinal, & cudl no pedrd ser utllizado an forma abusiva, cuanoe ks
necasidedes oparaiivas de lgs emprasas redquiriesen & cumplmienta de
taress o actividades distintas a agquellas que habiouaimerge g8 asignan; fzx
MmEEmas 54 Beviaran 8 Cabd por 6 aba) s ores comprend idas 9n | presenog
conviene colestva de Trabajo, debienda progurar ls empracas que todos 1os
trabaladnres qua cumplen aress o actividadss aguiparabies participan
rotativamente en @ desampafia de la movilidad funclonal 2ca regul=da,

Art. 7 - Descripcién de tareas, L5 menckin ¢ lo desoipeiion de las
categarias establecidas en e artdcule 12 de la presenme canwvencian tene
cardcter ananciatba v s definicidn ra implica restriccidn Tuncicnal alguna,
Tampeco implicars para las empresss chilgatoriedad de cubnr todas las
categerias previstas. Las emprasas én ejertcio de sJ podar de giacokin u
arganizecon, estaran facuiedas para distribair g eeas 4 madd tal que
puedan resuitar funciones o tareas que abasmuen a mas de una de las
comprendidas por  lbe  categorias descriphas, toda ver que  cada
establecimiento puede astar crganizada ca difarantss fermag an funciin da
loE recursas tecnpldgicos que astén Implemantadas o gue so pudiaran
imalemantar e &l Tture ¢ de aruarda a las necesdades oparativas de cala
BT prasa.

Quadan awiuidas de s presente convencion odos squellas cangas que |G
ameriten en fund dnde la informacidn confidencial gque manejen.

Art, B - Estimule y capacitacibn, En atencén al estmulc mesidual v
calecoive que surge dela debids capacitaddn del personal para acceder a
PUESTOS SUDErAres, v adaptar sus canacimiontos 2 ks cambios tecralég icns
0 & |68 NUeds IOCESNS 0 sistemnas que s adapben, s empresas creardn o
ntensficardn [os medios mendientes para gue & parsonal 1e0ga mAyares
posiblidades de ensefianza v cpachacién tednica v practica acorde con la
ndote de |2 respectivas adtividates.

Art. 9 - Personal de temporada. Les empresas podrdn incorporar
persanal de temprada pam reforzar los periodos =0 gue in modalided ce
wemtaslo fustifiqus {art, 56, L. 20744),

& tales sfectas se considerarm tamparade las mesas de maps, juni, jolio, ¢
aposto. En squellos casos sxoepoonales deberdn acordar con o sindicstos
de ha=e ls contretacicn de personal de tern porads fuera de s mes e srges
me=nchanadas.

o1
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arl. 10 - Bolsa de trabajo. Fam cubrrc los wecontes de ingreso, y'o lBs
CorrespanE ardEs & Bl puestos 4o Tabaio vio 8 pueshos de escalafon de cada
amprdsh, Sua por aslquier Srcunstan s R pudisran sar oublartas por su propn
persoral, las empresss poddn recumie @ las bolsas de rabaln gL chda Sincicabo
adherids a la Faderacidn Asgenting Sndloel d= Perdlen, Gas ¥ Blooomdustibhe,
croaran & aats etactos. Las Sindicabcs s¢ obligan 2 remr & nomims O
trabaisdores FEcrgtos en s B0k 48 Crafa) e en condiciones da desampeiar las
1aress o que o8 trats.,

Art. 11 - Reemplazos. Bl reemplaze de s traba jedores com uss d Boencis por
arfersedad, arcldante, desemgefio de cargos sfechwos, sdminisbrabeos @
mindichas o poF cunlgeer ckrn raztn, Serd elecomda por persannl de la prepks
empress sHempre ¢ Suarda ssbuven on pandidonas do hacoro ¥ o2 las
mocalidades operEtes 9 ta ermpress lo perrmitiecan. B rabajador que afeckie =1
e laen che ofta brabajador de mavar jersrqeda en el cacalaftn perobird 8 partie
ded momeEnta &n gie desemipee @ Erea mojor remeanerada, s sueldas
comespondientes & la mismahosta @i reinieg e del roamg & .

CAFITULO 3

CATEQGORIAS - SALARIOS - ADICHOMALES - BONIFICACIONES
DIFEREMCIACION DE CATESORIAS LABCRALES

Art, 12 - Categorias. Bl pamspnal comprendida 8 & (resente JonWenig colechvo
deirabajo, estard dviddo en les sigubsrites categ origs:

1} Personal de fraccionamientos

"1 Oedrar o mMressnie - TMperanios - ¢args  Geerarga - mavimiemo: y sstibado
de garrafas - serenc - casens - taponsms = colecadlor embléma de clindros -
pracistador = persanal de limpieza v mantenimiento jardnes - ausdllar oacing -
carnbador de wdbigas,

a7 Trasvassdor « cocnere - prucba de ssianguedsd - pirdor de garrafes s
cilindrgs = dasilcador de garalas - retarador de garrafas en drte h'ﬂ'l:-p__url.udn:lr-:- -
e pesadn ce mnuases - gusdlinr e oficisl de macrbenimniento - operanio molbiple.
"3%1 Apantedor de platakor ma vio contador da anvases - envasador de garmafes
win ciimdras - operadoresis de bomias

"a"- Abmatecedor do ogas s graewl @ plants @i facdonamdents - ofidal de
mankgEnimenta,

) Pursonal de talleres de re paracidn de en v ses:

*1*: CIpnrare ingresBnoe « TRmE Frkes - Carga ¥ deSmrga - movimiznia y estitads
do garrafis. Eepiosimers - parsonal de lempiega ¥ manttanimianio de i nes -
2 Far g DR - SErEnG - CENET
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=27 Bruaba noumatics - irerizsdo de snssey - reparador da vilvulas s migadn de
ErVases qiuUe van & pintura - esdraccdn v ajusie de Civudlas - iImpigaa aroprotector
» chreeo - extracciin fakidin - estbedo envasss pintndes - procha hidrdidicn -
idesabedlans - mrador da anvases - pintor de garmalas - gransiade - pualllar 48
ofizial de mantenim iento de taller

=3 Sokdadura de punto - et de snveses = apunlada de patalooma ye
cantadar de ervases v materiakes - soldadsr d= garrafes.

4" Ofigal de mantenliviento: {slectricslm = meacinooe) - soldsdaor espacinlzate
de tangues moviles.

3] Personal administrativo de plantas y talleras:

"1™ Coilete = frses ranes - recepoianista.

=271 gl ar acmiinisirat o - apersdors teleldnice

=3": Admindstratvo.

“4"; Supervisoradminlstrat v

4] Person al de distrieciing

4.0, Persons de depdshos v distriouckon, fimplega v maestranis, oo RBaes
Frsch e, O e aracEin da vahiculos v Ersnsporte:

1" Operato Ingresarie yio Tempore-ios —cargs ¥ deschra, manamierdn y estibacds
36 garalas- ¢ acompafiantes do repartider: -Args y descapa, mavimenlo y

astEnade de garrafns- hedle I mesas g ankoled a,
*117 Sevrin, chdann, parsonal g limpieza ¥ manterinienta,

101" Parsonal da officia [gomena - slechnicista - mechnioo - chepsta ¥ pvber de

wehicudos ), taan i #jErean habi el mente dichas taress

=W, Arompefiantes o ropatidor =carga v descarge, movimesnto y estibadno de

garrafas, conmas de 3 Meees 4o anthgledsd.

=W Repartidory vendedor o QoS envasado | -Cangd y descarga, med mbenka
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mstthado degarrsfa, menefo de wehlouk, entregs de pedicas, oo exdomde pnvasess,
factumcian ¥ cobranzacs}, abastemdor de depisi by ostros de can e

*f1* Encargads de martenimiertto de fiots, Encargsdo datallér,

UL e rlidos e gag a granal con wehdoukes de hasse |7 tonelsdas de rapacdad
Smarsja d= wehicala, cargay descarps de gas,

4, Personal de pdrminisraadn,

17 Cadate,

=17 d e lar sdministrativa,

~1EE7: Admministrathen.

"1%*: Encacgado ce area.

5] Parson al de ceniros de canje de envasss:

“L": Personal temporario - carga v de=cange de enwases [garrafsy ¥ Gieedies )
(hasta 3 mesas & antiglodad] - sereng - Casero - portern - pedinero - persongl de
limpEa ¥ mantenimioron do jardines.

=7 Cwga y descarga de envasess {gamafas v diindros} (con més de 3 me=es oe
arnbgieded) Festmsntn v estibeds de arvases (garmatas ¥ dlindros| ayudante o
persanal 92 afick.

3" Separador de mancas {garmafes y olindros] acompafiante transportador de
dearing.

4% Clasificador (garrafas v cilindrog] - transportador de clearing - pirdor de
BrvaLEs {gerralas HErdrog) = apuntador de plalafprms = conipdor de ervaLes -
perssnal afministratio.

Art. 13 - Salarios. Remunersciomnes. Les caoslas salarinbes aegle s ubracian
a0 lng digtrias categorias 5o detalan en ol Anexp 1.

Agiclanalmeanta 3 06 sakariss bdskos de cade categoa v pare e pogkciorss da
reparthioehvendador da gas envacado wio reparticor de gas & grans| - abastecedor
d= depieitn - acompenianke de reperiidor mnsoriacor o ceanng ¥ acampananks
fransportador oo e . dms partes conviersn oo aqueliog  Draba]Rderas
parcikirdn una nEmiErsc o mnformada 9 13 siquierts maners:

2| Un su=kda Basicoigual al establecido pars les cabegarias *15 T, "6y "WT17 0@l
perannal de @etribaclon, "4 dol pamsanal de fRodensmiente y ¥y "4 del
perronal di SRCEFCE R CANGE 0@ FNVARDS, SRO0M k@ tmbe de acompafiarte de
rapartidor hasta tres meses de anbgiledad, acormpsiante de repetid o

T
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repartidory vendedor de gas ermesado; regartkdorde oasa granel o abastecsder de
depdsin, tensportador de deadng ¢ aconipaiiant: Trancportador de clearing,
raspRC vamRnle.

f Lina rermum=ractn varishle corformads rensunlmente en base a los kilometnos,
kilog vin lithas de GUF -sa3din on cada e Caso & edica- antregades o redormidos
g cadaE ErEbBinAnr B log efaros e establaner el mecanim de caltule da didha
TEmUMEraCEST v e bl las A res coryiarn anquc se tomarin &n cuents |s escein
o vakares estalde ckdss en & &nexo 2 dels presenbe comreerciGn

En wirtd di a8 perikularndaces o8 la actividad desempeffads por el s
repartidon e ncdedar e gas - emvasada wio grans] e abastecadar de depdaita o
paritrns de camje w'n acnmpafiant= d= repartidor. vi'a ranapertader de Clearing yo
acompanants  mansiorador de  cearng, las o partes  hen acordadc al
sstnbipoimiante de &ita Sistamas da oo mpeniacin adidonst, con ooy pago coedan
COM Ptk acas |t hores extraorssn aras que se pudieran Labajarn

La equl corvenido no imolca afectsdion dal principla de fqual remunercibn per
igual tarea,

Asimisme debido = las particulamdacios de B acrivided desempefiads por elfios
mepirt o RN cedar 4= gas envasado pfo granel - abasteoedor de casdale vi'o
ook da can jie, ¥/0 scomipafiante &0 repartid or v rareportdoe da Claaring yio
atompafants trarsportador 88 chearing, las ampnesas podrin estioular para cads
unodeslos dferentes horarss an el irgrese & su Jomada de abar homanas gue por
raran#s arganirativas serdn prewiamente comunicadea s los tralwisdores con
anbcipecidn aifickanbe ¥ &n (D005 |05 casos &2 respetard Setpre la jomada de
trabajo estipulada &n el praserie comaniacolactivo.

Cusnda |oe repeTidores/vandedores conduscan wehiculos que ransErian
més de cento cinouenta (1500 erwases para realizar wentas a kerosros, cebersn
Anr acompaitiants,

DFerencial por zona:

% ncremeenlardi 68 safarios bdskes dal convenio en b= siguienbes zomes ppgon
detabe:

Provincias: Blo Megra/baujusn, mds 20%.

Privdrcias: Chubity Santa Cruz, mas 26%.

Proulneia: Terwadel Frego, mas&ds.

Art, 14 = Ambigdedsd, Sc oconskerard bompe de serdiclo @ efactivamsnta
trabakedo dopde € comianza de la vinculaoidn, o goe corresponda & ks cutesivis
cantratos & plaza que kublers celebrada s partes y & tiempa de serico antemor
caipnda @l trabajador cessdo en el trebadn por cuslquisr CALER. MeINngrass a las
drdenes dal rtamng ernpleagon



BN o llinidiuio do Fraboss
" Epdon y Segariednd Hociad

Art. 15 - Adicional por antigiedad. & tode =1 persomal con Lne ancigOodad
mayr de L afn Gl abena mansualmanha una aima Fija de peeos veintidis (4

22 por &fo de snbgliedad, el cusl g partr del mes de o e 210 suf<rd un
ncremenbo o siete porderdo (7% 0.

b parte del mes de ooube de 2000, & oscepte d= sdicdorad por antigledad, v
anra TODOS los trata|aderss corprend s o of conenk calecsive de trahajo que
resulte, pasaran a percibic un UKD POA CISNTO (1%) apiicado sobde la
rEmursracikin bdvcs de s Categoris 2 corrssporsliente sl peraonal s
fraccionami e,

frt. 16- Wale de comilda.

&3 Al pereonal g fracciphaments §u2 de rechrg o 5 jornads normal idy o8 308
hores, s empresas i provesran dos (2 ) sanchaiches v dos (2] gas=osas. Asimlsnn
Ins ampresas podrdn acardar con ins Sndicatos de Base, nieyas metooakglss
pern =l ptargamieriedel beteficka menmensds,

b} Ef parsonal da froccinnamkanio que desampeflandose Puara oo plasts busiers
U al rertbdr gaston de slrmentacin @ n cumpimierie de sus noone s s ciicas,
tandra an re=mbodso porcomida v contra presentacicn de comprobante respectivg
de pescs velmtiddés {3 22), el cusl = incremenkars conforme o establecco =l
anaxn | disd presente

£l El personal de gistriceciin que desempefidrdos: fusra de depdsibe teaers gue
afroniar gaetos de almantackin ¢ resdzar repartes  odyas  Iocadidadas - so
ayeniren s te 100 ki da dslanda del depdsits, temdnh un resmbalse pa
codTikda y contra presenkscdn del comprobante eepectvo de pesos yveinkidos (3
23], el oual 5= ircremeantacs conforme lo estabiec o e & 2 ne0 ] de) presente.
Art. 17 - AsigRaoion por cobranza. Fara todo e parsonal comprendids e las
GEposiciones dal ProRenDe CONYEn D G us efectis cobranzas yfo mark]e dingds yho
walores por dlsnla y orden de B raredas dmjileadorss, & estabieds un sdicenal
gl cinco por cherio (5% del = larko bl oo de = cabegarka.

Art. 18 - Bonlficachsn por tituka. Bl personal efectio con BRwo bonkee oborgada
con plares de estudio e menores de dnoo (5] arcs, gos |o habliken para s
reRlZAEAN 06 CRAGEE Prevaas o ol prisents conwenie, reabirdn una bonficacdin
Erubaleris 2 0% de la remunera Cion Basica de s calegponia,

Art, 19 = Pramio de aslstencis y puntualidad, Se convisrs ssimiama, cborges
uri preméa a | esistencls ¥ pantualidad de oesos doscentos =ctenks ¥ onoo 1
275, , el cunl se incrementard canfoerne 1o estableckdo en o anexo 1 del prasente,
O AR Slousn ks condKignes para su Pﬂ'ﬂpﬁ.ﬁ'l:
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a Azlerancia completadurante ol mes

b Respetarel horano babibuil oo cada establednrento

£) Mg gsran computadac coma faltas ke loencias, v les Hoencias especiales,
mutipiibsdas sn el Capituka 5 -artkuls 23- del presente convenio, Las susancias por
cuBkider obao matlvo nio serdn justificadas ¢ parderkn por Cada una da alac os
pOTCANDE] os giia 52 damallan a continesciin respecto de premia askgnado:

LA falts percers el 358
29 faity parderd o hhik
A2 fala perderd ol 100%

d En zuantes hace a la falta de purtusiidsd, gueds selsrade que par tres legadas
Larda, se considera una falta

Arl. 20 = Ajustes salartabes, Cuende se modlfiguen ke miamns, = resclznle
poscentual sard aplicado tembeén en sgual praperciin a s articulos 13 b, 16y
1%,

CAPITULO 4

Arl 21 - Jormada de rabala, El poronsl comprenditdo e ggld Sorerien
aletihg, frahafers 44 [ouarenta ¢ QUEtre) rEE BeManaas, 06 UNGE a
sdbhados. La imtemupdén entre el tempe trabajadi poc la mallana ¥ sl tempa
trabejade por la mrde no serd supenor de tres (F) Pores, quedande pstablecda
gue alio no implica modiAcar 188 canduCnes FCTUHKS an acudElos (Uganes donde
ki fracdin de tempo fuers mepan Lés paites acuzrdan que lws modficacianes al
régimen precedente deberan =er comseesuadas nine oads 2apresa yla
Federacifin arpenting Sindlca! 0o Pefrilen, Gas v Blocombusiibls. Quoda
comprendidn detre de G jorrila labasad del personal de Frecdonamiento,
ialeres v cenkros de canje un doscanss da 15 [guinee] miritdas para refnigero,
&l que serd praviste por @ emprosa.

Con raspacts al parseanal que cumple funcide de serero, |a jomads de trabaje serd

I ue porresponde o ey,

Las cmpracas daberin ookcar =n jugsr vlsbie s plarilla horaris astablecida pora
tiwckn @l parsonal. Siemare dicho jomada debers ==r eatablecila dapkre dal harare
diuma con enoencis dad perscas| de sieend,

En ol supuwssto de gque las smpresas iirpemenien b P Bl rotabice por
aqulpos que= se roban ininbermusn pidamente dumnta s weinticoato (4] horas 42
dia, trabajard en perodos e clarenta y ocho {48) horas, es dedr seis diay
canbinucs de ooho horas, gozand o gescansn de csarenta yacho horas cankinues,
&l Que 3e computerd desde @) morsnkn o0 que el peroonal cesa en su trabajo, &0 e
haranc bablbual | sexte dig, Bosta la hora an ous rebome cus Bareas er of R
hahgus) de’ mrestalo al Sescansn
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En este sipusstn, s tmbajadores eloanssdis por esta modatoad de tabajo,
percibiren un adicloral dgl 33% (beimta v theE gor CHETDO) R & remURerRIcon
basch 38 revista,

% we Wmpementaran trabajos por turmes motstives por enwopas gue seonoban
imimteErumpidanents duranie @ lapso de 16 {Deeciedl] heas, tmbejard en
pefsdos 38 cdaranta y oChe (48) horas, e dech- seis dise confinuos da ooha hores,
poends de un descanso de cuarenta y ooho hores conbinuas, ef gud S carmautard

desde & momento &9 que el personal cesa en su trabajo, en o o@D Naplcal del
sexio dis, hasta & Bord @i GUa a0 ME SUG tara at an sl haorario habitusl rmed adoal

descansa, Bn e preseribe supussto 05 rabajadones slcanredos por ssbs modalided
de trabajo, perchirdn un adickonal del 22% (weinte dos por cleatal de ia
revnurrsmciin baslco que reviss.

ART, 21 BIS - HORAS EXTRAORDINARIAS, Las horas extras se dguidardn =i
il tooe di scusrda con las normas lssarakes vwiosnles, y sacedienco las odho (8]
horss fiarias, tal cnmo b cskablece el decreto 15, 3567496, normes comeencicnales;
vizcm v cosbumbigs U reglamentan las condcionge de rRbaje dal porsonal da
petrolerns v okd pHvecs. En tedos los casos of gananclal horarls sa chiterdrd
tomandio oorne bass sl dyisor deaoientos (2000

Art. 22 = Diow ferfados Las empresss debedn otorgar los feredas aui el
pohblzrno naconsl o peovingisl gecreten como tales, Sers conserade adamaEs,
come feriacs o 12 de diembng de cada afo "dia del trabajador del petrblec y @l
gag”

CAPITULO 5

Art. 23 - Licencias.

14 B pergosal garesh de los skguientes periodos de vacacesed pagas anuales,
conforme a s stgpisdad &n e Empresa, porios sguientes olams:

) Da catoros {14] dlxs cornidas, ouanco bs anlighedaid «n el ampleo no exceds de
cinoe (5] afiea.

1o} D yinriin (21) dins cormidos, cuanda shendn b antlgledad mayor da dnoo (5]
afgs i cwceda da diez {10 afios.

i) [ walntiocho (28] das corrldos, cusndo leantigliedad sience mayar de glez 1]
afrs T ExCEdR O veinke (20} afies.

o D brednt y cinea |25 ) dlas cormides, cuanda a antigiedad eacsda de veinta (20]
Al

Liremdas cspedales:

2} Los trabsjadores comprandides en el pressnbe conveno, gosiran 3 las
Eigui=nbes lioenoias especisles con g de kb gres:

agl=




& Fiae nacimiento dehijos dos (2] dias corrdas.

] Por manrimanio diez | 10} dias coridos

c} Por feli=cimiznto de compoge o porsord £60 1 cuaal gsiuviern uesdo en aganenks
FrarFimerED en las cordicionss establesidas en la By de condratn de reha)n. og
hijee, pRdres o hermanos: cuatno dpdas cormdos.,

d ) Por fallecimienin de padres politioos, dos (2] dias corridos

& Por falledmienta & famil largise conyiva oon 8 tehalacer, ua (1) oia.

Fp Por seaemen, dis (3 dlas corrdos, con un mdkimo de diez (10) diss. por afo
calerdaro pers rendir mxamen en ks ermerenzs medls ¢ uriverskaria, Se debond
doreditar  naber rendido Examen medante pragentacikin ool cerifcado
SO TREH ONHanDE .

) Doisedfin da sangee: &l trabalador que donara senore gozens ese da da licencia
pags, Pard que @ Tekalader sea acreedor del cobro de fu remunraciin delerd
préserar e cartficads reddcn Gue B exrionda al banio de sargroen ks oual efacd
la donscldn.

k) Las lleendas por acoidonbes de rpba$s o regran por los disposicionss os 2 ey
fa-contato de trabaio.

Licencian extraondinarine:

1) Bl pergonal cor una antiglodad mayor de un (1) afa en 1A emorees, poded
walicitar por una sela wel, llosda sl gons de suekdo hasta ur maximao de nowvents
(90} diss. Terendo méds de dnop [5) ahos dé ertioledad, podrd solfcior idenbic
lierein bastn wn mdsdmo de clenko ochenta (18] dias, et iind oo iss dickos
pecicdal Ao eaEn utioadcs por @l tabajacdor &0 otres actvidacdes fabarales
remiuneracas. Tales lcendes Serd o acardadas por e smpreses dentrode un placn
de nresnta (900 dizs de habersido solitadas, Las vacanbss G2 5% progugcan con
mertive de astis loercias extraordinarias podran cubrirse oon person al Bamperara,

CAPITULO 8

Art. 24 = Examen periddico de salud. Las ermpresss efoctuardn S anii con
lciilbathnes dasignados por ollas un =amen médce 4 sud trebajadoces qua

fomprendard:
- Bramean cdnkogenscal Asdlisic campleios de sargre ¥ onna.
Radiografias de mirox

L5 brabajadores cebErdn presentarses, en cmn gue eedn de Atlando con
e ipane ol saames a0 cuasiin, 0 =l lugsr v horaro que =l empleador berdoose
pars e remlracsan del missnms,
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Lo ewamenes medens §e efectuaran dentro dal horana de trabajo, v seran
entregados (s resuBadas & infe res Fedl oo que LofmoEEncan sty trabajador,
Todo trabejsdor cornprencdigha en el présents comvenie colsdive de trebsjo, oue
adriarm un aoddent= de brobops =k engarads por loF keyYes en wigenos,
[gualmente, sesdn conslideracas enfermedades profesioning b ddc|afad s coanmo
taes ¢ quetueran 30quindas postaniormants al sxamen medica de ngress

CAPITULOT

REPRESENTACION SINDICAL

Ari 25 - Deslgnackiin de delegadas, La desgnecos de déleosdas Sal persanal
de la= ernpresis, e MealEard conformie a Bs nommas de los estatutos O la
fpdarseiin Argenting Sandical del Patrdiac, Gas p Blocombusthle, ox de s
sindicabas sdheridos, tey de ssocladorss profeslonalec y su reglamantacidn

Dichon delegados sjecersn s régréssntaciéa de los tabajadores anle el
empleacor v 5 ascaaciGn sindical, taplangd an garcicio da s funcionss derechn
at

@) Conkrodar e eplicaddn de les norras egales o cnvondaralcs  |aberales 2 de la
sequridad sedal, pudiendn pamidpsr en bss irmpecoonid QUe @0 ol sanbdo
Ep0nga fa s teridad adminisTativa del trabajo

1) Raunirse pertddicamente o el ermpleadaor osus representanke s,

) Prespnear anke bos ampleadarss o sull reprssaniantes Qe redamacdones do los
tralafacarasan cuyonombra achlen, proevis autorzacian del sinticalo respective
Art. 26 = Cantidad de delegados. La cevhdsd de delegados @ ajustand 2 los
rainimace sy ulsnd ps)

Para o periensl de frasclonariento;

2} D4 52 50 trabajad pres, un delegado

b De 51 & 100 brab g adores, des delagedes.

cf D LOL Erababe dovds &9 Boeante, un 0olegace mas caca 100 traha)soore.

Para persnnal detallorac, fistrbocin v ceniros de canjec

a) 0 10 a s0trbefadenes, undelegacs.

b} D 51 3 100 brab a) acoeres, dos delagados,

ch be 101 trabajadores en ndelante, un dedegade mascada 100 trabai adones.

Art. 27 - Cuerpo colegisgo, Cuards la representaddn sindical esté comipuesta
portres 0 mds trebazadores, furConar Com £18 i Colag e i BUE daclEonas &8
adopgiarin an laforma gqua determinan kos eckatubos gremke ks rss pecthos,
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Art. 28 - Craditos da horas para delegadoes. Conforre B dispuesto por o
articulo 44, imclsa [ de la ley 23551, s emoresas concediendn & ceds o da L
celaghces, para of oiercicio de sus fund o, i £ rdciion Morarso de diecisdds {16)
FIOrEE MiEneLiakeE

cAPITULD B

At 29 - Couota sindical, Las & mpresas reten dram a los trabajsdores encuacdnadis
en |0 gregence coreenclin que estén smdicairmente afllados 2 I3 Fed=radin
argentns Slndical g Petrdlen, Grsy Blocombustibie of dos por clente (2% ] gelx
remuneracicre=s parcibices por de gonceptn en caliced de cucks dindical o al
porseatain que e ediqee la Federaciin Argantina Sirdical del Petrilen v Gas
Erivadng, 00N HE recautos legales. Las swnas relenidas whedn depositadas & la
orden Federsoon Argertina Sindicad del Pebrdl=n v (Gas Pravado en B cucnia
Lancaria LALPHDL del Baenco dé |5 Macldn dgenting, Casa Cenbral, @0 1B misma
frecha en gl dekss glectuzrse & depdslo o lod apartos y conribuckones al sstema
da seuridad godal. 0a no cleciuarse ef depdsito e te g y fonma se soliards al

respecto las oispostciines ¢ la ley 24543

Asimismo las Erpresas Habarhnremitic aba FASIP=Gy Bo [DRIGINALY v &l Sk lestn
de Bose que corresponca {COPEAY, o maminag de persordl afilisde, adl, B
rEmunemdt ks, |65 3Ens v Dxjas que m hyblecen procucide durante e periodn
redpect e ¥ |36 CUpLaE qua oormesporkdan & cada trabajedor,

CAPITULOS

At 30 - Beneficios socksles,

1) Premic para al personal afiliado.

Cusnde @n trebejacar corprendidd en los servicos de |a preaenbo Canv@ncian, sa
acoga a la jubilacidn em forme ardinaria, redbid, an un solo page, € & MGmanto
oue Gt GrUrhd UR imparte cquivaiente g Siaz ¢ 10) sucldos b scos de la categoeis
B g Fevighe.

2 Bopa de Lralajo

LA Bpresas provecran a sus trabajadcres glfoct ves, para ser uthzados en s
ILsgar 3k trabale la egulante iraumsestar s

A} Pantakin ¥ camisa: en |s siguiente prosartan, dos [2) oajunies pard varana;
cos (23 corjunkss pare enbeno. Los conjuntos Serkn prouletoe an los mams de
R i sy de cadg afio.

b Campers de huena calided . una porafio, gue serg provwisia anbea dal 10 oo maya
dim cacda afic.

-2 -
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£f Cazaoe oo seguridad: Al personsl da Sormenl, excepto el personal
ageninistratie, =a | ontregard ese tipo de caleada, de bang callcad, el oue debers
sar gtiiradn ircefacthlaments. Al efectuar $1 rep0Sicion, 8509 calzado deberd ser
devus ks

oy Bopa da agua: al repartkonfvendedon o alustecedor de deadaitos y sua
aamgadiantes, y al rensportacor de desring v Bcempafiante trensportasar de
chearimig, &6 he pROYVECTAN Cpas  DORAS PAMM aguD (/0 MeRa pEra aqua en forma
incivichiad, agTandd A cango ol frabejedor su culdade ¥ Duen use, Las plarkas,
depiemitos, LaBads ¢ canlms de cande deberdn conkar Eamdsen can s cantidad
suficients de equipns de ggue mam @ persanal, para ser uEllizacos cuando s
rec poicad e de Eranaj o K reduiiaran.

e} Suardapeivos: & sellciid del persona | sdmnstrative, e emphessg proveerdn
gl mizmo de &5 [2) guardaebheis par a0, k4 que serdn 0§ uRn obligatore,
Acimismo las emprégas pecean acordar con ke Sindicatos de Base, nueees
miatndoiog b para & otorgamieniooel beneficio menclonaca.

fi Pemonal contretado: Mientras el obamdor grase pErvcios an estas

condicienies, Uil rh caries, pantaicn ¢ zapates  cdemds slemenbos ce sega ridod
provistos por les erpresas pars @l uso coclushva dentro de Is planta, 1o §iid fErkn

il visa obligatonia.

o) Las &rmprocas dabaran cumplimsntar lamarmatvade segurklad & Figiena.

&) Ewtilados da garralas.

Er platatermis, aimacenale y transparta, b garraiag debardn cotar ecibadas de
BOJETI0 @ b resolucdn [SE) F0E2004 (anexa 1) wio lo que en el future b
PRI e

4) Reintiagra de medlcamontos:

El pareonal comprandido en gl presente conwenic [tEular espesata, concubing's, @
hijes & cargo) t=ndr un reinkegroe del S65% dal pracla de los medicamentos e
adquidesen, debiende complimentar par Ells is raglamantacin actuamente
gxlsrente v que fuara convenids oporbmarrente, comrormetendose s empreses
g efectuar &l meintegra con la maypor cederidad posble, Asmmma B empress
podrin ecordar o cordorings, gon I8 sindicatos de base, Ausvas matgdelog'as para
i cobertura del Benpfice menckanada, an cuyt caso ef valor de la chpits awordatde
no podra s mferor & los pesas clentn cincuents (% 130) por cada krabesjadar
i,

5] Traslado dé pareanal:

B trasksds del pevsonal G una locsbded & otra, cienda |s distandia sia supenar a
oot {40) kigmebres e sU luger haomual de trabaje e efecluard provic
Anserdy Ente i emoness v o inha resadn, ol ol deberd ser notifcade al Sedicio
do Bass reseect o,
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6] Asignacién porhije discapacita do
Lac empresas contribairdn con une asignadon merses! equlvilents & 109 ded
sucklo bisico de |3 catsgoria gue reviste el tmbajador gus terga hijos dsminuidos
Tiskamanta, par solventar 05 gasos de educsciin de 05 misrnas en ancielas
i haraniclacass .

7] Guardapslvis para escolares.

L amipresas provesrdn snies da Nnees de Tebrend de cada ahd a los higos aol
pereanal que so ncuentren e ecad escolar primana de dos guardapodvos por hl;u
@ Al equivelEnhe anopesas, dehitndose presentac el certificads de escolaridad

respectwa, Asimisma las parbes pockdm copformar ooe 08 aindicyies oo bese,
nucyes metodalogias panm ta coberburs ded benefld o mendorada,

&) Bepello grupo familier:
L3 emprasas abonaran of sapelin corespondients por o fallecimiento del

trabatador como as tamblén el de su aspoch g hijoe & ey CorgD, Bl Gaalls & pLorgar
serd de clase Intermedls, de scusto s las que s= Bonden sn disting g ponas el

it
CAPITULO 10

Ark. 31 - Apocbs sckraordinarks smpresacial. Lo siepreses ApOrtani, sl oncopds
de "eunty de eolEarided” &l dos por denbo [2%) del tp@l oe fas remanerationes
mansusas brutas, induydndoes of soslcn grual complementaria corespondiecke 8 by
trabajadares v empleados comorondidos on fop benehcos de 1o presenks corivend s
crlpctnas de brabajo, Led manine rsulonieg S0 dela contd Ducia fordn adminkorado: y
dEpussion gor (08 CLBIpoS orgleices de |a Federaciin Arpentine Sindos dal Petrdle,
Gos ¥ Eecombustible, corformes & (a5 dEpDsKiones esRTU@NEs cormespondienbes ¥
cestinadss 3 snlvartar srooeciorss gue demandan 4 la parks gromisl al Puniors e
cho Iy comesicn partaris v bocls otrs que s forme en la presesde Seeraanzion, a B
capanitaddn profesional o kxS aflEados @ i3 Fededda Agenira Sindol ol Peiro ke,
26 ¢ Eeoombistibe & 5 I sducacdiin gremis] 8= los delegados de personsd y tods ofre
fnslidad gue sniuadrads csEutaci v |EaE e e Baga Aoy o sitn o objeto 9o &
Frderscidn &rgeriins Singdesldel Peirilso, Gy Mosgpmbismibia

La suma en ouesfifn serd depoaltacs mensvaknents an ds cuerts bancana dad Baren
Nachin Cam Corkral, coonbs 41990048, alfierta a nomiee 4a |a Roderackln Arganting
Skddiesf dal Pesrhlen y G Privados, e la mioma fecku an guie debée grksrse |5
(=01 R TR T

B bk alectin dei la pascencdn de et cont bkt serdn aplicsbles b2 noemas kol
wigermes comespandiemes la cuntasirdical.

L presgente montibiucdn vencess < 30 de nbrl g 2010, Asimisma |85 pemes Comienes
gque deben profundzarse los progamas de capacEaciin y formanide S 1o frabaadsres
el ges ruadn de pebrode, asi coma ks sl erclvles prsulsbis an @ presante arbicula,
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CAPITULO 11

Art. 32 - Aporte solidario del trabajader. Er los barminds d@ ko normade &0 al
ardoula 9, pirrafo 2 de e ley 14250, 83 astabiacs una contribud on selideris & Tavar
o la Fertar=ckin Argentoa Sindical de’ Petrilen, Sasy Biecarbustible v acargo de
cada L de las trebaladares comprerdidos en este corveria colactive conskstente
&= 2l 2% del tobal de s remuReTSHones SURCTRS 2 kos aportes de ey, ducanie al
plazo de vigendis chi aEhE COTVEn .

Las empresas adksadn coffd agants da retanckin deblenos dsposar g ks crosn el
i@ Fedoraddn Argantina Sindical del Setrilen, Has y Blocomhustible, y en ia cusnta
Fancaia 181 700E] del Banco cde la Medcn S&rgentine, Chsa Central, Bn ks msma
fecha e que deba efechuarse ol dapbsie de s apertes v contribac ors 8l glEtemd
e seguridad socal, 68 Imaortes cormeepandienias al apotte squl estableddn, Da
g cfamuarse ol depdsite &n tempo -y farma o apicarin s nespecto ins
dieposicionss lagakes respartivas, Admsma, a3 empnesss deberdn remitr 2 la
Federaciin Argentine Sindical ded Fetriiko, Gos v Blocamiustbles {GRIGINALY v a
lea Sincicotes de Hase (COPLAY &R forma menoual, & ndmina del percanal
comprencido, sus romaneradones, (s akas v bajes gue se hubiernsn producida
dursnbs sl perioeda resge i ¥ ks aportes que corres pondan a ceda brebaiadon
Esirnisma, y on funcian &= ba previsko en d artioso ¥, paraty | 93 M ky 14250 se
aslaslasn gue Bstan aximides del pago de ests contribuckin solicaria aquelos
trabapedores comprenchdos en 8 presents Conveno colechvo gue se EFHLHEN brEn
afifacks gremiaiments & los =induatas de prinser greedn adheridos 2 la Federacks
Argentine Srdloal del Pebrdben, Gasy Bacirnbwstibls a4 rartnda fiat o mismos
cantribuper scondmicemants 3 sostenimiento de las acthidipdes gremiaies v
culturales de b organizsoidn sindical & travds del papo mensuel de s ouats de
alaciin foucka sincical 2% sobre remunaraciin fujeia o Eporbe ceday ).

CAPITULO 12

Art. 33 - Comizlon Peritadis. GQueda nbegiads unas comisdn packane de
Ipterpratacién del presente corwenia cakertvo de brabajo, que s integrada por
iguel amans o rpresertonies por parbe, Por |4 Federacidn Argeming Sindecal ded
Pobrdlen, SRy Mosomou g, (8n0arnedn 3 confrmarts U secrekarag gereral,
GRCMEtAMD ndjunto, sscretark gremial, interdr ¢ organizaciie y los demas
mibsnbres que NOMINEN SUs CUSTPOS ongénicos, v represcobande &l Cimara de
Empresss drgentings de Gas Uovade. 2 la Cémard Argenling 08 Emprasas
Fraccionadoras, Almaoersdorss ¥ Gamercalzadoms -no productores- de Sas
Lissads v la Camara Argantina de Distribudorss de a5 Lisuadn, lgual canddad de
mismibros A cledoriarn
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Actemds oh cumplimone ko dicho anbariormente este Comiside bandrb poratjeto el
sequlimiento de ks evelucion v acteatea cdn o e selarics baslons monwenclorsked.

Eg rounird pariSdicaminla poF 12 MEnce Una vexr por sEmestee oon CHEACTET
resclutive o cuandn cualpuisre de kes parteslo reclamen.

CAPITULD 13

Art, 34 =« Pageefia y madiana empresa. Les partasde darin acuend o eoimdenen
a0 apllcar las disposiciones de o ley 29447, Gu ﬂgjmrn:ldn ¥ complementartes
& bas mmpresas defln ifas comio tales an el adtioio B3 de bs ley diada. Elle sempre v
cumnde 0 inkEgre O S0 gnosentre controdds por algin grupn empresanc 4 da
empresas dela scttvided reguisde en b pressabe cosreenoin, #slé inscnpts como
tab y & curmpbimiento = les deposiclores cortepid 25 an fa nomia legst citada, s
reglameTRian ¥ complamentarias.

Ere los briinas & articuto 53 de b ley 24467, |n Federscidn Araentina Sindical del
Potriles, {5as y Booombistie, dalega an ke sndkEtios ca base sdherldos & la
mizma, Ia negeeladitn de acuardns laborales con b peguesiias em presao oo stares
wn s respe chivas JUrsdicoores, derire d & miares dal pregants convenio colkeoiivo
ga Tabajn, lomanda tomo bass minima las condiclones establedides ens presente
eormenbo calectivo de brabeo

CAPITULO 14

Art, 38 = Bonificacion extraordinera por egreso por jubilacion decreto
1805/1973, resolucitén 716/ 200%. £ persanal comarancids en 2l presentbe
corwanis gue & selire por haber Acanzado las condicones jubilstorins én [6%
termenoe ool degrets 100571973 en comjunds <on B rosSiudén adminicrativa
{MTEYES] FIS, 3005, parciird al o enfo b i desyinCuladin por tal mothn, en
tarkn mcredibe una snbpiedad mirirs an ls emanesa de 15 afios, una banificaccn
mobraordlrare ¥ oo s YR GOl qrasn oa acuerdn al ki inrte detale:

Com 55 #as cumplidos 2t momento del sgreso, panobics # guielente @ waino
{2} sucides basioos de (2 categnra ¥ Sl paronal de Macdonamionto o de 1a gue
revisos, iz qus fusra supariar,

Con 56 afice wenplidea B momenta del egrest, perdbicd 4l equivalente 3
discinuiense (19) iusidos bdsioos de @ categora 5 ded persanal da frarcianamiento o
de= la guie resvists, A que fusm seoariar,

Can 57 afios cumplides al mamsatn oa | egreeo, porcibind = eguivalerie 8 diecathe
(18] susldus bisins de la catsgorin 3 del peraons’ de fraot ofderiaile o de la gua
revista, I quefuera superion

Can 52 afos cumiplides =l maomensta dial agrean, parcibl? of couvalentes o dieosete
{17] =ieidos bascns da |3 catagoria 3 del personal de fracoonemianie o 049 ka qua
revigla, [a que fusra eupario.
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fan 58 afins cumplidos sl moments del @grisse, perabind of equivaierbe & discdeds
[LE) sweiccs bésicrs de [ categorin 3 dall pedsonal oo fraccionambento o e b gus
ravialn, & Qs Mears SLanior,

Con & aflos competos & momesris del efneso, perchirg & sguivalents & gunoe
[15} suelded bésices diela cabegoria 3 Hmrﬂmuﬁmmhﬂbﬁﬂ & B qrum
revista; b qus fudrd apari,

Con 61 afos cumpidos & momente delegreso, pecibit @ aouvalente 3 caboroe
[14} =ueldoa basicon dis b categoria 3 del personal de fraccionamigntd o @6 i@ gua
revists, B que fusrs Saperion

Com A2 &os ouirpdidens al remsnta do egreso, perobird & eguecslenbs  racs (£3]
weding bisicos de la categorin 3 cel persong! de fracckmamionto o de la gue
TEwiskn, B que heors panion

Con 63 afios cumrplicos 8l memmentodil egresn, percibing & egualente 8 doon (12]
siektns baclons do la catsgora 3 ded personal de fraoclonamianto o de la gue
revasts; B que Nss sUperr,

Con &4 afios cumgicos 2l momento diel egres o, percibich o eouivalonte s once (11]
wuehios bisloos de la categorin 3 ded personal de fracconariente o de 3 que
revists, ba que fvere supenor,

Con 65 nfca dempldes @l memanta dal agreso, perobics el squivalente a diez (10]
sueltios basos de la categoria 3 el persomsl de fracclonamiento o de |a gue
v ta, 3 gue fuers superion,

Hesulbs condickin esencial & 168 erscns da aooeder 2 |8 preseie bork o Cide g o
ampleado posea una srtapbedad marima de 15 afiers en Boampresa.

En &l caso de que las empre=as aeliquen pars & ceso de desvinculscian per
jubilncidm; sistemas proakes o leas ke i saparen i papuasT, oot bariflcackin W
werd e apicacdn, coadandd absorblda hasia wy cordurTenca por 05 pagos
corwercheies, mandstados o indemnlzabonos Sfectuados porls emnsa

Lo soorieeda an ¢ab: artiollo regird eotusivamentn per el paricde del presorie
corveEris y En Bk ¢ it SUaD G2 mathangan W gentes <y oan su actusl recsciins
las normas menclionpias Elercnmients, este as el decretn 18051571 ¢ la
resahic e Ackministrative TLE2A0%,

58 Jaje exprcsa onstancia ameidn gue |2 presants hpnificackdn no s acumulalle
eaft | digpussts an @l articul 30, Incsn 1] del pressnle consssio, fagdn por s cual
aquel empleadaoque perobs esla hﬂ"'l‘ﬂn;.r!rn rioperclbica la dispoedts o4 slarticulo
320, inc=om 1.
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Sindicatos Adheridos
Avellaneda
Bahia Blanca
- Campana
- Capital Federal
: Gnrdi:-ba La Rioja y: Cat‘aman:a
i - Chubut - R
Cueﬁca Austral
Entre Hms
Cuyo

o e Hln HagrﬂyNEuquén | jf'_f-:
"'Eham. Corrientes, Formosa yi Mlsncmes s

‘Santa Cruz - e
et e L
SantaFe Sur -
-Salta y Jujuy
 Tierra del Fuego - :
'_Tucuman y Santlagn del Eaten:-
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