L

En la Ciudad de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, a los 30 dias del
mes de mayo de 2014, entre |a Federacion Argentina Sindical del
Petroleo Gas y Biocombustibles (FA.Si.Pe.GyBIO), con domicilic en
Avenida Caseros 715, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representada por Alberto Roberti, en su caracter de Secretario General;
Julio Miranda, en su caracter de Secretario Adjunto; Pedro Milla, en su
caracter de Secretario Gremial, Interior y de Organizacién, el Sindicato del
Petroleo, Gas y Biocombustibles de Bahia Blanca y La Pampa, con
domicilic en la calle 9 de julio 551, de la Ciudad de Bahia Blanca, Provincia
de Buenos Aires, representado por Gabriel Fernando Matarazzo, en su
caracter de Secretario General, José Roberto A ilvarez, en su caracter de
Secretario Gremial; Paul Giusia en su caracter de Pro-Tesorero; Fabio
Gabriel Pierdominici en su caracter de Primer Vocal y Buedo Lucas, Nestor
Miguel Menin y Jose Abelidio Hernandez en su condicion de delegados del
personal e integrantes de la comision interna, todos con la asistencia
letrada de Hugo Aciarri por una parte y, por la otra parte, OILTANKING
EBYTEM S.A. con domicilio en Terminal Maritima Puerto Rosales, isla
Cantarelli 5/N, de la localidad de Puerto Rosales, partido de Coronel
Rosales, Provincia de Buenos Aires representada por Pablo Passoni y Javier
Feijoo, en su caracter de apoderados, con |la asistencia letrada de Francisco
Fasano , (en adelante, todas estas Ultimas denominadas en su conjunto e
indistintamente “las Partes” y cada una de ellas, cuando fuere menester
por su nombre), acuerdan celebrar el presente convenio, sujeto

siguientes clausulas:
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Capitulo I. Clausulas generales.

Articulo 1°. Vigencia.

1.1 El convenio tendra un plazo de vigencia de tres (3) afios contados a
partir de la fecha de su suscripcidn, comprometiéndose las Partes a
presentar este convenio para su homologacion ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién,

1.2 Las Partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias corridos
de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia original para negociar un
nuevo convenio.

Articulo 2°, Articulaciéon de normas convencionales.

2.1 El presente se pacta en uso de la facultad de disponibilidad colectiva
prevista en el Capitulo VI de la Ley 14.250 y en el Articulo 55° del CCT
449/06

2.2 No seran de aplicacion los siguientes articulos del CCT 449/
declarados disponibles; 7 -8 -9 - 10 - 24 - 25 - 36 - 37 - 38 - 39y 53.
El CCT 449/06 se aplicara en todo otro aspecto no regulado en\este

i Convenio.
2.3 Cada vez que en el presente se hace referencia al CCT 449/06, se
incluye a todo otro acuerdo que en el futuro lo sustituya o modifique, total o
parcialmente.

2.4 Este acuerdo reemplaza y sustituye en todas sus partes a todo otro

convenio, acta y/o acuerdo, cualquiera sea su alcance y naturaleza, que el

Sindicato local y/o los delegados del mismo hayan suscripto con la Empresa

con anterioridad al presente, excepto que en el texto del presentlef— )
Ul

expresamente ser remita a otro convenio, acta y/o acuerdo o se ratifigue su S
contenido. )
{ ,/,:”

Articulo 3°. Ambito de aplicacién territorial. __f“i-- §

El convenio se aplicara a |as instalaciones operadas por la empresa dentro ( I! (

de la Terminal Maritima Puerto Rosales sita en Puerto Rosales, Partido de '/

Coronel Rosales en la Provincia de Buenos Aires, incluidas las instalaciones
accesorias -actuales o futuras-, incluyendo el oleoducto que vincula esa
terminal con la refineria de Petrobras en Bahia Blanca, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta “el establecimiento”,
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Articulo 4°, Ambito de aplicacién personal.

4.1 El presente regird para aquellos trabajadores que desempefien sus
tareas en el ambito de aplicacion territorial, en las categorias profesionales
descriptas en el presente y/o incluidas de alguna forma en el CCT 449/06 o
el que lo modifigue en el futuro.

4.2 5in perjuicio de lo expuesto anteriormente, las partes manifiestan
que queda expresamente excluido de este convenio el siguiente personal:
jefes, supervisores, coordinadores, asistentes de los responsables de los
distintos sectores, subjefes, personal con trabajadores a cargo, el personal
con mandato de cualquier naturaleza que le permita obrar en nombre vy
representacion de las Empresas y el personal que maneje informacién
considerada confidencial por las Empresas y el personal de seguridad y/o
vigilancia.

Articulo 5°. Contratistas.

La Empresa no procedera a contratar con terceros trabajos o tareas
permanentes, asociadas con los procedimientos técnicos, de produccion,
elaboracion y mantenimiento técnico cotidiano que normalmente son
realizadas por la empresa en su dmbito directamente con personal propio o
el contratado incluido en este convenio.

Se entiende por personal propio o contratado al detallado en el Anexo I
(Jerarquizacion) y se entiende por trabajos permanentes los descriptos en el
Anexo II (Descripcion de tareas).

Quedan excluidos de este compromiso los casos de fuerza mayor,
tercerizacion, emergencia y/o especializacién, en cuyo caso la empresa sera

solidariamente responsable con sus contratistas por las obligaciones

emergentes de las normas laborales y de la Seguridad Social, originadas




Articulo 6°. Tercerizacion.

Cuando la Empresa contrate o subcontrate otros servicios, trabajos u obras,
los contratistas o subcontratistas deberan respetar las normas legales vy
encuadrar al personal en el convenio gue contemple a su actividad principal.
Las ejecucion de las tareas de los contratistas y del personal encuadrado en
el presente acuerdo sera coordinada por la Empresa, de forma tal que las
mismas se complementen entre si,

Las partes acuerdan definir como "grandes trabajos de mantenimiento” a
los reemplazos totales o parciales de equipos o sistemas no habituales, asi
como, a las reparaciones o intervenciones que impliquen el uso de equipos
pesados de movimiento o elevacion, maguinas o dispositivos especiales y/o

especificos para el trabajo. Se define como “obras” a todos aqu
trabajos que impliquen la construccion y/o instalacion de elementos nlevos
de cualguier tipo. Tales tareas no constituyen servicios o trabajos nor
y habituales vinculados en forma directa y permanente al proceso operati
y de mantenimiento dentro del establecimiento incluidos en el presente

convenio. L—)//
~

Capitulo II. Organizacion del trabajo. '-

Articulo 7°. Categorias profesionales.

La jerarguizacion y los puestos del personal escalafonado se muestran en
las categorias detalladas en la planilla adjunta que constituye el Anexo I de
este convenio.

A partir del 1 de abril de 2014 se crea con categoria (5) cinco, la funcion de
oficial senior de mantenimiento, para la cual se requerira la certificacion
en la UTN y un tiempo en la posicion de Oficial de Categoria (4) cuatro de

5 afios. 7
f
A partir del 1 de abril de 2014 se crea con categoria (6) seis, la funcion | 7
L
Operador de Campo. A partir de Abril de 2016 los trabajadores que se /

encuentren prestando funciones en esta nueva funcion pasaran a revestir la !/

categoria 7 y a percibir el salario de esa categoria, manteniendo la funcig

las tareas.
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A partir del 1 de Abril de 2014 se re-categoriza el puesto de Operador jefe a
la categoria 8. A partir del 1 de Abril de 2016 los trabajadores que se
encuentren prestando funciones en esta nueva funcion pasaran a revestir la
categoria 9, manteniendo la funcidn y tareas.

Se considerara Supervisor SemiSenior de Carga a toda persona que desempefne esa
funcion de Supervisor de Carga desde la incorporacion al puesto y hasta cumplir 4
afios en la posicion, siendo su salario basico del 80% del salario basico del
Supervisor Senior de Carga.

Se considerara Supervisor Senior de Carga a toda persona que acredite 4 afios o
mas en la posicion de Supervisor de Carga.

Articulo 8° Estructura

8.1 Los trabajadores se agrupan en los sectores que se detallan a
continuacion:
8.1.1. Sector Operaciones: donde prestaran servicios 20 trabajadores

encuadrados en el anexo II del presente convenio.

8.1.2. Sector Mantenimiento:
8.1.2.a. Taller Eléctrico: donde prestardn servicios 6 trabajadores
detallados en el anexo II del presente convenio.
8.1.2.b. Taller Mecanico: donde prestaran servicios 8 trabajadores
detallados en el anexo II del presente convenio.
8.1.2.c. Taller de Servicios Generales: donde prestaran servicios

4 trabajadores detallados en el anexo II del presente convenio.

8.1.3. Sector Laboratorio: donde prestara servicios 1 trabajador
encuadrado en el anexo II del presente convenio.

8.1.4. Sector Medio Ambiente: donde prestara servicios 1 trabajador

encuadrado en el anexo II del presente convenio.

8.1.5. Sector de Parquizado y Limpieza de Planta: d

e
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8.1.6. Sector Maritimo: donde prestaran servicio 8 trabajadores
encuadrados en el anexo Il del presente convenio.

8.2. En el Sector de Mantenimiento no serd necesario cubrir la categoria
de Ayudante en la medida que se cumpla con las dotaciones pactadas
precedentemente, dejandose constancia que las categorias de Medio Oficial

absorbe las tareas propias del Ayudante,

B.3 Los sectores, su conformacién y la descripcion de las tareas a
desarrollar se encuentran detallados en el Anexo II de este convenio
colectivo,

Articulo 9°, Criterios para la organizacion del trabajo.

9.1 Dotaciones minimas de referencia

Las funciones minimas de Operaciones y Mantenimiento que se mencionan
a continuacién deberan ser cubiertas durante la operacion del
establecimiento, como premisa fundamental para permitir la operacion

segura, la conformacion de las brigadas de incendio y |la seguridad tanto de
las personas comeo de las instalaciones, asi como la preservacion de la Salud
y el Medio Ambiente:

9.1.1 Sector Operaciones: un (1) Operador Jefe, un (1) Operador de
Campo, un (1) Maquinista, (2) sondeadores por turno. Sin perjuicio de esto
el supervisor de turno a su solo criterio decidird si puede realizar todas las
tareas con dicha dotacion, pudiendo recargar la misma con personal del
turno siguiente o hacer permanecer el turno saliente.

Las ausencias durante periodos de vacaciones de verano seran cubiertas
por la dotacion permanente trabajando con tarea mejor remunerada, no
siendo necesario la contratacion de personal temporario para cubrir las
mismas.

Las ausencias originadas en otros periodos que resultaren de hasta 15 dias
seran cubiertas por la dotacion permanente de la siguiente manera:

- Durante los primeros 8 dias habiles (sin contar los dias de desca
intermedios) seran cubiertas por el personal del mismo turno trabajande

u:un tarea mejor remunerad

>
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- Desde el noveno dia habil en adelante y hasta el decimoguinto dia habil se
cubriradn las ausencias con horas extras del personal.
Cuando las ausencias sean superiores a los 15 dias se podra recurrir a la

contratacion de personal temporario para cubrir la ausencia.

9.1.2. Sector Mantenimiento:

9.1.2. a. Taller de electricidad e instrumentos dotacién minima
- Un (1) Oficial Especializado

- Dos (2) Oficial uOficial Senior

- Dos (2) Medio Oficial

- Un (1) Ayudante

9.1.2. b. Taller Mecanico:

- Tres (3) Oficial Especializado
- Dos (2) Oficial u Oficial Senior
- Dos (2) Medio Oficial

- Un (1) Ayudante

9.1.2. c. Taller de Servicios Generales: G
- Un (1) Oficial ‘“:JJ
- Dos (2) Medio Oficial e S—
- Un (1) Ayudante \
Las dotaciones detalladas de los tres talleres de mantenimiento se podran ”
modificar en cuanto a su distribucion en el escalafén debido a la posibilidad If?] y,
de ascensos acordadas en este convenio pero no asi en el numero total de ,,4{’(;
operarios por taller. / L/
Las ausencias durante periodos de vacaciones de verano de los talleres : |

mecanico y eléctrico seran cubiertas con personal temporario contratado al ./

efecto, mediante alguna de las modalidades de contratacién autorizadas por /

el ordenamiento juridico.

9.1.3. Sector Laboratorio:

e e
- Un (1) Ensayador L’_MA
: . _
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9.1.4. Sector de Parquizado y Limpieza de Planta:

- Seis (6) personal de desmalezado
- Un (1) personal de limpieza (6hs diarias)

9.1.5. Sector Medio Ambiente
- Un (1) Operador de Medio Ambiente

9.1.6. Sector Maritimo:

- Supervisores de Carga Senior y/o Supervisores de Carga Semi -
Seniors de Guardia, una (1) pareja por Monoboya.

9.2. Tarea mejor remunerada

Dentro del esquema de categorias previsto en el Articulo 7° del presente, la
ejecucion en forma accesoria, ocasional y/o transitoria de tareas
correspondientes a otras categorias mejor remuneradas determinara que el
trabajador comenzara a devengar este mejor salario al asumir la funcion y

durante el plazo que efectivamente realice la tarea mejor remunerada,

salvo cuando el trabajador se encuentre capacitandose en una categoria s
superior, en cuyo caso, no percibird las remuneraciones de esta lltima f"““_:;
—
categoria. )
=
Il'-.
9.3. Promociones : )

La promocién de una categoria a otra se encuentra supeditada a |la u

evaluacion del empleado en el marco del programa de Ascensos definidos a

tal fin en el Anexo IV del presente convenio.

9.4. Confirmacion en la categoria superior

Sin perjuicio de lo pactado en el punto 9.2 de este Convenio, el traQajador
gue realice tareas correspondientes a una categoria superior recién quedara
confirmado en dicha categoria una vez que haya prestado servicios en |2
misma durante un tiempo minimo de dos (2) meses continuos o cinco (5)

meses discontinuos dentro de los Ultimos doce (12) meses aniversarios.
Estos plazos no SerVaphcaclnn cuando el trabajadar se encue

@5\’ W (g
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cubriendo una vacante originada en reemplazos temporarios por nuevas
obras, proyectos especiales, licencias legales y/o convencionales, cualquiera
sea la causa que originé las mismas, en cuyos supuestos el trabajador
siempre debera retornar a su categoria de origen una vez terminada la

cobertura.

9.5. Nuevas Tecnologias

Si en el futuro se incorporan nuevas tecnologias, nuevas unidades,
ampliacion de las unidades existentes vy/o asuncion de nuevas
responsabilidades que impliguen nuevas funciones, los trabajadores
asumiradn su realizacidn, previa capacitacion y las partes signatarias se
reuniran para analizar el impacto de las mismas sobre los alcances del

presente en un plaze no mayor a cuarenta y cinco (45) dias.

9.6. Cobertura de vacantes

Las vacantes se cubriran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de
haberse producido, salvo supresion de las mismas determinada por
modificaciones técnicas, por automatizacion o por mecanizacion. Vencido el
plazo establecido precedentemente no podran recargarse las tareas del
personal, fuera de los limites horarios legales, si ello fuera motivado por la
falta de cobertura de vacantes.

9.7. Jornada de Trabajo

Se establece que la jornada laboral y el descanso semanal se ajustaran a lo

normado en las leyes 11.544 y 20.744.

9.8. Horarios de trabajo

9.8.1. Sector Operaciones

El personal que desarrolla sus tareas en turno, estara organizado con cuatro
equipos de trabajo gue rotaran en los siguientes horarios segln el siguiente
diagrama.

1111 FF3333F2222F
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Siendo 1 horario de 06:00 a 14:00 hs.

2 horario de 14:00 a 22:00 hs,
3 horario de 22:00 a 06:00 hs,

Donde:
F: En este dia el trabajador se encuentra de descanso.

9.8.2. Sector Mantenimiento

El personal de este sector desarrollara sus tareas de 08:00 hs. a 17:00 hs
de lunes a viernes. El personal que esté cumpliendo con el régimen de
guardia se desempefiara segun lo establecido en el articulo 16 (Anexo VI)

9.8.3. Sector Laboratorio y Medio Ambiente

El horario del ensayador de laboratorio es de 08:00 hs. a 17:00 hs de lunes
a viernes.

9.8.4. Sector de Parquizado y Limpieza de Planta Q/

El horario del personal de Parquizado es de 08:00 hs. a 16:00 hs de lunes a

viernes, salvo fuera del periodo estival, del 21 de diciembre al 21 de marzo H'% .
inclusive, el horario de este Sector sera de 06 a 14 hs. Asi mismo, el horario " \J\- 2
del personal de Limpieza es de 13:00 hs, a 19:00 hs de lunes a viernes. 53

9.8.5. Sector Maritimo.

Son dos (2) parejas de guardia de Supervisores de carga y dos (2) pakejas
de franco.

9.8.6. Horario Supervisores de carga:

A. Las guardias comienzan el miércoles a la hora 08:00 y finalizan el
miercoles de la semana siguiente a |a hora 08:00, siete (7) dias de trabajo
por siete (7) dias de franco. (
Una pareja de supervisores estara de guardia en una monoboya (Punta
Ciglena) y la otra estara de guardia en |la otra monoboya (Punta Ancla).

B. La tareas de los Supervisores de carga de Oiltanking seran ejecutadas
durante toda |la operacién del Buque Tanque (Carga o descarga), bajo la
siguiente modalidad: un Supervisor controla durante 12 horas la maniobra

de carga y descarga, mien
del buque.-
e

L_,,,,;f-ulﬁ '

s el otro integrante de la pareja goza
horas de descansqg a,bo
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C. Los relevos de los Supervisores de carga embarcados se hacen todos los
miércoles a las 08:00 hs.

D. La tareas del galpon maritimo seran desarrolladas por una de las parejas
que se encuentre cubriendo las monoboyas segun el esquema del Anexo
III en el horario de 08:00 a 17:00 horas.

E. Del 21 de diciembre al 21 de marzo inclusive el personal no concurrira a
planta a desarrollar tareas en sector de galpon. De surgir algln trabajo de
urgencia se recurrira a los trabajadores de guardia segun el diagrama del
Anexo III

F. En caso de faltantes por enfermedad u otras licencias distintas de la
licencia por vacaciones, se cubrird con la pareja de la otra monoboya en
primer lugar, y en caso de estar embarcados se cubrira con personal de
guardia segun esquema del Anexo III. Las partes ratifican lo acordade por
acta de fecha 25 de octubre de 2010.

Capitulo III. Remuneraciones y beneficios

Articulo 10°. Sueldo Basico.

10.1 Los trabajadores percibiran los sueldos basicos consignados para
cada categoria en el anexo 1 que debidamente firmado por las partes
integran este convenio. )

Sobre los sueldos basicos detallados se aplicaran los siguientes aumentos: e o

10.1.a Un incremento del 7,5% para todo el personal escalafonado,
excepto maritimo y aquellos que en este convenio se vean beneficiados con

algun movimiento en su categoria aplicable a partir del 1° de abril de 2014,

10.1.b Un incremento del 5% para todo el personal maritimo aplicable a
partir del 1° de abril de 2014.

10.1.c Para aquellos trabajadores que en virtud de las categoriz
funciones creadas a partir de este convenio, se vean beneficiado
ascenso de categoria; el incremento del 7,5% sera percibido, u
partir de 1° Abril de 2014, un 2,5% a partir del 1° de abril de 201§
2,5% a partir del 1° de abril de 2016.

10.1.d Operador de Campo: En virtud de la creacion de esta nueva funcion
a partir de la firma del presente convenio, el personal que cumpla dicha

funcion revestira la categoria 6 del escalafon a partir del 1 de Abril de



e

nueva funcion a partir del 1° Abril de 2015 recibiran un 4% de incremento
adicional, aplicable sobre el salario de la categoria 6 vigente a febrero de
2014. A partir de Abril de 2016 los trabajadores gue se encuentren
prestando funciones en esta nueva funcion pasaran a revestir la categoria 7
y a percibir el salario de esa categoria.

10.1.e Operador Jefe. A partir de la re categorizacion dispuesta de la
funcion de Operador Jefe, a partir del 1° de Abril de 2014 el personal que
preste tareas en esta funcion revestia la categoria 8 del escalafén. Los
trabajadores que a partir de dicha fecha presten tareas en esta funcion a
partir de Abril de 2015 recibirdn un 4% de incremento adicional, aplicable
sobre el salario de la categoria 8 vigente a febrero de 2014. A partir de
Abril de 2016 los trabajadores que se encuentren prestando funciones en
esta nueva funcion pasaran a revestir la categoria 9 y a percibir el salario
de esa categoria.

10.2 Se prorroga el pago de la suma fija mensual no remunerativos
acordada en acta 19/03/2014 durante la vigencia de este convenio,

10.3 E! personal del sector mantenimiento mantendra el adicional fijo
pactado en el acta acuerdo 06/09,

10.4 El personal que viene percibiendo el adicional ticket ley 26341 lo

seguirad manteniendo dicho beneficio

Articulo 11°. Adicional por antigiiedad

Por cada ano de antigiedad en servicio, el personal comprendido en el
presente convenio, percibira una bonificacion equivalente al 1% de la suma
del salario basico mas el adicional turno o disponibilidad seglin corresponda,
ratificando asi lo acordado por las partes en el Acta Acuerdo de fecha 8 de

abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenaos Aire

Articulo 12°. Adicionales por Turno y Diferenciales Espediales.

12.1 El personal que trabaje en turnos, percibira los adicionales pok turnos
previstos en el articulo 27 del CCT 449 (o el que lo reemplace o sushifuya
en el futuro), en adelante denominados "Adicionales por Turno”.

12.2 El Adicionales por Turno que corresponda abonar no reemplaza a los

recargos por trabajo nocturno y por feriados, los que continuarg

———
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12.3 Las horas trabajadas en horario nocturno seran liquidadas a razén de
ocho (8) minutos adicionales por cada una (1) hora trabajada entre las
21:00 y las 06:00 horas en dias normales y a razon de dieciséis (16)
minutos en dias feriados trabajados. El mismo se abonara al personal cuyas

funciones son descriptas en el presente.

Articulo 13° Adicional trabajos en Laboratorio

13.1 Cuando por requerimiento de |la Empresa algun sondeador deba
realizar tareas en el sector laboratorio, percibird un adicional equivalente al
valor de una hora extraordinaria de su remuneracion al cien por cien
(100%) por cada hora en que se esté desarrollando la misma.

Articulo 14: Régimen de Participacion Laboral en las
Ganancias de la Empresa

14.1 Encontrandose contemplado en la Constitucion Nacional el derecho de
los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas, las partes se \
sujetaran a lo gue al respecto establezcan las normas que pudieran ser ___r\y
dictadas en el futuro y/o a los acuerdos que pudieran arribarse en el marco )

de convenciones colectivas nacionales o regionales aplicables a OTE y al

personal comprendido en el presente.

14.2 Sin perjuicio de ello, OTE garantizara que dicha retribucion an
ningun concepto y/o circunstancia podra ser inferior al equivalente
sueldo basico mas adicional por turno o disponibilidad més antigliedad d
cada trabajador pagaderc en enero de cada afo tomando como base el

valor del salario vigente al 31 de diciembre del afio anterior.

14.3 Las partes acuerdan que, hasta tanto entren en vigencia las normas

gubernamentales o convencionales que regulen el presente instituto, OTE

abonara por el presente concepto, e monto equivalente al minimo

establecido en el parrafo precedente

14.4 En el supuesto de que las Empresas decidan implementar en el futuro

— -

cualquier sistema de premios o gratiﬁta::[ones, las Empresas p
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de estos sistemas sin afectar lo pactado en este Articulo y siempre que
dichas condiciones sean aplicables a la totalidad del personal de las
Empresas encuadrado en este convenio colectivo.

Articulo 15°. Adicional por Guardia o Disponibilidad

El presente articulo serd de aplicacion general para los Trabajadores
incluidos en el presente Convenio que por la realizacién de la actividad de
mantenimiento y laboratorio y medio ambiente del establecimiento, se
requiera de los mismos el servicio de guardia pasiva o disponibilidad,
conforme se detalla a continuacion.
15.1 El personal del Sector Mantenimiento, Laboratorio y Medio Ambiente
percibira un adicional remunerativo mensual mientras se encuentre
afectado al cumplimiento de guardias pasivas que impliquen su
disponibilidad fuera de su horario normal y habitual de trabajo para la
atencion solo de emergencias.
15.2 El valor de dicho adicional equivaldra al veintidés coma cinco por cien
(22,5%) del Sueido basico de la categoria de cada trabajador.
15.3 Cuando el trabajador sea efectivamente convocado para realizar tareas :
en estas condiciones percibira ademas el pago de las remuneraciones que ,:_}
=,

en virtud de las normas legales le pudiera corresponder por la efectiva .

prestacion de tareas y se contemplard también el otorgamiento de los (;f"'_"
francos compensatorios en los casos que pudieran corresponder, =i
15.4 La metodologia de la implementacion de dichos sistemas de guardia k_:é_

se encuentran detallados en el Anexo VI

Articulo 16°. Adicional Vianda/Ayuda Alimentaria

El personal comprendido en el presente convenio percibira en concgpto de \ f,u"
Adicional Vianda/Ayuda alimentaria la suma de Pesos cincuenta ($5Y) por
cada dia efectivamente trabajado.
Para el caso particular del personal maritimo dicho beneficio sera otorgad
unica y exclusivamente respecto de los dias efectivamente trabajados en
galpén o depésito, excluyéndose expresamente los dias trabajados a bordo
de buques.

Para el caso particular del personal del Sector Dperaciunes, dicho ben

\ﬂgadw Extlu@i a los trab
..-"’rf':'
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servicios en el horario de 06:00hs a 14:00hs y respecto de los dias
efectivamente trabajados en dicho horarie. El presente adicional por vianda
reemplaza y excluye cualquier tipo de servicio de comedor o entrega de
comida que la empresa pudiera haber otorgado hasta la fecha al personal,
excepto en el caso de realizacion de horas extraordinarias segln lo
establecido en el articulo 32 del CCT 449/06 o el que lo reemplace.

En virtud de lo acordado en el expediente N® 1.559285/13 y lo decidido en
la Resolucién ST 1105/13 las partes consideran el presente beneficio

comprendido en el articulo 1° de la ley 26.176.

Articulo 17°, Valor horario, horas extras y franco
compensatorios.

17.1 Cuando sea necesario establecer el valor hora de las remuneraciones
mensuales pactadas, el importe de la remuneracidon mensual serd dividido
por cientoe noventa y dos horas (192) tal como |lo establece la Ley de
Contrato de Trabajo,

17.2 El recargo correspondiente a cada hora extra sera el establecido en

la Ley de Contrato de Trabajo. \
17.3 Se otorgara el descanso compensatorio de acuerdo a lo previstoen la >
legislacion vigente cuando las horas extra se realicen invadiendo el N
= ;;-;I
descanso semanal. Y
—
17.4 Cuando el personal de operaciones que trabaja en Turno sea ==

convecado a trabajar fuera de su horario normal y con una anticip
menor a seis (6) horas se abonara horas de preaviso equivalente g 3(tres)

horas simples segun queda establecido en Art 17.1

17.5. Adicionales Sector Maritimo
17.5.1 Reconocimiento salarial en temporada de vacaciones o reemplazos
por ausencias: Cuando un Supervisor reemplace a otro por vacaciones o
ausencias, al primer Supervisor se le abonara un adicional diario
equivalente a 12 horas normales de su salario basico mensual o fraccién del
dia. Las partes ratifican los acordado por acta de fecha 25 de octubre de
2010 en tal sentido.

17.5.2 Adicional horas nocturnas, No obstante ser un trabajo por equipos

rotativos, OTE abonara un adicional por horas nocturnas trabajadas. La
empresa abonara a cada Supervisor de Carga por dicho concepto el valor

equivalente a;6

B

as normal alculadas sobre la base del

M\_’j L C\ Fi&.«
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de cada Supervisor. Las partes ratifican lo acordado por acta de fecha 25 de
octubre de 2010 en tal sentido.

Articulo 18°. Bonificaciéon por jubilacién.

El personal comprendido en el presente convenio que se retire por haber
alcanzado las condiciones jubilatorias en los términos del decreto 1805/ 73
en conjunto con la resolucion administrativa 716/05 del Ministeric de
Trabajo, Empleoc y Seguridad Social de la Nacion, percibird en el momento
de su desvinculacion por tal motive, una bonificacion extraordinaria y por
unica vez por egreso de acuerdo al sigulente detalle;

Con 55 anos de edad cumplidos al momento del egreso, percibird un monto
equivalente a diez (10) salarios mensuales calculados en base al mejor de
los ultimos doce meses previos a la salida.

Con 56 anos de edad cumplidos al momento del egreso, percibird un monto
equivalente a doce (12) salarios mensuales calculados en base al mejor de
los ultimos doce meses previos a la salida.

Con 57 anos de edad cumplidos al momento del egreso, percibird un monto
equivalente a catorce (14) salarios mensuales calculados en base al mejor
de los Ultimos doce meses previos a la salida.

Con 58 anos de edad cumplidos al momento del egreso, percibird un monto

equivalente a dieciséis (16) salarios mensuales calculados en base al mejor
de los ultimos doce meses previos a la salida.

Con 59 anos de edad cumplidos al momento del egreso, percibird uf monto
equivalente a dieciocho (18B) salarios mensuales calculados en base a
de los Gltimos doce meses previos a la salida.

Con 60 afios o mas de edad cumplidos al momento del egreso, percibira un
monto equivalente a veinte (20) salarios mensuales calculados en base al
mejor de los ultimos doce meses previos a la salida.

El empleado gue alcance las condiciones requeridas obtendra el Beneficio
en oportunidad de la extincién del vinculo laboral con la Compania con la
sola excepcion del supuesto en que la desvinculacién ocurra por justa
Causa.

Se entiende por salario mensual, el monto conformado por todos

conceptos aplicables en el mismo mes, sujetos a aportes

previsionales. Q/
\\\ 1 LAAO\
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Lo acordado en este articulo regira exclusivamente por el periodo del
presente convenio y en tanto y en cuanto se mantengan vigentes - y con su
actual redaccion - las normas mencionadas anteriormente, esto es el Dto.
1.805/73 y la Res. Administrativa M.T.E. y 5.5. 716/05 y la autoridad
competente determine que las mismas resultan aplicables a la actividad

desarrollada por la empresa.

Articulo 19° Beneficio por jubilacién ordinaria

Todo otro personal que se retire por haber alcanzade las condiciones
jubilatorias, que no esté comprendide en las condiciones del articulo
anterior, percibira, en el momento de su desvinculacién, por tal motivo, una
bonificacion extraordinaria, por Unica wvez, consistente en un monto
equivalente a diez (10) salarios mensuales, calculados sobre la base del

mejor de los ultimos doce meses previos a la salida.

Se entiende por salario mensual el monto conformado por todos los

conceptos aplicables en el mismo mes, sujetos a aportes y contribuciones
previsionales. \
Articulo 20°. Adecuacidn de la estructura salarial y absorcién. f:Jr
20.1 Las remuneraciones pactadas en este Convenio reemplazan, Z
comprenden y sustituyen a todas las remuneraciones percibidas por los - 'E,:f

trabajadores con anterioridad al presente, salvo las mencionadas en In5|:
articulos 10.2-10.3y 10.4 de este convenio,

20.2 Queda expresamente acordado que todo aumento de sueldos basicos
que se pacte en el marco del CCT 449/06 se aplicara sobre los sueldos
basicos pactados en este convenio.

20.3 Asi mismo, si dentro de ese mismo ambito se crea una suma fija y/o

un nuevo adicional no existente a la fecha de suscripcion de este convenio

v/o se modifica la forma de calculo de algin adicional vigente, de forma tal ;

gye los mismos deban ser calculados sobre el sueldo basico, o cualguier
expresién andloga, las partes acuerdan que estos nuevos conceptos seran
calculados sobre el Sueldo Basico previsto en el Articulo 10°,
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Articulo 21° Beneficios especiales.

21.1 Licencias

En adicién a lo establecido en el art. 13 del CCT 449/06, la empresa

acuerda otorgar las siguientes licencias con goce de sueldo:

. Dos dia por mudanza,
. Tres dias anuales por enfermedad de familiar a cargo.
. Cinco dias por nacimiento, incluyendo los dos (2) otorgados por el

art. 13 inc b) del CCT449/06.

21.2 Ayuda Escolar

La Empresa otorgara al personal comprendido en este convenio, que tenga
hijos a su cargo cursando estudios preescolar, primarios y/o secundarios
obligatorios, una ayuda escolar anual adicional a la establecida en el CCT

449/06 de cuatrocientos pesos ($400) gue seran abonados con el salario de Q
~’

mes de Marzo contra previa entrega de los correspondientes certificados de
escolaridad. Este importe, sera actualizado en forma automatica y en |
equivalente proporcion a los basicos pactados en CCT 449, discusiones ||

paritarias nacionales o en el que en un futuro lo sustituya. '.ll{

Capitulo IV. Condiciones generales de trabajo.

Articulo 22°. Ropa de trabajo y elementos de proteccién
personal.

22.1 La Empresa proveera la ropa de trabajo, asi como los elementos v la
indumentaria de proteccién, en adelante denominados en este Articulo en
forma conjunta e indistinta “los l:ltires”, que se encuentran descriptos en los ( J.‘
Articulos 23° y 24° del CCT 449/06 y conforme a la periodicidad de entrega P
prevista en dichas normas. En el supuesto que las Empresas entreguen ropa

de trabajo ignifuga se procedera de la siguiente forma: |a primera entrega

serd de tres (3) juegos que el trabajador recibirda a lo largo del afio / ,

aniversario y la reposicion originada por el uso normal y habitual se

—--:"'-'Hj‘ A Q\
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22.2 Por otra parte la empresa entregara ademas de los elementos
mencionados en el articulo 22.1, un par de camisetas y calzoncillos largos al
ano.

22,3 Es obligatorio el uso de los Utiles durante las horas de trabajo. A su
vez, no estd permitido el uso de los Utiles fuera de los horarios de trabajo
y/o fuera de los limites del Establecimiento.

22.4 Los Utiles se ajustaran a las normas vigentes en materia de Higiene y
Sequridad y a las condiciones de trabajo, quedando a criterio de las
Empresas la seleccion y caracteristicas de los mismos, cuando no existan
normas expresas, objetivas y aplicables sobre el particular.

22.5 Los Utiles se encuentran bajo la guarda de los trabajadores, en
consecuencia, estos seran responsables por su debido cuidado vy
conservacion. En caso de rotura y/o deterioro por accidente involuntario de
los Utiles, los mismos podran ser reemplazados por dtiles nuevos.

Articulo 239, Retiros y pausas en la jornada de trabajo.

23.1 El personal que preste servicios en los Sectores de Operaciones,
Mantenimiento, podra retirarse quince (15) minutos antes de la finalizacion
de su jornada de trabajo para higienizarse solamente en el caso de gue el
Supervisor correspondiente determine, a su solo juicio, que esto no
implique una disminucion de las condiciones de seguridad del trabajo que se
esté llevando adelante en ese momento.

23.2 Todo el personal encuadrado en este Convenio gozara de un
descanso de quince minutos (15) dentro de su jornada de trabajo para
refrigerio.

23.3 Estos retiros y pausas seran considerados parte integrante de la
jornada de trabajo a todos sus efectos.

Articulo 24 °, Seguridad, Calidad, Medio Ambiente y Salu

24.1 Las Partes se comprometen a respetar y mantener una politica, de
conservacién de Seguridad, Calidad, Medio Ambiente y Salud a los efecto
de propender a reducir cualquier impacto ambiental con motivo de la
realizacién de las tareas. De la misma manera, se comprometen a

desarrollar una cultura de respeto por el medio ambiente, la calidad de los

productos y los procesos y}a_aﬁguriua de |la operacion

C,‘\

>
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24.2 Las Partes prestaran su maxima colaboracién para que las Empresas
puedan obtener las certificaciones en materia de seguridad, calidad vy
conservacion del medio ambiente que respondan al cumplimiento de las
politicas establecidas sobre el particular y, en consecuencia, todo el
personal deberd participar activamente en los programas vy procedimientos
que las Empresas decidan adoptar a tales efectos.

Capitulo V. Relaciones colectivas.

Articulo 25°. Comision Paritaria.

25.1 Se crea la Comision Paritaria que estara integrada por
representantes designados por LA EMPRESA y representantes designados
por la representacion sindical. Las Partes podrédn reemplazar a sus
miembros y/o asesores, debiendo poner en conocimiento a la otra de tal
situacion.

25.2 Esta Comision tendra las facultades previstas en el inciso a) del
Articulo 15 de la Ley 14.250 y su funcionamiento se ajustara a los términos
de dicha ley.

Articulo 26°. Auto composicién. =
__1:-.'""—-'-—.2\
Las Partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas reiacienes’i{ Tt
r & Tt ] v " :f
procurando evitar medidas de accion directa. Sin que impligue renunciar a / )

{
sus derechos, asumen el compromiso de no incurrir en medida alguna que L/-)/

interrumpa la continuidad y normalidad de las tareas sin haber agotado las

instancias de auto composicion previstas en la CCT 449/06.

Articulo 27°. Delegados del Personal.

27.1 Se elegiran tres (3) delegados como minimo para representar
trabajadores encuadrados en este convenio. Si en el futuro y conforme a la
reglas del Articulo 45 de la Ley 23.551, correspondieran mas delegados por
aumento de dotacion se elegira el mayor nimero de delegados que
corresponda segun la norma antes mencionada.

27.2 Los delegados gozaran del crédito en horas prev‘l o en el Artic

del CCT 449/06 \ :
b }/P/ @7 e\

e
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yeca’mcas, dos (2) Oficiales Eléctricos (un ins
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27.3 Los delegados del personal, a fin de utilizar dicho crédito en horas,
deberan coordinar con su superior inmediato para: a) no concurrir a
prestar servicios, en Cuyo c€aso sera necesario un aviso al supervisor
cursado con una antelacion no inferior a las cuarenta y ocho (48) horas
respecto de |la ausencia; b) retirarse de su puesto de trabajo a los efectos
de cumplir con sus funciones especificas dentro del establecimiento, o c)
retirarse del establecimiento cuando deban realizar cualguier tipo de tramite
sindical ante el Sindicato, la Federacion y/o ante cualquier institucion
publica. En estos casos debera mediar, ademas, una peticién previa y por
escrito del Sindicato.

Articulo 28°. Contribuciéon Extraordinaria al SPyGPBEB de Bahia
Blanca

28.1 La Empresa se compromete a colaborar con los programas
especiales, culturales, asistenciales y de capacitacion profesional, laboral .
y/o gremial que desarrolla SPyGPBB A tal fin, se contribuird con pesos \
cuatrocientos cincuenta ($ 450) por cada trabajador encuadrado en este ll
convenio colectivo de trabajo a la firma del mismo y por Unica vez.

28.2 Por otra parte la empresa abonara una contribucion mensual de / ":H %
caracter solidario equivalente al 1,50% del salario sujeto a aportes y ——

contribuciones de cada trabajador encuadrado en el presente convenio Rt =

W

colectivo de trabajo, destinada a colaborar con los esfuerzos econdmicos 3

que viene realizando el Sindicato del Petroleo, Gas y Biocombustibles de
Bahia Blanca en el mejoramiento de los aspectos asistenciales de sus

afiliados.

28.3 Estas contribuciones deberan ser depositados en la cuenta corriente
No: 130000334/82 del Banco Nacion Sucursal Bahia Blanca o en la cuenta
que en el futuro comunique el Sindicato.

Articulo 29°, Guardias minimas.

Frente a cualquier medida de accion directa convocada por instituciones de
tercer grado, EL SINDICATO garantizara |la prestacion de tareas de las
dotaciones minimas pactadas en el punto 9.1 del Articulo 9° y para el

Sector de Mantenimiento se mantendra una guardia constituida por dos (2
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Eléctrico) y un (1) Ensayador de |laboratorio, en el horario de 08:00 a 17:00
horas; esto es un total de nueve (9) personas. Adicionalmente se
mantendra el servicio de guardias pasivas. En funcion de la criticidad de las
tareas que se desarrollan a bordo de |los buques que operan en esta
Terminal, las partes acuerdan que, ante cualquier medida de accion directa
de cualguier tipo y/o modalidad cuyo inicio se produzca durante las
operaciones de buques en las monoboyas, se garantizara la permanencia a
bordo de los 2 Supervisores Maritimos hasta tanto finalicen las operaciones
y los bugues zarpen de la monoboya.

Articulo 30°. Homologacion.

Ambas partes se comprometen a presentar este acuerdo para su
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién de conformidad con la opcion prevista en la Ley 14.25
en tal sentido. Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a

mismo efecto.
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Anexo II - Descripcion de Tareas

Documento externo adjunto al presente
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Anexo 1V

(Programa de ascensos previsto en el punto 9.3 del Articulo 9
del Convenio celebrado entre FA.SI.PE.GYBIO y OTE)

EVALUACIONES y PROMOCIONES
OILTANKING EBYTEM S.A
Puerto Rosales

Objetivo: Establecer pautas y criterios para desarrollar un procedimiento
de evaluacion y promocion del personal de convenio, propios y contratados,
de la estacion de bombeo y terminal maritima de Puerto Rosales, con el fin

de promover a la persona mas apta para ocupar una vacante.

Supuestos:

1. Es necesario que la evaluacion sea practica, aceptada, confiable. El
disefio prevé una evaluacion técnica, una evaluacién de desempefio y
una ponderacion de la antigledad en el puesto.

2. Debe existir un periodo de residencia minima de (2) dos afios en el
puesto para poder ser tenido en cuenta para una promocion.

3. Debe existir un minimo de 150 (ciento cincuenta) horas
documentadas de entrenamiento en mayor funcion en los dltimos 12
meses como condicionante para ser tenido en cuenta para una
promocion. Ese total de horas ano podra ser cumplimentado con
relevos de mayor funcion por cobertura de ausencias y/o por horas
de entrenamiento durante la jornada laboral sin que ello signifique,
en este Ultimo caso, un mayor costo para la empresa.

4. La evaluacion debe ser permanente con un mecanismo de
retroalimentacion y para el caso de un ascenso el personal a ser
evaluado debe conocer previamente los temas relativos a la
evaluacién y las fechas de las mismas.

5. Que el evaluado tenga acceso a todo el material que le sea necesario
para reforzar sus conocimientos.

. Las evaluaciones técnicas y comportamentales tendran que ser
acorde al sector o area que pertenece. Se entiende con esto gue

los

también sera t de evaluacion iferentes pro




?'

-

implementados y en vigencia por/en la terminal. Ej.: Seguridad,
calidad, etc.

El que evalla es el Jefe directo de linea. Supervisa la evaluacion es el
Jefe del jefe directo de linea. Para el caso de evaluaciones de
participantes de diferentes areas, se sugiere el analisis conjunto de
los jefes a fin de homologar criterios de evaluacion.

La evaluacion aprobada para una vacante sera valida por el término
de 12 (doce) meses consecutivos y, en consecuencia, no sera

necesario volver a rendir la evaluacion para una vacante generada en
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Método de Evaluacion

60% de evaluacién técnica sobre la tarea que desempefia el
operario

La evaluacion debe ser permanente y con un canal de retroalimentacion
para ir corrigiendo las desviaciones mucho antes de llegar al momento de
una recategorizacion. En el caso de una evaluacion en campo, el operario
tendra que ser notificado con 10 dias de anticipacién y se pondra a su
disposicion todo el material que sea necesario para reafirmar sus
conocimientos.

Por otra parte se tendra en cuenta cual es el puesto a evaluar (ayudante-
Operador-oficial-etc.) para que los contenidos de la misma sean acorde a su
responsabilidad y experiencia. Esta parte otorga como maximo 6 puntos
sobre 10 del total.

10%b de evaluacion por Competencias
Se implementara un sistema de evaluacion permanente, con un proceso de
realimentacion cada 6 meses, a fin de actuar en el desarrollo de las \

competencias criticas definidas por el supervisor, Esta parte otorga como \
maximo 1 punto sobre 10 del total. Se deja establecido que esta evaluacion —
debera ser realizada con anterioridad a la evaluacién técnica. ' “\)
30% de ponderacion de la antigiiedad.
P o
Se tendra en cuenta para este punto la antigliedad en el puesto de trabajo. ,u" @
| 7/
Para el otorgamiento de este puntaje el mecanismo debe ser el siguiente: f
Se asigna 3 puntos a la persona que tenga mas antigledad en el puesto de

trabajo. Se realizard el calculo de regla simple para la asignacion de puntaje /\, ,J,
al resto de las personas participantes. Esta parte otorga como r maximo 3 /

puntos sobre 10 del total. _ g ,-’;
i ) S | 3 : - :
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Anexo V - Guardias del sector mantenimiento.

Fuera del horario habitual comprendido entre las 08:00 Hs y las 17:00 Hs
de lunes a viernes, el sector de mantenimiento brindara un servicio de
guardia el cual se dividira en tres turnos de dos personas cada uno de
mantenimiento eléctrico, cuatro turnos de dos personas cada uno de
mantenimiento mecanico, y dos turnos de dos personas cada uno de tareas
generales, el cual rotara cada siete dias, comenzando el dia miércoles a las
08:00 Hs y finalizando el proximo miércoles las 08:00 Hs.

Los sectores que implementan este sistema son Mecanica, Electricidad e
Instrumento y Servicios Generales segun el siguiente organigrama:

Guardias ]
Grupo I Grupo II
Mantenimiento
=] 2 Oficial | 3 Oficial Especializado | ©. ‘\\
Mecanico i ) .2 B
Especializado 1 Medio Oficial 3-"
2 Medio Oficial /F\%
Lo 1 Oficial 2 Oficial Eléctricos o
Electrico
Especializado 1 Medio Oficial I
2 Medio Oficial. Q
Servicios Generales 1 Oficial. 1 Medio Oficial
1 Medio Oficial 1 Ayudante
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Anexo II - Descripcion de Tareas
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1. Estructura de Sectores y Areas

1.1 Sector Operaciones
Estructura: la estructura del Sector Operaciones es |la siguiente:

a) Operador Jefe

b} Operador de Campo
¢) Maquinista

d) Sondeador I

e) Sondeador 11

1.2. Sector Mantenimiento

1.2.1. Taller Eléctrico

Estructura: la estructura del Sector Mantenimiento Electico es la siguiente:

a) Oficial Especializado
b) Oficial y Oficial Senior
c] Medio Oficial
d) Ayudante

1.2.2. Taller Mecanico

Estructura: la estructura del Sector Mantenimiento Mecanico es la siguiente:

a) Oficial Especializado
b) Oficial y Oficial Senior
c) Medic Oficial

d) Ayudante

1.2.3. Taller de Servicios Generales

Estructura: la estructura del Sector Servicios Generales es |a siguiente:

a) Oficial y Oficial Senior — 5:;:_%_\
b} Medic Oficial ( =
c} Ayudante

1.3. Sector Laboratorio
Estructura: la estructura del Sector Laboratorio es la siguiente:

a) Ensayador

1.4. Sector Medio Ambiente y laboratorio
structura; la estructura del Sector Medio Ambiente es |la siguiente:

) Operador Medio Ambiente

.5. Sector de Parquizado y Limpieza de Planta
tructura: la estructura del Sector Parquizado y Limpieza es la siguiente:

) Perscnal de Desmalezado
) Personal de Limpleza

Cada > et




1.6. Sector Maritimo
Estructura: la estructura del Sector Maritimo es la siguiente:

a) Supervisor Senior o Semi - Seniors de Carga

2. Descripcion de tareas
2.1 Sector Operaciones

a) Operador Jefe

Es el trabajader que realiza todas las tareas normales, habituales y
complementarias pactadas en el presente documento y que establezca |a
supervision para la correcta operatividad de su secter dentro de su area de trabajo.
Se detallan a continuacion algunas de las tareas correspondientes a esta funcion:

* Controla y ejecuta acciones desde el panel de sala de control, de las
operaciones que se efectuan en la planta de las cuales tiene goblerno,

« Se apoya en los operadores de campo (sondeador v maguinista) en
maniobras que requieren asistencia local, como ser operacion de valvulas
a distancia para cambio de tanques o maniobras, chequeos de variables
operativas, puesta en marcha de eguipos de bombeo, etc.

*» Se mantiene en contacto permanente con Operadores de Despacho La Plata,
para la coordinacion de acciones sobre las variables operativas del Oleoducto
Puerto Rosales - La Plata; con los Supervisores Operativos de Refineria
Bahia Blanca para la coordinacion de acciones sobre las variables operativas
del Oleoducto Puerto Rosales - Bahia Blanca; con los Capitanes Operativos
(Load Masters), supervisores de carga de los buques y oficiales de cubierta,
para la verificacion de volumenes entregados y/o recibidos, movimientos en
planta o en bugue gue involucren dicho bombeo.

« \Verifica permanentemente las variables de todas las operaciones que
funcionan bajo el sistema Scada y solicita asistencia en caso de
anormalidad.

+« Asienta hora a hora en planilla todes los datos solicitados de los bombeos a
oleoductos y en PC los relacionados a bugue tangues.

« Conserva el orden vy la limpieza de su sector, solicitando el pedido de trabajo
correspondiente, para tareas que requieran asistencia del personal de
mantenimiento.

« Realiza la calibracion de medidores UAM (Unidad Automatica de Medicion)

« Participa en la formacion, practicas y registro de entrenamiento de futuros
operadores.

» (Colabora en la confeccion de Procedimientos Operativos.,

« Participa en las tareas de Control de Incendio de acuerde al rol establecido
en el Procedimiento de Emergencias. g
Participa en el cierre de todas las operaciones diarias, emitiendo el
correspondiente parte dlario, movimiento de tanques y stock de prt}ductn:




b) Operador de campo

Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, habituales y
complementarias pactadas en el presente documento vy que establezca la
supervision para la correcta operatividad de cu sector dentro dé sy area de trabajo.
Se detallan a continuacion algunas de las tareas correspondientes a esta funcion:

« Brinda asistencia a sectores de mantenimiento que requieran Informacién de la
sala de control.

« Avisa a todo el personal interviniente en operaciones de amarre ¥
carga/descarga de bugues (personal de OTE, lanchas de amarre, inspectores de
carga, Aduana, Load masters, etc.) sobre horarios de salida de lancha,

= Se capacita en el puesto superior {Operador Jefe), realiza su cobertura en caso
de necesidad y colabora con la capacitacion del puesto inferior.

+ Efectlia a medianoche el cierre de todas las operaciones diarias, emitiendo el
correspondiente parte diario, movimiento de tanques v stock de producto.

« Colabora con el Supervisor de Turno en el armado del diagrama de tanques.

* Colabora en todas las maniobras operativas en playa de tanques y parque de
bembas {maguinistas y sondeadores) siempre y cuando las caracteristicas de la
tarea asi le requiera.

» Participa en las tareas dé Control de Incendio dé acuerdo al rol establecido en el
Procedimiento de Emergencias.

* Colabora en la confeccion de Procedimientos Operativos.

» Colabora en todas las tareas desarrolladas por el Operador Jefe,

c) Maquinista

Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, hahituales y
complementarias pactadas en el presente documento y que establezca la
supervisian para la correcta operatividad de su sector dentro de su drea de trabajo.
Se detallan a continuacion algunas de las tareas correspondientes a esta funcién:

» Tiene a su cargo la verificacion en campo de los equipos rotantes en servicio y
asiste al Operador Jefe ante su requenmento, v,

* Mantiene alistado los equipos de reserva para bombeo, como ser: turbipas, ——
electrobombas, bombas Booster, para entrar en servicio en caso de necesidad
operativa,

* Mantiene informado a su supervisor inmediato sobre el estado general de sus
equipos a cargo, para que el mismo solicite la intervencion de mantenimlento
{para reparacion, limpieza de filtros, chequeo de instrumentos, etc.)

¢ Recorre los eguipos de servicios auxiliares: generadores eléctricos, suministro

de energia electrica y gas, para detectar alarmas, fallas y/o pérdidas,

asegurandose ademas el estado normal de puesta en marcha en caso
de emergencia.

Revisa y repone productos consumibles (aceite y/o grasa) en equipos rotatives,

solo en caso de emergencia

¢ Verifica el funcionamiento de los muestreadores automaticos de los olecductos
que salen desde el establecimiento hacia La Plata y hacia Bahia Blanca y avisa

nte deteccion de perdidas,

Qﬁ\o\ w
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+ Efectia el cambio de garrafa en muestreadores automaticos o alternativos, vy
cuartea sus contenidos para ser remitidos al sector laboratorio para su posterior
analisis.

« Asienta en PC los valores registrados de los equipos en servicio y analiza los
datos en busgueda de desvios importantes, fuera de las variaciones normales
de |a hidraulica del cleoducto.

« Conserva el orden y la limpleza de su sector, solicitando el pedido de trabajo
correspondiente, para tareas gue reguieran asistencia 'def personal de
mantenimiento.

« Participa con presencia en la extraccion de muestreo diaric en Oldelval.

« Drenado y llenado de lineas de medidores UAM (Unidad Automatica de
Medicion) para posteriores tareas de mantenimiento.

* Se capacita en el puesto superior (Operador de Campe), realiza su cobertura en
caso de necesidad y colabora con la capacitacion del puesto inferior.

» Medicion y registro de niveles de tanques de agua de incendio,

« Participa en la formacion, practicas y registro de entrenamiento de futuros
maguinistas.

* Colabora en la confeccion de Procedimientos Operativos.

= Participa en las tareas de Control de Incendle de acuerdg al rol establecido en el
Procedimiento de Emergencias.

» Control y Registro del estado de vehiculos del turno,

» Chequeo en campo de apertura y cierre de valvulas comandadas a distancia.

d) Sondeador I y II

Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, habltuales y
complementarias pactadas en el presente documento y que establezca la
supervision para la correcta operatividad de su sector dentro de su area de trabajo.
Se detallan a continuacion algunas de las tareas correspondientes a esta funcion:

s Efectia la medicion y el muestreo de los tanques que van a participar o {(')f’r
o

participaron en alguna operacidn de bombeo y/o recepcian,

B
* Asiste en campo al Operador Jefe en maniobras relacionadas a cambios de ( = P

tanques, interviniendo en la apertura y/o cierre de valvulas, si las
mismas no responden a la accidén ejecutada desde sala de control en modo
remaoto,
e Prepara y/o verifica el recorrido de las lineas y walvulas para todas las
operaciones de movimiento de producto que se realizan en el establecimiento.
» \erifica el funcionamiento de los muestreadores automaticos de |los maritimos vy
avisa ante la deteccion de fallas y/o perdidas. Efectia el cambio de garrafa en
muestreadores automaticos o alternativos, y cuartea el contenido para su
posterior analisis. \4/
Asienta en el formulario correspondiente a cada tanque (P4) todas las medidas
efectuadas a dichos tanques, dejando ademas un registro de las medidas en el
archivo electrdnico, para la deteccion de desvios entre sistemas (radar, PC y
cinta).
Conserva el orden v la limpieza de su sector, solicitando el pedido de trabajo
orrespondiente, para tareas gque reguieran asistencia del personal de
mantenimiento y tareas generales.

L LN P
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Control de ducto del maritimo 11 desde la planta hasta la casilla de alimentacion
eléctrica de la wvalvula de punta de linea, check list de wvehiculos, cinta vy
termémetro en forma periodica.

Coordinacion de la recuperacion de crudo en pileta API con skimer,

Se capacita en el puesto superior (maguinista) realiza su cobertura en caso de
necesidad y colabora con la capacitacion de nuevos sondeadores.

Efectia, a requerimiento de la supervision, el pesaje de camiones que ingresan
y/o egresan del establecimiento.

Cuando la operacion de la planta lo permita, la dotacion esté completa y ante la
ausencla de personal del sector Laboratorio, se realizaran los ensayos
requeridos por la supervision. El tiempo que demanden dichas tareas sera
remunerado segun el adicional descripto en el articulo 11 de este convenio.
Colabora en la confeccion de Procedimientos Operativas,

Participa en las tareas de Control de Incendio de acuerdo al rol establecido en el
Procedimiento de Emergencias.

2.2. Sector Mantenimiento

2.2.a Lineamientos Generales

a)

Las Partes acuerdan que todas las tareas de Mantenimiento para las cuales
exista personal propio capacitado para realizarlas deberan ser efectuadas
par dicho personal, siempre y cuando |la capacidad de trabajo de la dotacion
pactada en este Articulo no se encuentre superada. Sera deber de la
Empresa arbitrar los medios para capacitar al personal con relacion a las
innovaciones tecnologicas y nuevos procesos que se incorporen a la Empresa
como asi también, de proveer las herramientas necesarias para desarrollar

dichas tareas,

Cuando se realizan grandes trabajos de mantenimiento se entendera que la
dotacion de Mantenimiento dedicara su capacidad de trabajo en primer
lugar al mantenimiento de los equipes y unidades que no estuvieren
incluidos en los trabajos contratados antes mencionados y que intervendra
en dichos trabajos durante el resto de las horas normales y extras
disponibles.

Trabajo Seguro: todos aquellos trabajos que impliguen algdn tipo de riesgo
para la salud del trabajador, deberan ser desarrollados al menos por dos
personas como medida preventiva. Solo a modo de ejempio se detallan
algunas de ellas:

Trabajos en altura, manipulacién de objetos pesados, trabajos con tension, y
todas aquellas tareas que segun su Analisis de Riesgo indique que deban ser
desarrolladas con esa modali “\




2.2.b Especialidades

Existiran en el drea mantenimiento las siguientes especialidades:

« Mecanica: Incluye mecanica, montaje, metalurgia y soldadura.

» Electricidad e Instrumentos. En adelante cuando en el presente se refiera
a la categoria profesional del sector bajo el nombre “Electricista” se
entenderd que incluye también la especialidad "Instrumentista”.

+ Servicios Generales.

2.2.1. Taller Eléctrico

a) Ayudante de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el presente y
gue establezca la supervision para la correcta operatividad de su sector, Se detallan
a continuacion las tareas correspondientes a esta funcion:

« Uso de instrumentos de medicién de variables eléctricas. Relevamiento vy
registro de parametros eléctricos.

» Mantenimiento de rutina de sistemas eléctricos y de iluminacion.

« Medicion y conexion de puesta a tierra {PAT).

« Limpieza de tableros, sub-estaciones eléctricas y centros de control de motores
(CCM).

« Mantenimiento de rutina de baterias.

+» Confeccidn de permisos de trabajo y AST.

« Uso de EPP para tareas eléctricas.

» Blogueo eléctrico de instalaciones y equipos Uso de dispositivos de blogueo y
tarjetas de identificacion (LOTO). ‘Z—: ™

= Descarga, carga y acopio de materiales y equipos eléctricos. |

Realiza tareas de apoyo v soporte a todas las categorias posteriores.

s

b) Medio Oficial de Mantenimiento: es el trabajader que realiza todas las tareas(‘i
normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el presente y
gue establezca la supervision para la correcta operatividad de su sector, dentro de
su area de trabajo. Se detallan a continuacion las tareas correspondientes a esta

funcion:
Esta capacitado para efectuar todas las tareas de la categoria anterior.

Instalaciones Edilicias de BT

Lectura e interpretacion de planos de meontaje, circuites eléctricos, y planillas
lelectricas. |
Seleccion de conductores y materiales para instalaciones eléctricas y/o de '
iluminacidn.

Cableado de circuitos eléctricos y/o de iluminacion.
Montaje y conexionado de luminarias, equipos menores.




Instalaciones Industriales de BT

» Uso de instrumentos de medicion de variables eléctricas. Relevamiento y
registro de parametros eléctricos.

» Lectura e interpretacién de planos de montaje, circuitos eléctricos, v planilias
eléctricas,

» Mantenimiento de rutina de sistemas eléctricos y de iluminacién.

» Mantenimiento de rutina de sistemas eléctricos y de iluminacion,

» Mantenimiento de rutina de paneles solares y sistemas de corriente continua
(UPSs, fuentes, etc.).

* Medicion y conexién de puestas a tierra (PAT) y proteccion catédica (PCAT).

« Medicion de continuidad en circuitos eléctricos y/o de iluminacién.

« Confeccion de permisos de trabajo y AST.

» Uso de EPP para tareas electricas.

= Blogueo electrico de instalaciones y equipos Uso de dispositives de blogueo y
tarjetas de identificacion (LOTO).

Instrumentacion

= Lectura e interpretacion de planos de montaje de instrumentos analdgicos.
« Montaje de instrumentos analdgicos (manometros, termémetros, etc.)

Realiza tareas de apoyo y soporte a las categorias posteriores.

c) Oficial de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el presente
documento y que establezca |la supervision para la correcta operatividad de su
sector, dentro de su area de trabajo. Se detallan a continuacidén las tareas
correspondientes a esta funcion:

Estd capacitado para efectuar todas las tareas de las categorias anteriores.
Instalaciones Edilicias de BT

» Montaje de cafieros, bandejas, parrillas y ductos para el tendido de cables para
instalaciones eléctricas y/o de iluminacion.
« Montaje, armado y conexionado de tableros.

Instalaciones Industriales de BT (

» Seleccion de conductores y materiales para instalaciones eléctricas y/o de
lluminacion.

= Montaje de careros, bandejas, parrillas y ductos para el tendido de cables de
potencia de acuerdo a especificaciones técnicas.

» Montaje, armado y conexionado de tableros.

Conexion y mantenimiento de rutina de motores eléctricos y actuadores i y
electricos.
ontaje, armado, reparacion yo modificacion de sistemas de puesta a tierra

(PAT) de acuerdo a especificaciones técnicas.
= Montaje, armado, reparacion yo modificacion de sistemas de sistemas de
proteccion catddica (PCAT). de acuerdo a especificaciones técnicas.
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Pruebas de aislamiento, continuidad y marcha en instalaciones eléctricas y
motores.

Instalaciones Industriales de MT

Uso de instrumentos de medicidon de variables eléctricas. Relevamiento y
registro de parametros electricos.,

Lectura e interpretacién de planos de montaje, circuitos eléctricos, y planillas
eléctricas.

Conexion y mantenimiento de rutina de motores eléctricos.

Confeccién de permisos de trabajo y AST.

Uso de EPP para tareas eléctricas.

Blogueo eléctrico de instalaciones y equipos Uso de dispositivos de blogueo y
tarjetas de identificacion (LOTO).

Instrumentacion

Lectura e interpretacion de planos de montaje, diagramas de conexionado,
planos de localizacion de instrumentos y planillas de sefales.

Montaje de caneros, bandejas, parrillas v ductos para el tendido de cables de
instrumentos, sefiales y/o comunicaciones de acuerdo a especificaciones
técnicas.

Montaje y conexionado de tubings y manifolds de instrumentos.

Montaje de instrumentos del tipa digital (transmisores, indicadores, etc.)

Realiza tareas de apoyo y soporte a las categorias posteriores,

d) Oficial Especializado de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas
las tareas normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el
presente documento y que establezca la supervision para la correcta operatividad
de su sector, dentro de su area de trabajo. Se detallan a continuacidén las tareas
correspondientes a esta funcion:

Esta capacitado para efectuar todas las tareas de las categorias anteriores,

Instalaciones Industriales de BT

Calibraciébn de protecciones eléctricas de acuerdo a especificaciones
técnicas.

Instalaciones Industriales de MT

Mantenimiento de rutina en equipos e instalaciones.
Calibracion de protecciones eléctricas de acuerdo a especificaciones
técnicas.

ontaje y conexionado de barras.

ontaje de caferos, bandejas, parrillas y ductos para el tendido de cables de
potencia de acuerdo a especificaciones técnicas.
ontaje, armado y conexionado de tableros.
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+ Parametrizacion, contrastacion y calibracién de instrumentos en campo y
laboratorio.

« Contrastacion y calibracion de lazos de instrumentos en campo.

* Mantenimiento de rutina valvulas de control, reguladoras y/o controladores, etc.

+ Identificacion, preparacion y conexionado de cables de comunicacién, sefial y
datos en tableros.

Control y Comunicaciones

« Interpretacién de la informacién obtenida de un registrador de variables de
proceso de eventos (Proveniente sede sistemas SCADA u otro como centrales
de alarmas)

= Mantenimiento de rutina, montaje y conexionado de dispositivos inteligentes de
procesamiento o comunicaciones y sus componentes asociados (PLCs, RTUs,
routers, switches, etc.).

Esta capacitado para efectuar todas las tareas de las categorias anteriores.

2.2.2. Taller Mecanico

a) Ayudante de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, habituales y complementarias conforme a lo pactade en el presente y
que establezca la supervision para la correcta operatividad de su sector. Se detallan
a continuacion las tareas correspondientes a esta funcién:

» Uso de herramientas de mano, herramientas portatiles, de elementos de
medicion (calibres, cintas métricas y en pulgadas) y de elementos de trazado de
piezas simples (compas, reglas, escuadras).

+« Corte y preparacion de interseccion de perfiles.

+ Amolado de superficies.

e Confeccién de permisos de trabajo v AST,

« Uso de EPP para tareas mecanicas.

« Blogueo mecanico de instalaciones y equipos Use de dispositivos de blogueo vy
tarjetas de identificacion (LOTO).

« Descarga, carga y acoplo de materiales y equipos mecanicos.

Realiza tareas de apoyo y soporte a todas las categorias posteriores.

b) Medio Oficial de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, habituales y complementarias conforme & lo pactado en el presente y
gue establezca la supervisidn para la correcta operatividad de su sector, dentro de
su area de trabajo. Se detallan a continuacién las tareas correspondientes a esta
funcion;

Esta capacitado para efectuar todas las tareas de |a categoria anterior.

Trazado de interseccion de perfileria, cafierias y piezas en gajos (casquetes,
curvas, codos, tee, etc.).

= Corte de metales con equipos especiales (guillotina, oxicorte, plasma).

- nteado de piezas.

. o de elementos de medicion (micrémetros, compara;jnre& interiores vy
exteriores). v -

(CaN
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« Mantenimiento de rutina de valvulas (cambio de empaquetaduras, prensa y o-
ring, lubricacién, etc.).

» Montaje de cafierias y accesorios bridados en taller (alineacién, ajuste y torque,
secuencias de apriete, tolerancias, montaje de juntas).

« Interpretacion de especificaciones técnicas, manuales de equipos, planos
mecanicos de equipos, Isométricos de cafierias, PIDs, etc.

Realiza tareas de apoyo y soporte a todas las categorias posteriores.

c) Oficial y Oficial Senior de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas
las tareas normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el
presente documento y que establezca la supervision para la correcta operatividad
de su sector, dentro de su area de trabajo. Se detallan a continuacién las tareas
correspondientes a esta funcion:

Esta capacitado para efectuar todas |as tareas de las categorias anteriores.

» Corte y preparacion de biseles.

» LUso de maquinas de soldar para electrodo revestido.

« Construccidn de canerias en taller,

« Montaje de cafierias en planta.

» Conformado de cafierias en frio y/o caliente,

« Construccion y montaje de pequefios recipientes metalicos que no estan
sometidos a presidn.

» Interpretacion de especificaciones tecnicas, planos y simbologia de soldadura,
Interpretacion de planos de estructuras, soportes de cafierias, tuberias, etc. :

+ Relevamiento de canerias en planta. Croquis de isométricos a mano alzada. !

» Mantenimiento de rutina y montaje de elementos de transmision de potencia:
cadenas, correas, chavetas, fusibles mecanicos, ete.

» Reposicion de lubricantes a equipos industriales.

» Mantenimiento de rutina de bombas (centrifuga, de tornillo, a engranajes, etc.).

« Mantenimiento de rutina, montaje, desmontaje v desarme de equipos rotativos.

+ Controles de montaje de equipos rotativos: Alineacldn en frio y callente con
comparador, vibraciones, balanceos. Ensayos de control sobre maquinas y
equipos industriales. (

» Montaje de rodamientos (radiales, axlales, de contacto angular, etc.).

» Montaje y desmontaje, en frio y caliente, control de estado, juego. Sondeo de
rodamientos de rodillos y rotula.

» Mantenimiento de rutina, montaje y desmontaje de sellos mecanicos (de fuelle,
de resorte, interiores y exteriores).

» Mantenimiento de rutina, montaje y desmontaje de acoples mecanicos para
equipos rotativos.

» Colocacion y recepcion de Scraper.

s Limpieza y mantenimiento de rutina de filtros (ciclénicos, canasto eliptico, etc.).

ealiza tareas de apoyo y soporte a todas las categorias posteriores.

las tareas normales, habituales vy complementarias conforme a lo pactado en el

d) Oficial Especializado de Mantenimiento: es el trabajador que realiza todas /
gue establezca la supervision para la correcta operatividad

resente documento
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de su sector, dentro de su @rea de trabajo. Se detallan a continuacién las tareas
correspondientes a esta funcion:

Esta capacitado para efectuar todas las tareas de las categorias anteriores.

« Soldador calificado (se definiran los procedimientos a calificar).

= Uso de equipamientos y procesos de soldadura y corte (SMAW, GTAW, AAC).

« Uso e interpretacion de planes de inspeccién y ensayo.

* Inspeccién dimensional de la soldadura.

» Uso e interpretacion de documentos de calificacién de soldadores.

= Uso e interpretacion de documentos de procedimientos de soldadura.

» Uso de maquinas roscadoras (portétiles y fijas).

» Realizar Hot-Tap. Usoc de maquina.

« Recuperacion de valvulas (esclusa, globo, esférica, mariposa, etc.).

« Cambio de discos de ruptura.

+ Mantenimiento de rutina de turbinas de gas.

» Mantenimiento de rutina, montaje, desmontaje de equipos de izaje y sus
ACCesorios.

» Purgado de circuito de combustibie y reglaje de valvulas de motores diesel,

» Ejecucion de pruebas hidraulicas.

« Intervencion de acumuladores (pulmones) hidraulicos y de aire.

* Uso de elementos de medicion opticos.

= Mantenimiento de rutina, montaje vy desmontaje de elementos primarios de
vibraciones.

s Alineacion axial y radial de motores, reductores y bombas.,

« [nterpretacion de informes de END (tintas penetrantes, ultrasonide, particulas
magneticas, radiografias, gammagrafias).

« Aplicacion de tratamientos térmicos en tareas de soldadura (precalentamiento,
temperatura entre pasadas, mantenimiento de temperatura, tratamiento
térmico post soldadura).

» Medidores de desplazamiento positive y caudalimetros.

» (Contrastacion y calibracion de instrumentos afines

» Mantenimiento, control de PROVER y asistencia a empresas de control vy
calibrado.

» Mantenimiento de bombas booster (alineacion, acople)

2.2.3. Taller de Servicios Generales

Es el taller que cuenta con trabajadores que realizan todas las tareas normales,
habituales y complementarias que establezca la supervision para la correcta
operatividad de su sector, dentro de su area de trabajo. Se detallan a continuacion
y @ modo indicative algunas de las tareas correspondientes:

» Obras civiles menores (armado de encofrados, preparacion de hormigon,
reparacion de mamposteria, puertas, ventanas, techos, etc.)
Trabajos en obras sanitarias, drenajes, cloacas y gas (mantenimiento de
calefactores, termo-tanques, cocinas, bafios, etc.)

= Mantenimiento de taludes, calles y carteles indicadores

s« Mantenimiento de camaras de valvulas, instrumentos, etc,,
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« Tareas de zanjeo, manejo de retroexcavadora, pala mecanica, camién
atmosférico, martillo neumatico, etc.

2.3. Sector Laboratorio

Ensayador de Laboratorio: Es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, habituales y complementarias conforme a lo pactado en el presente vy
que establezca la supervisién para la correcta operatividad de su sector de acuerdo
a las guias de trabajo determinadas por las Empresas, dentro de su &rea de
trabajo. A titulo meramente enunciativo se detallan a continuacién algunas de las
tareas correspondientes a esta funcion:

» Promueve la calidad, siguiendo los procedimientos indicados por la Supervision
del Sector, relacionada con las Normas ASTM, IRAM, ISO, u otras
correspondientes manteniendo las Buenas Practicas de Laboratorio.

+ Se capacita, demostrando aptitud y competencia en la ejecucion de las tareas
de su sector,

« Capacita a eventuales reemplazos en su funcion.

s Atiende y mantiene los equipos a emplear, controlando los resultados con
calibraciones respetando la cadena de trazabilidad.

« Sigue los procedimientos que indican la Empresa y la Supervision con respecto \

|
a la seguridad del sector, respetando y capacitdndose en las buenas practicas
de laboratorio.
« Colabora con la Supervisién del Laboratorio en todas aquellas tareas no
habituales.
+ Mantiene informado al Supervisor del sector reportando los datos y resultados %\
obtenidos. s
+« Determinacion de la densidad. Métodoe con hidroametro A.5.T.M. D1298, o el -
método que lo reemplace. ;:_:b

» Determinacion de sedimentos. Método filtracion con membrana A.S.T.M. D / o=
4807, o el método que lo reemplace, ., Q

» Determinacion de agua por el Método Karl Fischer A.5.T.M. D 4928, o el método
que lo reemplace.

» Determinacion de agua por el Método de destilacion A.S.T.M D 4006 -no se W
utiliza actualmente-, o el metodo que lo reemplace. /

« Determinacién de sales por e Meétodo AS.T.M. D3230, o el método gue o ;
reemplace. F

« Certificacion de analisis de crudo. / %(

« Mantenimiento de equipos Karl Fischer.

« Contrastacion con patrones certificados en equipos Karl Fischer.

« Obtencién de la curva de densidad de U.A.N (Urea Amonio Nitrato).

« Obtencién de la curva de contrastacién de termometros en planta.

« Preparacion de mezcla de alcoholes para analisis de sales (Butanol y Metanol).

2.4, Sector Medio Ambiente y Laboratorio
Operador medio ambiente: Es el trabajador que realiza todas las tareas
normales, hahituales y complementarias conforme a lo pactado en el presente y
que establezca la supervision para la correcta operatividad de su sector de acuerdo
a las guias de trabajo determinadas por las Empresas, dentro de su a
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trabajo. A titulo meramente enunciativo se detallan a continuacion algunas de las
tareas correspondientes a esta funcién:

Tiene como objetivo cubrir las acciones de campo y de documentacién necesarias
para asegurar que las condiciones de medio ambiente sean mantenidas dentro de
los parametros definidos por OTE.

* Se capacita, demostrando aptitud y competencia en |a ejecucién de las tareas
de su sector.

» (Capacita a eventuales reemplazos en su funcidn.

* Sigue los procedimientos que indican la Empresa y la Supervisién con respecto
a la seguridad del sector, respetando y capacitdndose en las buenas practicas
del sector

« Colabora con la Supervision de HS5SE en todas aguellas tareas no habituales.

+ Mantiene informado al Supervisor del sector reportando los datos y resultados
obtenidos.

« Control de tareas de remediacidn en sectores con hidrocarburo.

« Control de variaciones freaticas.

+ Medicion de niveles de pozos de monitoreo de agua subterranea,

s Trabajo con bombas de extraccion de agua. Extraccién de crudo de los pozos de
manitoreo de agua subterranea,

» Se asegura y audita el cumplimiento de los procedimientos dispuestos por OTE
para la gestion de los residuos.

» Realiza el seguimiento de los residuos generados.

» Control de ensavos requeridos por la autoridad de aplicacion.

« Control de monitoreo ambiental requerido por la Autoridad de Aplicacion.

» Preparacién de documentacién de soporte para declaraciones juradas al CPDS,
SEDRONAR y otros organismos del estado que requieren informacion relevante
de movimientos de stocks de quimicos y/o descripcion de evolucién de
pardmetros medioambientales y demas documentacidn requerida por
autoridades competentes referidas a su funcion..

» Realiza andlisis de laboratorio, y colabora en el sector

2.5. Sector de Parquizado y Limpieza de Planta > )
Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, habituales vy
complementarias conforme a lo pactado en el presente y que establezca la
supervision para la correcta operatividad de su sector de acuerdo a las guias de

trabajo determinadas por la Empresa, dentro de su area de trabajo. A titulo
meramente enunciativo se detallan a continuacion algunas de las tareas
correspondientes a esta funcion:

« Traslado de mercancias desde y hacia las dreas auxiliares y de proceso.
» Movimiento de materiales.
« Controles visuales, sean cuantitativos o cualitativos, /
« Corte de pasto y desmalezamiento de areas operativas. Desmalezamiento de'.
areas interiores y exteriores a los recintos de tanques /
« Control de malezas con elementos mecanicos: tractor y cortadora,
desmalezadora y/o guadanadora de mano. Control de malezas con herbicidas y
elementos de aspersian como mochila y/o carro tirado por tractor,
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« Corte de pasto y mantenimiento de &reas no operativas, parquizado y
conservacion de arbustos y otras especies de plantas. Atencidén del sistema de
riego de areas parquizadas.

+ lavado de vehiculos operativos.

« Recoleccion de residuos organicos (hojas, ramas, etc.) y/o inertes no
contaminados.

« Limpieza de vestuarios v bafos del personal contratista exclusivamente.

= Eventualmente podran intervenir en las remediaciones per derrames tanto
menores como mayores.

2.6. Sector Maritimo;
a) Supervisores Senior o Semi - Seniors de Carga:

Es el trabajador gque realiza todas las tareas normales, habituales v
complementarias conforme a lo pactado en el presente y gue establezca la
supervision para la correcta operatividad de su sector de acuerdo a las guias de
trabajo determinadas por la Empresa, dentro de su area de trabajo. A titulo
meramente enunciativo se detallan a continuacion algunas de las tareas
correspondientes a esta funcion: \

= Supervisar |a tarea de conexién de mangueras a bordo.

+ Proveer a los talleres de las cadenas y accesorios correspondientes a cada uso,
y verificar el correcto armado de |las mismas.

» Estibamiento: carga y descarga con grua o puente grua en Galpén Maritimo y

Muelle Puerto Rosales de: mangueras, estachas, cadenas de 110, 76, accesorios g

de monoboyas (boggie, placa y grilletes, boyén flotador, sistema de amarre, =7

atc.). :;5
« Mantenimiento de los Equipos de Contingencia: skimer, transbak, barreras, 2,

elementos de fijacion de las barreras, anclas de fijacion de las barreras, //_:j?*
cabuyeria de las mismas conteiner donde se alojan los equipos de contingencias C‘
ubicadas en Punta Ancla (Base Infanteria de Marina), Puerto Rosales y Base )
MNaval Puerte Belgrano.

= Cabuyeria (gasas y demas): Preparar cabos mensajeros, cabos retenidas
mangueras, cabos izado, eslingas, etc.

» Supervisar y asesorar la elaboracién de: Cadena de izado, pie de gallo, valvulas,
cabezales, farolas, etc. .







