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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Buenos Alres a bos 1 de agosto de 2046, se reunen Por gl sector sindical ia
FEDERACION ARGENTINA  SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLE [F A5 P.G. y B.} con domicilio legal an Avda. Caseros 715 dela
Ciudad Autongoma de Buenos Aires, representada en este aclo por su Secretano
General Sr. ALBERTO ROBERTI, su Secrelard Gremmal 3r. PEDRO MILLA y suU
Prosecrslario Gremial WARID LAVIA, v por o saclor empresarial la CAMARA
ARGENTINA DE EMFRESAS DE CONTROL DE LA REPUELICA ARGENTINA
(C.A.D.E.C.R.A.). representada pot su Presidente, gl Sr. VICTOR VAZQUEZ, con &l
patrocinio ketrado de la Dra, MARIA INES GANEM, con dornicilic l=gal consliluio en
Ay, Rogue Saenz Pefiia 1124 pisc 7° B, Ciudad Autongrma de Buanos Airgs, an sy
conjuntt denominadas 135 panes —-———-———— e s e e e T T - -
Las panes, conferme disponilidad del aticule 55 del CCT 44906, acuerdan o
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Actividad Regulada achividades de inspaccion gue abarcan el control cuantitativo v

cualitative de hidrocarburos Salidos, Liguidos y Gaseosos a grangl, tales come
Petrdleo Crudo y sus derlvados, LPGALNG, Productas Petroquimicos, Biocombuslibles
y afines [(en adelants Hidrocarburcs), durants el procaso de Iransferencia da custodia
0 par necesidad de traslado fisicoo de un ugar de almacenamento a olro [en adelanle
Inspecciin de Hidrocarbunas], que realicen emprezas cuya actividad principal sea la
de inspeccion y contrgl existentes a la facha yio que existan an el futuro,

FPersong| comprendido: Empleados que presten tareas en (3 actividad regulada y cuyas

categorias estén exclusivaments comprendidas an gl prasents convenio,
£ona de aphcaclén: Tode el terntorla de |3 Repablca Arpentina y su mar termritonal.

Cantidad de Beneficiarios: 200 trabajadores. -
Perlodo de wigencia: esta convencldn colecliva rige desde |a nolificacion de su

homaolagacion y por egtérming de wigencia del CCT 44945 -
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CAPITULO |
Fartes Intervinienias y su reprasentatividad

Articulo 1: Partes Intervinientes y su representatividad:

El prezente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra entre |z FEOERACICHN
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEC, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE {FASPG. v
B} ¥ la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS OE CONTROL DE CONTROL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA {C ADEGCRA),

CAPITLILO Ul
Vigencia - Personal Comprendide — Ambito de aplicacion

Articalo 2: Vigancia.

El presente Convenio Colective de Trabajo (en adelante CCT), rige desde |a
notificacion de sy homalogazién y por al terming de vigencia del GOT 449/06.-
compromatiandose a5 panes a tratar U renovacion con 180 foento achenta) digs de
anticipacion a Ia terminacién de su vigencia,-

Articulo 3: Ambito y aplicaclén de 13 convencién.-

El prezenie CCT regird para todos Ias rabajadores/as qua flesermpenan tareas de
iNspeceion v contrel cuantitative v cualitativo de Hidrocarburss Soldos, Liquidos v
Gaseosos a grancl, talgs como Petrales Crudo v sus derivados, LPG/LNG. Productos
Petioquimicos, Biocombustibles y afines [en adelante Hrdrorarburos), duranie el
proceso de transferencia de custodia o por necesidad de traslado fisice de un fugar de
aimaccnamlente g cing fen adelante inspaccion de Hidrocarburos], para empresas
cuya actividad poncipal sea la de inspaccidn v control, existentss a la fecha ¥ Que
exstan an el fuluro.

£l ambito de aplicacion del presents Convenio Colective de Trabajo comprende a todo
al terrifoni de la Republca Argentina -
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El presents CCT reglrd para lodos |os trabajadoresiss qus desempefian tareas de

Articulo 4: Personal Comprendide

inspecelon y condrol cuantilabva v cualdative de Hidrocarburos Sdlidos. Liguidos y
Gase0sos a granel, tales commn Petrdleo Crude y sus derivados, LPGILNG, Productos
Fetraquimicos, Biccombustibles y afines {en adelante Hidrocaburos), durante el
proceso de ransferencia de custodia ¢ por necesidad de traslado fisice de un lugar de
almacenamlents a otro |en adelanle Inspeccion de Hudrocarburos), para empresas
cuya aclividad principal sea la de inspeccion y confrol, exlstentas a la facha yin que
existan an 2l fllurm

El ambite de aplicacién del presente Convenie Coleclivo da Trabajo comprende a tado
el terrltorio de |a Republica Argentina -

Articulo 5: Remision Genérlca
Las parles convienen la aplicackin de la LOT N° 20,744 (T .. 390176 vy ed COT. 449106,
COn e¥cepcion de las normas gue sean modificadas o ampliadas par el presants
Convenia Colactive de Trabajo.

CAPRITULC I

De la Categoria Profesionzl, Denominacién, Tareas, Jormada, Adicionales,

Articulo §: Categorias
€.1. inspecter Auditor Junior

Es ol Wabgjador que ingresa por primeara vez a la empresa, sin eXpenentia previa y
Que, nicialmenta puede realizar, bajo la supervisidn de un Inspecior de mayor
jerarquia, tareas basicas de inspeccidn ¥ conlal cuantitativo y coalilative de
Hidrocarbures -

El Inspector Auditor Junior para poder ser promocionado a la categoria supeior de
Inspector Auditor Semi Senior, debard cumplir en forma conjunta log slguientes
requisitos: (i} contar con un minimo de Z (dos} afos de antigiedad en la cateqoria de
Inspector Auditar Junicr para sl misma empleadoar, (i) habrer obtenido la certilicacian
-’I'lFlﬂt" {International Federation of Inspection Agencies) como Inspectar en Patrdlen.



(i) haber sido evaluado sabsfactorlamente por el empleadar come Auditor Junior y ser
designado expresaments por el empleador para ser promecionado a la categaria
inmeaciata suparior de Inspactor Auditar Semi Senicor_-

La antiguedad adouirida w'o haber alcanzado cualquier olro requisitts no habilila en
ningun tase 3 promocion automalica a la categoria Inmedlata supenor.

6.2. Inspector Auditor Semt Senior

Es el trabajador qua, habiandg cumplidea s requisitos mancionades en al aricuto 6.1,
puede ademas reslizar en forma integral tareas de inspecciin ¥ contrel cuantitativo y
. cualitallve de Hidrocarkurss -

El Inspactor Auditor Semi Senicr para podar ser prmacionado a |a calegorna siguients
superiar de [nspectar Auditor Sanior, dabera cumplir 8n forma canjunta los siguientes
requisitos: {1] corlar con un minime de 3 (res) anos de anlguedad en la categona de
Inspector Auditor Semi Senigr para e mismo emplgador, {in haber mantenldo y
revalidado la certificacion IFIA {Intemational Federation of Inspection Agencies) comg
Inspeclor en petrilen, (i) haber sido evaluado sahsfactoriamente por el empleador
oMo Aditor Semi Senor y ser designado expresamente por 2 empleador para ser
promocionadeo a la categoria inmediala superior da Inspector Auditor Senior, -

La antiguedad adquirlda yo haber alcanzado cudkjurer oo requisilo no habilita an
ningun caso la promacidn automatica a la calegoria inmediata superior,

'. 6.3. Inspector Auditor Sanior

E= &l trabajador qua, habiendo cumpldo 125 requisitos mencionados en 168 punlas 5.1
y 6.2 precedentes, puede ademas realizar en forma integral todas las lareas de

inspeccion y control cuantitativo y cualitativo da Hidrocarbunos -

Esta trabajador dehe demastrar ademds un profundo conocirmenta de todos [os
procesas de Inspeccion y Sontrol y debe poseer condicipnes thcnicas suficiantes comg
para raalizar aclividades especializadas que sa |a asignen,

Arliculo 7: Persanal excluido

Considerands que =a encusntran encuadrados an &sta comvancidn  colectiva
gxclusivamente 05 empleados que desempenen tareas descriplas en el articuby 4 v
qQue Ge desempenen en las categorias dasignadas &n el articuio &, seran considerados
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¢OMe persenal excluide del presenie convenio todas las demds empleados, sin que el
enunciado  |mplique  hmitacion, los supervisores, gerenles, |efes, encargados,
crordinadores, secrelariasios adscriptas a gerencia, profgsionales, Téchicos v en
general todo trabajador que tenga personal a cargo yo que tenga accesa 3 informacidn
confldencial, por lo que no le serdn aphcables las normas de la presente convencidn
cHectiva o el que la suplante en el future, ni las prescripciones de s ey 11.544 de
jomada laboral, rigiéndose la relacidn laboral antre dichos empleados y o5
empleadores por la normaliva lzboral en general ¥ las convenciones a ias qQuie
. irremente arriben las partes entre =i .-

Articulo §: Trabajador eventual o a plazo fijo

Atenla a las paricuisridades de Iz actiwdad, fque puede temer incrementos en
determinadas epocas del afio o incremsnios exwraordinanios o para reemplazar
empleados que gocen de licencias, a5 emprasas podrAn cortratar trabajadores
evenludles o a plaze fijo o por temporada y 2 tal fin deberdn cumpllr con los reguisitos
de la LCT. O de la Loy 24.013 conforme corrasponda.-

Los irabajadares conlratados a plazo fip o eventual, cuando sean citados a trabajar,
sefan remuneradas por el valer de un jomalidia ¥ revasiiran la calegoria de Inspector
Avuditor Junior.

Articule 9: Jornada Laberal, Satarios y Adicionales

. (Aueda entendido que. $i bien la modalidad de trabajo en el dmbile de la presente
ponvencion colectiva, puede llegar & comprender todoe los diaz del afo, los
trabajadores encuadrados en esla convencin colectiva, trabajan en prermedio la mitad
de los dias del mes ¥y mo nacesarlamenle laborar la jomada complata. En
consecuencia. en vidud @ las especiales caracterislicas de Iz acthvdad, en todo
ambito de aplicacvin de |la prasente convencion colachva, 1a jomada de frabajo se
regira por lo establacido en este articulo a saber:

9.1. El empleado estd obiigada a prestar 1arsas cuando sea citzdo para ella. El
empleade podra ser citade a trabajar con una notificacion previa de hasta el dia
anlenor, par cualguier medio de nolificacion, incluyendo, =in que este anunciado




implique: limitacién, lamada lelefdnico, mensaje de texla o cuslguer otrd medic. En
cazn de umencia, podra ser cllado a trabajar en lorma ihmediala, La empresa ke
mlarmard al empleads con la mayor antizipacién pasible 108 dias an gue & empleads
sg Jeba presentar a prestar fargas.-

9.2, El amplaade mensualizado, tendra derecha a parcibir un salano basice mensual
haya sido o no citado a prestar tareas durante el mes.

Los monios de los salarios basicos mensuakes brulos, que 5@ inciuyen en al AMEXCH
fonman parte intagrante de este Convanio Colectivo de Trabajo v tendran vigencia
hasta que las partas nagocien nuevos salarios,

9.2 1. MENSUALIZADOS, SALARID BASICO MENSUAL (BRUTO). yva sea que el
Inspactor Auditor sea 0 N citado a frabajar:

A2 11 INSPECTOR AUDITOR JUNIOR - $ 15,542 00 con vigengia {11 de mayn de
2016 v 5 16815 00 con vigenaa 1 de jubo de 2016

D.2.1.2) INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR | 3 18,666, 00 con vigenaia 01 d& mayo
de 2016 y % 20,196 con vigencia 01 de julip de 2016

9.2.1.3}INSPECTOR AUDITOR SENIOR : § 22.200 con viasncia 01 de mayo de 2018
v 5 24,020,000 con vigencia 01 da julio de 2016:

9.3, La jormada de trabgjo comienza cuando al emplegdo amiba al kgar de frabajo por
hatsr swlo citado por el empleador para presiar lareas. El liempo de viaje entra el
domicilio ¥ el ugar de irabajo o 6 considera parte da (2 prnada de rabajo.

9.4, Adicional por Guardia Actlva Sabado o Domingo yo Fenados Nacionales.
Se enliende por Guardia Activa agquél periodo de tismpo duranta el cual al Inspector

Audiler debe estar disponifle {no negasariamente en 54 lugar de trabajo) miendras dure
una Cperacion en curso.

A los afactos del pago de este adicicnal, a jornada se dividird en cuatro (4) periados
de sens (6) horas cada une. comprendidos entre las 00 .00 a 06 00 has., entra |as 06.00
hs a 12.00 ha. entra las 12.00 a 18.04) hs, y entre las 18.040 a (K 00 hs. Si &l Inspector
Audilar trabajara (bajo 13 rodalidad de Guardia Adliva) los dias =abado, Dominggs o
Feriados an cualquierz de los pericddos referidos, aun cuands no haya trabajado el
petiods en forma complela, tendrd dereche a percibir un adicional por cada periodo
trabajado de la suma bruta de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA (5290 00) con
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vigentla 01 de mayo de 20168 y TRESCIENTOS CATORCE (3314) con vigencia 1 de
julic da 2016.-El page de este adicional exciuye el pago del Adiciona! establecido en
&l art. 9.5 {Adicional por Guardla Acliva Noclumidad da Lunes a Viemes).

Este Adicional no &5 acumulable con los Adicionales establecidos en & refenda articula
4.5 (Adicional por Guardia Activa Noctumidad de Lunes a Viernes) y afticule 9 6,
{Adicional Embarcado).

2.5 Adicional por Guardia Activa Noctum|dad de Lunes a Viernes

& los efectos del page de este adicional, la jomada =& dividira en dos (2} perindos de

$ seis (B) horas cada uno, comprendidas entre las 18.00 a 00.00 ha y entre 1as 00.00 a
Q5.00 hs del dia siguiente. Si el inspector auditer rabajara (bajo la modalidad de

Guardia Activa) de Lumes a Viemes en cualquiera de los peniodos raferidos, aun
cuando no haya trabajado &l pericdo an forma comgpleta, 1endra derecho a percitir un
adicional por cada penicdo trabajado de la suma brula de PESO:S CIENTO SESENTA
($160,007 con vigercra 01 de mays da 2046 y CIENTO SETENTA ¥ TRES (173,00}
con wigancia 01 de Julic de 2016,

Este Adicienal no es acumulable con el pago de [os Adiconales establecidos en los
art. 9.4 {Adicional por Guardia Activa Sabado v Domingo v'o feriados Nagionales) v 9.8
fAdicional Embarcado).

9.6 Adicional Embarcado

Para &l casp que al Inspecior Auditor se {enos que smbarcar, para sUpErisar una
operacidn de carga wio descarga "offshorg”, por cada dia que esté embarcado percibira
un adigicnal de PESOS NOVYECIENTOS YEINTIOCHO (5828, con vigencia 01 de
mayo de 201G y PESOS UN MIL CINCO {51 (05,00 con vigencia 01 da Julio de 2016
independientemeante del hararia eleclive del comienzo o leminacitn dal embargue

El pago de aste adicional ex<luye el paga de 05 restanles adicionales establecides en
o= puntos 9.4, (adicional Guardia Activa Sabadn o Domingo yio Ferados Naconales
v 8.5, (Adicipnal por Guardia Activa Nogcturmidad da Lungs a Viernas) y por anda ng 25
acumulable a aguellos.

.7, Los adicipnales establecidos en los affcuins 9.4 9.5 w 96 pracadentas, ng =on
acumulables entre si y no podran ser base de calculo de ningun otro adicional. Ex

decw, el pago del adiclonal embancado excluye al pago de Ins resiantes adicionales vy
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el pago del adicional guardia activa sabados/domingosfenados axcluya = pago dal
adicional por guardia acliva noctumidad de lunes a yviemes.

9 8. El salang hasico mansual (9.2) vy Ins adicionales astablacidos en los ariculos 9.4,
& 5. v 0.6 absorben y sustituyan los adicionales que pudiesen comasparider por trabalo
en fenados, rabap nocturno o en boras suplementarias conforme R LCT o Ley 11.544
¥ 5U reglameantacicn.

9.9, Cuanda comrespondiers, an case da trabajar sahados despues de 135 13.00 horas
ywio domingos, el rabajador gozara del franco sérnanal compensatorio.

9.10. Jomalizados

Sa sstablaca que el valor brufo del jormal/dia es de PESOS QUINIENTOS DIECIOCHE
{$518,00) con vigancia 01 de mayo de 2015 y QUINIENTOS SESENTA (§560.00) con
vigenom 01 de Jubo de 2016 .- Cuando correspondiee, el empleadoe [omahzado tendra
derechn ademas. al cobro del B0% de [os adicionales gque se establecen en bos
articulos 5.4, 9.5 v 3.6 en forma proporcional a los digs o peripdos trabajados. Los
adicinales eslableckdos en los pantos 9.4, 9.5 y 9.6 absorbén ¥y sustiluyen os
adicienalas que pudiesan corrasponder par irabap en fariados, trabap nocturnd ¢ en
horas suplementarias conforme la LCT o Ley 11.544 v su Reglamentacion,

9.11. Los montos de los salarios ¥ adionales que se Incluyen en &l Anexs forman
parle integrants de esta Convaenie Colacltivo de Trabapo v lendrdn vigensia hasta que
25 paries negocien nuevos,

9.12. Laz PARTES acucrdan otorgar una Suma Extradrdinaria, ag remuneralivg y por
tnica wez, de PE30S TRES MIL SETECIENTCS SESENTA ¥ DOES (§3.762 -) para
cada trabajador encuadrado en este acusrdo colective qua revista la categoria de
[nspector Jenmr wo Inspectar Semi- Senior. que s& encueniren trabajande al dia de |a
fecha. a pagarse en tres {3 cuotas mensuales de FPESOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ CUATRC (§ 1.254.-) cada una v a pagarse junts oon las salarios de
.J Lo de 2016, Agosto de 2016 y Setiembre 2016 respectivamenta.

Las PARTES acuerdan exprozaments que respecto de aguelos lrabajadores gue
hayan mgresado con poslenondad al 01 de encro de 2018, & pago acordado an ol
Ip?rrafc: antarior, se abonara an forma proparcional al llempa trabajada.




M.TE.y5.5.

e 5O

g 13, Las PARTES acuerdan otorgar una Suma Extragrdinaria, no remunerativa y por
amca wez, ge PESOS SEIS ML (36.000.-) exclusivamenle para cadda trabapador
epcuadrado en este acuerda colectiva que revisia Ia categoria Inspector Jumor, gue
ge encuentran trabajanda al dla da 1a fecha, a pagarse an tres {2} cuptas mensuales
de PESOS DOS MIL (§ 2000 -} cada una, ¥ & pagarse junto con los salarlos de Julis
de 20116, Agosto de 2016 y Setiembre 2016 respectivamente.

Las PARTES acuerdan expresamante gue respecto de ajuelios trabajadores gue
hayan ingresado con posteriondad al (1 de engro de 2076, el pago acordado en el

$ parrafo anterior. se ahonara en forma progorcional al tiempo trabajada.

9.14. Las sumas abonadas en cumplimiente del presante acuerdo coleclivg Sean o no
remunerativas, absorberan hasla su Concumrencia cualquier incramento salanal de
caraciar remunerative o no remuneralive gua hayan abonade las empresas 0 que
evEntualmente ¢& pudiera disponer a nivel convencional o en forma ohligaiona <l
Goerng Macional yio cualguier olra autoridad gubemamental.

Articule 10: ViandafAyuda Alimentania

La asijnacion no remunerativa por  vianda/ayuda alimentaria por cada dia
sfactivamenta trabajado en 1os términos del Art. 37 bis de CCT 44906, queda
establecida en PESOS DOSCIENTOS VEINTITRES (5223007 con vigencia 01 da
mayo de 2018 y PES0OS DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS (3242 007 con vigencia
01 e julic de 2016.-

Articulo 11: Lugar de asignacién de tareas

En wirtud 3 la naturaleza de la actividad. € empleado podra ser asignado a realizar
inspecchomes & lugares  distintos  del lugar donde hahitualmente reahza 13s
inspecciones. Esta asignacién de tareas na implica el traslado del empleado.

Articulo 12 Disponibilidad
Las articulos del presante convenio a 1oso que s& les ha acordado el caracter de
“gisponibles’, podran ser ranagociados dentro de convenios particulares entre cada

1
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una de 1as empresas signalarias v la entidad gremial. En tal caso sdlo mantendran su
vigencia sien dichas conversaciones particutares asi §& hiciara canslar exp resaments.

Asticulo 13! Subsidic por Medicamentos

Las empresas censtituiran un fondo, para subsidiar la provision de medicamantos para
su personal, de PES0S SETECIENTOS NOVENTA Y TRES (723,00} con vigencia
01 de mayo da 2016 y OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ QCHC {$858,00) con vigancia
1 de Julio de 2016 por cada trabajador permanents comprendido en este convenio
.- colectiva.

Las emprasas delegaran la administracién del fondo constituido conforme al parrafo
precedente, en o sirdicates de su zona de adiuacikin,

Articulo 14:; Paz Social

Las partes con =l objelive de mantener ammonicsas ralacinones que garanlicen la paz
social, s& comprometen a garantizar 1a resolucion de eventuales conflictos que SLITjAM
v qué afecten el normal desamalle de |as aclividades, ubhzando para ello sfactivamente
todos Ios recursos de didlogo. negociacian y automregulacion,

CAPITULD IV

. Articulo 15: Cansideraciones paneralez y deciaraciones de las partes

Las partes de osta Convenin Colectivo de Trabajo se reconasen mutuamente las
capacidades jurldicas de obrar y acluar como legitimos representantes de las

entidades en nombre de las cualas asistan.

Lz presente Convencion Colectiva de Trabajo ha sido negociado dentro del marco de
la aulonomia de 1a valuntad de 2= pares intervinientes, procurando plasmarse en ella
las necesidades, derechos y garantias de cada una de las partes &n la busqueda de
majorar kas relaciones de trabajo enire 1os Irabajadores gue laboran en lareas oe
inspecsién y cortrol cuantitativo y cualtatwo de Hidrpcarburos durante ¢l process da
Iransferencia de custodia o por necesidad de traslada fimco de un lugar de
macensmuentn a gtro [Inspecarn de Hidrocarhurps] para empresas Cuya aclividad

o



| MIEy3S5 !
o 27|

principal sea la do inspeccion y control, existenlss a la lecha ywio que existan en &l
futurg.

Las partes s& compromelen a iniciar negociaciones referidas a condicionas laborales,
que aplicaran conforme oporunamente se pacte y asumen & Compromiso de
mantener la paz social y colaboracidn para mantenesr | normal actividad da contngl.

Leido que fue y ratificado, se firman res {3) ejemplares da un mismo lenor y & un sak
elaclo -
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ANEXO |

Huevas escalas salariaies, Adicionates y Subsidios - CCT CADECRA! FASPGyB - Acuerdo de fecha 12/08/2015

Salarlos Basicos

Adicionales y Subsidics

Karnumbrackmes CADEZRAT FRIFWE

Remunaracin e G ADECRA FASFGyR
Categorlas Bavicer | Basicos Basican Conceptos Hararins Vatorer ol Velwras ValoTan
I IGNMEME | oimEgns | oingpanis _dmzoie | puoszms Q10T 2016
dndior dorser 1 $ 12739 | §45.542 | §agggs || ReCere! Sunnn kg Nechnad |, oo s o8 yio da 18300 2 24:00 %139 $ 180 3173
Adscipnal Guardia Activa: Sabado, . . . .
Mulnrﬁul:m‘-&u.nmr 5_1.5.3uu % 18.866 B % 20,196 Oomingos ¥ Fanndzn Nackamales Eﬂ'ﬂgﬂﬁﬁ-ﬂﬁ'ﬂiﬁm' da - § 248 % 290 5314
Audkeur Sarar $18497 ' $22.200 | £24020 Adiciomal Embartadn gor din smbarcado g 7Ei $ 023 5 1.005
Wianoil ayuidd Al pia diey abclivamanks abajado § 183 5223 § 242
Paragnal |ormsllzoda Joingd gin 5 425 $ 518 % 580
Subsldie par Medscamontox mensual $ 650 % 7H 4 854
2T may 1’
1% otk
Chservaciongs ;.

1] Incremenks i 2% can vigoncia Mayo de 2016 cobre I0x cadarae y ateclonalos | bas+ Abril 2018}
7] Incrarnmnts o 1 K% com vigancia Juke i 3008 eclire koo salamos p adicsonokes [ ba=a Abnil 2018 )

1 Suma A de 5 3,738 pare todos |09 Inspucicres [ Fanien’ Sami Swneor | a abonome on 3 puges de & 1204 ofvoen ] BF ago 16 sepidi

.@% .uml
SSATLN
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Expte. M* 1727960716
Enia Ciudad Auldnoma de Buenos fures 3 [0s 11 dias del mee de agaste de dos

mil dieciséis a las 15 00 haras, comparecen an of MINISTERIO DE TRARAJD,
EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL - ante mi Dr. Mauricio J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Analista Superior de Ralaciones Laborales, conjuntaments con el
Cdor Sergio PAZ, los Sres. Padro MILLA. Mario LAVEA y Eduardn OLIVIERI, por
la FEDERACHIN ARGEMTINA SINDICAL DEL PETROLED, GAS Y
BICCOMBUSTIBLES, por una parle v por la ofra lo hage e S5r. ESTEBAN
VICTOR VAZQUEZ MPATAS, DNI N® 11.888.549, n su cardcter de Presidente
de la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REFUBLICA ARGETINA,

quienas azisten al presenle a0 -—-—-—-— oL .

Leclarada abieno el acte por el funcionano actusnte, luego de LM Inlercambio de
opniones, las partes en conjunlo v de conin acuerds MAMIFIESTAN: Cue en
asle aclo vienen a rabficar &0 lodd su contenido y Mrmas el texto del canvenio
calectivo de trabz)o gue han celebrada en el marco del art. B5kis del CCT 44906,
¥ Qua acompanan. sHiclande su homolegacion conforme [a legislacicn vigenls, A
ot &fectos solicilados, 1as panes hacen sabar gue los miermbeos que integraran |2
Lomisin Megociadora son per la parte sindical los Sres. Alberto ROBERTI,
Padra MILLA. Mario LAVIA v Eduardo OLIMIERI ¥ por la camara ampresania s
Preadente el 5r. Victor VAZQOUEZ MPATAS - —— e o mm———

Mo siende para mas, se da por fihazada el acte previg lectura y ratificaclan fI

ante ml gquecertiico: fisrman los cgemparecdentes.
PAETE EI»E:EEAHIA
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Expte. W* 1,727 %% 16
En la Ciudad Aolonoma de Buenos Ares a los 11 dias del mes da agosto de dos

mil dmciséis g las 1500 horas, comparecen en e MINISTERIC DE TRABAIQ,
EMFLED % SEGURIDAD SOCIAL — ante mi Dr. Maunoo J. RIAFRECHA
VILLAFAKE, Analisla Supengr da Relaciones Laborales, conjunlamente con el
Cdar. Sergio FAFL, los Sres. Pedro MILLA. Mane LAV]A v Eduardo OLIVIERI, por
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL FETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, por una parte y por la ¢lra lo haca el 3r. ESTEBRAMN
WICTOR VASQUES MPATAS, DN N 11.998 548, en su caracler de Presidents
de la CAMARA DF EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGETINA,
gQuiEnes Asislen &l prétente aclo,--— e e -—

Ceclarade abierto el aclo por & funcionano acluante, luego de un intercambio de
apinlones, 25 pares an oetjurte v de cormin acuerds MANIFIESTAN: Clue én
este acto vienen a ratificar en todo su contenida v firmas el texto del convenio
clectivo de rabae gue han celebrado en el marco del arl. $5bis del CCT 444906,
y que scompanan, solicilando su homologacion conforme [a legislacion vigenta, &

Ing efgcioe coliciladns, [ag partas hacen saboer que I9S rmilembros quea imlegraran la

{omigion Megociadora son, por la parte sindical les Sres. Alberto ROBERTI,
Fedro MILLA. Mano LAVIA v Eduardo OLIVIERI v por la cAdmara amprasaria su
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