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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ''.{^i» i •' -,'/ *-

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 16 de febrero de 2012 

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector empresario la CAMARA DE 
EXPLORACION Y PRODUCCION OE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y CAMARA / 
DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.)/ 
integrantes de la industria petrolera privada. j 

Por el sector laboral la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y 
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES (F.A.Si.Pe.GyBio.). 

ACTIVIDAD REGULADA: Actividades de yacimientos de la industria petrolera 
privada, en el continente y costa afuera, comprensiva de: PERFORACION, 
TERMINACION, REPARACION, INTERVENCION, PRODUCCION DE 
PETROLEO Y GAS, SERVICIOS DE ECOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE, 
yOVIMIENTO DE SUELOS, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES Y 
EXPLORACION GEOFISICA. Cada una de las actividades comprendidas en los 
titulos II, III y IV se considerara por separado sin que quepa establecer 
proporcionalidad ni ligazon entre ellas. 

PERSONAL COMPRENDIDO: Personal de los ramos de la actividad regulada y/ 
cuyas categorias y puestos esten exclusivamente comprendidos en los listados-' 
anexos al presente convenio. 

\ 
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 20.000 trabajadores. 

AMBITO DE APLICACION: Espacio territorial que surja de la personeria gremial 
de los sindicatos de primer grado adheridos a la F.A.Si.Pe.GyBio. y que tengan 
por actividad principal lo regulado por este CCT. 

PERIODO DE VIGENCIA: La presente convencion colectiva de trabajo regira 
ddsde el 01 de Enero 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014, comprometiendose 

/ laa partes a tratar su renovacion con 180 dies de anticipacion a la terminacion de . 
\ t • su vigencia, | y i p : / 
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TITULO i - Condiciones Generales 

Articulo 1 - Dotaciones / Vacantes: Las vacantes se cubriran dentro de los 
cuarenta y cinco (45) dfas de haberse producido, salvo supresion de las mismas, 
determinadas por modificaciones tecnicas que hagan a la mayor productividad. 
Quedan expresamente entendido que las empresas tomaran todas las previsiones 
necesarias para mantener dotaciones adecuadas a las necesidades Operativas. 
Para cubrir las vacantes las empresas requeriran a la organizacion gremial_,„el-
listado de los trabajadores empadronados en la bolsa de trabajo de cada sinc|l€ato 
de primer grado adherido a la F.A.Si.Pe.GyBio, quienes en igualdad de condiciones 
e idoneidad para el puesto, tendran prioridad de ingreso. | 

Articulo 2 - Ratificacion: Las partes ratifican lo resuelto por el ministerio de~ 
trabajo y seguridad social con fecha 17 de marzo de 1964 en el expediente N° 
381.808/63. 

Articulo 3 - Modalidades de contratacion: Las partes ratifican lo previsto en el 
Art. 2° de la ley 25877 referente al periodo de prueba, estableciendo que salvo en 
operaciones y/o actividades nuevas la cantidad total de este personal no podra 
superar el veinte por ciento (20%), y acuerdan las siguientes modalidades de 
contratacion: 

Contrato de trabajo a plazo determinado, (Art. 93 •- LCT). Se acuerda' 
considerar como caso especial que las empresas implementen contratos 
por tiempo determinado, que involucren actividades de Perforacion,^ 
Terminacion, Reparacion, Intervencion, Produccion de Petroleo y Gas/' 
Movimiento de suelos, Servicios de Eeologia y Medio Ambiente, Sen/icie's 
de Operaciones Especiales y Exploracion Geofisica. Tambien lo sera en (la 
rama de produccion la realizacion de toda obra de plazo cierto, bajo 
condiciones excepcionales a las observadas habitualmente en la 
explotacion regular de la actividad. Las empresas se obligan de entregar 
copia de contrato suscripto como de las eventuales renovaciones tanto al 
trabajador como al sindicato. 
Contrato de trabajo por tiempo indeterminado. Es considerado por las 
partes como la modalidad general de contratacion, y salvo estipulacion 
expresa, escrita, motivada e instrumentada conforme la clausula 
precedente y demas requisitos legales, todo trabajador ingresado sera 
reputado como contratado conforme a esta modalidad. Asimismo se podra 
aplicar toda otra rodclalidad contractual que por cualquier causa se 

•jijicorpote/fegalmpnte y que contemple las especiales caracterfstlcas de la 
actfvid^ petrolera con el conocimiento de la organizacion sindical local.̂ . 
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Articulo 3 bis - Personal ingresante: La categoria ingresante (sin experiencia) 
se aplicara solo en forma transitoria a aquel personal que no posea experiencia en 
la actividad petrolera. Cumplido el termino previsto en el punto tercero (Articulo 2° 
de la ley 25.877 referente al periodo de prueba) sera promovido a la categoria 
inmediata superior o de acuerdo a la funcion que desempene. 

I 

Artfcylo 4 - Ascensos / Mayor foncion: Queda establecido que a los fines de los^,„_ 
ascensos sera considerada la capacidad, conducta, antiguedad y habilidades 
adquiridas, dandose preferencia en lo posible y a igualdad de conocimientc^'s y 
experiencia, al personal de la zona, con el encuadre convencional del lugar ddnde 
preste tareas. 

La confirmacion de un ascenso a cualquier categoria previstas en el presente 
CCT, se efectuara previo a un periodo de prueba maximo de dos meses continues 
o setenta y cinco (75) dies alternados en un periodo no mayor de doce meses.^' 
Transcurrido dichos plazos el interesado quedara automaticamente confirmado. 

En los casos de relevos por licencia extraordinaria, vacaciones, enfermedad o 
accidente, transcurrido el plazo de 12 meses, el trabajador relevante accedera 
inmediatamente a la categoria que se corresponda con la nueva funcion, la misma 
no necesariamente sera la del personal relevado. El personal comprendido en el 
presente convenio percibira a partir del momento, y durante el lapso que \ I 
desempene una tarea mejor remunerada, aunque se trate de reemplazos 
temporaries, el salario correspondiente a dicha tarea. 

El otorgamiento de la nueva categoria por relevos, no implica que concluido el / 
lapso de reemplazo, el relevante no deba volver a su antigua funcion. r"", 

j Z y , 
Articulo 5 - Feriados / Francos traiaajados: Las empresas prestarf'n 
conformidad para el cese de actividades durante los feriados correspondientes lal 
13 de diciembre, 25 de diciembre y al 1° de enero de cada ano, conforme a la^ f 
caracteristicas de cada operacion y de los equipos involucrados, siempre que los 
sindicatos adheridos garanticen el cumplimiento de las guardias minimas y la 
conformacion de dotaciones que exijan la continuidad de las tareas que por su 
naturaleza no puedan ser interrompidas, como asi mismo la continuidad de la 
operacion en aquellos equipos sobre los que especialmente se solicite su 
continuidad por razones operativas, tecnicas o de seguridad. 

S^ establece que las horas trabajadas durante los feriados nacionales y los dfas 
er|i|nciados precedentemente, en todas las actividades contempladas en el 
pr^ente convenio, se abonaran, adicionando a la jornada normal, las horas 
efeotiyamente trabajadas como horas extras al 100%. Dicho recargo tambien sera 
aplicado cuando haya prestacion de tareas en los dias que la normativa provincial 
establezca como feriado para la actividad privada. --. 

En los djas feriados nacionales restantes ngev- fas normas 'egales au i ^obre e! ' 
partiedlar regula la leyde contrato de trabaio. 
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Articulo 6 - Vacaciones: Las partes signatarias del convenio colectivo acuerdan 
que las vacaciones anuales quedan reguladas por los art. 150 y concordantes de 
la LCT. En virtud de presentar la actividad las caracteristicas de excepcion 
previstas en el segundo parrafo del art. 154 de la LCT, las partes signatarias del 
convenio colectivo acuerdan que en razon de las necesidades de operacion 
continua y permanente del sector, las vacaciones anuales se otorguen al personal 
durante todo el aho -de enero a diciembre-. En el supuesto que la empresa 
principal disponga el cambio de contratista, y el personal de este ultimo pasara en 
forma ininterrumpida a desempefiarse a las ordenes de un nuevo contratista en la 
misma area y yacimiento, el nuevo empleador reconocera, al solo efec|0*'3el 
computo de las vacaciones, el tiempo de servicio que dicho trabajador_,/hijbiera 
acumulado en el area o yacimiento en cuestion. [ 

Articulo 7 - Licencias: 

a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

f) 

. " , { 1 

Diez (10) dies corridos por matrimonio, que seran acordados por separado 
o agregados como extension a la vacacion anual que le corresponda al 
interesado. 
Dos (2) dies corridos por nacimiento o adopcion de hijos, uno de los cuales 
debera ser habil para el supuesto de que el nacimiento ocurra en dia 
inhabil, en caso de cesarea se incrementara dos (2) dfas. En el supuesto de 
nacimientos y/o adopciones multiples se duplicaran los dias de licencia. 
Cuatro (4) dias corridos por fallecimiento de conyuge, concubina/o, padres, 
hijos o hermanos. En caso que el trabajador deba trasladarse mas de 500 
Km se le otorgaran dos dias adicionales. 
Dos (2) dias corridos por fallecimiento de padres politicos. 
Dos (2|'dias corridos por fallecimiento de familiares que convivan con el 
trab^dor, y que tengan con el trabajador una relacion de consanguinidad 
hasia el segundo grado. 
Dos (2) dies corridos por examen, con un maximo de diez dias por aho 
calendario, para rendir examen en la ensenanza media o universitaria. 
Cuatros (4) dies por ario calendario por atencion de familiar directo enfermo 
que requiera internacidn del mismo (esposa e hijos). 
Tres (3) dies por ario para el personal que, afectado a un diagrama de 
trabajo de lunes a viernes y que no realice horas extras ni guardias que 
generen francos compensatorios, para realizar tramites personales que 
deban necesariamente realizarse en dies habiles. El trabajador debera 
avisar con 3 dias habiles de anticipacion. Los dias no podran ser tornados 
todos juntos, no seran acumulativos en caso que el trabajador no tuviere la 
necesidad, ni compensables con dinero. 

i) Dos (2) dias por mudanza. El trabajador debera dar aviso a su empleador 
con 72 horas de antelacion. 

En lodos los casos previstos en este articulo, el trabajador debera acreditar 
fnediante^la ppsehtacion del certificado de la entidad oficial correspondiente. 
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Articyfo 8 - Licencia extraordinaria: El personal con una antiguedad mayor de 
cuatro (4) afios en la empresa podra solicitar por una sola vez, licencia sin goce de 
sueldo hasta un maximo de 90 dies. Teniendo mas de ocho (8) afios de 
antiguedad, de ciento ochenta (180) dias, entendiendose que dichos periodos no 
seran utilizados para desempenarse en otras actividades de trabajo. Tales 
licencias seran acordadas con las empresas dentro de un plazo de noventa (90)-
dias de haber solicitado las mismas. / 

/ 
/ 

En los casos de cargos politicos designados por Decreto del Poder Ejecutivo 
Nacional o Provincial, a solicitud del trabajador y con intervencion del Sindicatcrde 
Primer Grado, las empresas podran otorgar por unica vez, licencias especiales Sin 
goce de haberes, por el tiempo de duracion del cargo a cubrir, en todos los casos 
no podra ser mayor de 24 meses. En los casos de cargos electivos, se aplicara lo 
que la legislacion en la materia regula. 

• ^ d d P ^ 

Articulo 9 - Accidentes, enfermedades profesionales: Todo trabajador 
comprendido en el presente convenio, que sufriera un accidente de trabajo o 
padeciera una enfermedad profesional, estara amparado por la ley de riesgos de 
trab^o N° 24.557 o por la legislacion que en adelante la reemplace. 

,7odo trabajador que sufriera un accidente de trabajo o padeciera una enfermedad 
'•'profesional debera denunciario de inmediato al empleador o a la ART. De existir ,, 
algun impedimento que torne imposible la diligencia o mediare algun motivo/<_ 
excusable, debera tomar las medidas pertinentes a fin de que las mismas sea" 
formalizada en el termino de 24 hs. de ocurrido el siniestro. ( 

Las empresas deberan complementar las prestaciones dinerarias remunerativas' 
que pudieran estar a cargo de la ART o de aquellos organismos que en futuro los 
reemplace, cuando las mismas hubieran sido limitadas en cuanto al monto por la 
aplicacion de un tope legal o su forma de calculo, Dicho complemento tendra 
caracter de NO REMUNERATIVO. Asi mismo las empresas tambien abonaran al 
trabajador aquellos conceptos no remunerativos que estuvieren excluidos del 
mecanismo de calculo de las prestaciones antes consignadas las cuales 
mantendran dicho caracter. , ••:,y 

d 
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Articulo 9 bis - Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de 
enf|^rmos y/o accidentados en yacimiento: Las empresas deberan tomar los 
recaudos necesarios para garantizar la prestacion de sen/icio de enfermeria y 
cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados en Yacimiento. Las 
empresas suministraran constancia dei seguro de riesgo de trabajo al personal; 
asimismo informaran, a solicitud de la Entidad Sindical de primer grado, los 

' responsables en fos yqles de emqrgenci|s, asi como la dotacion,' qel cuerpo de 
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profesionales y centros medicos contratados^^y transporte autorizado para casos 
de emergencia. 

jii3 

Articulo 1 i - Enfermedades inculpables: En el supuesto de enfermedades o 
accidentes inculpables, cumplidos los plazos legales de salarios pagos, las partes 
acuerdan continuar con un pago adicional consistente en medio sueldo mensual 
por el termino de tres (3) meses, fecha a partir de la cual el empleador se ajustara 
a las normas legales vigentes, al momento de su aplicacion. 

Articyfo 11 - Jubilacion por invalidez por causa de accidentes de trabajo: 
Cuando el trabajador Jubilado por causas de accidente trabajo dejara de percibir la 
jubilacion por incapacidad o la misma fuera reducida en su monto en razon de 
haber declarado la autoridad competente la desaparicion total o parcial de su 
incapacidad, las empresas convienen en reincorporario en una categoria de 
puesto y escala de salario que concuerde con su estado ffsico. 

\ ; 

Articulo 12 - Seguridad e iiigiene industrial: Ambas partes destacan como 
axioma insustituible la filosofia de la proteccion a la vida, de la salud y de la 
integridad psicofisica de los trabajadores amparados en la presente convencion, 
orientando claramente los principios y metodos de la ciencia y de la tecnica 

/moderna a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; 
f como asf tambien en la formacion y capacitacion de los trabajadores en materia de 
.'' -., seguridad industrial y prevencion de accidentes y riesgos de trabj 

A su vez las empresas signatarias de la presente convericion, eXigir^ft. a sus 
contratistas y sub contratistas el fiel cumplimienfo de 16 /anupciado \ 
precedentemente. 

% 

•Articylo 13 - Examenes medicos: Las empresas por si, a trave^/tle la ART por 
ellas contratadas o del organismo que lo reemplace en el futuro, efectuarar por 
facuftativos nombrados por ellas un examen medico a su persona! cada doce i / I -
meses por lo menos. Estos examenes deberan realizarse con una frecuencia nc 
mayor de seis (6) meses en los casos de afecciones organicas diagnosticaaas y 
*ambien a aquel personal que se encuentre expuesto a sustancias contaminantes 
segun los establecido en la ley de riesgos de trabajo, la ley 19.587 y normas 
complementarias, o la que las reemplacen en el futuro. Por su parte, el persona; 
esta obligado a someterse a dichos examenes. El diagnostico y ias 

?s a que der|'lugar los examenes medicos seran dados a conocer 
tone y por jfescrito a cada trabajador. Estof'-^^xamene.^no ser^n ^ 
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Asimismo, el personal que se desvincule' :;uaiquiera sea la razon de tal 
circunstancia, debera someterse a requerimiento de la empresa, a un examen 
medico de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, al momento de su 
aplicacion. 

Art iculo 14 - Lugar insalubre: Se considerara lugar insalubre a aquel que 
eventualmente sea declarado como tal por la autoridad competente, de 
conformidad a las leyes en vigencia, al momento de su aplicacion. 

Art iculo 14 bis - Transporte de cargas peligrosas: Relacionadas con el 
transporte y manipuleo de cargas peligrosas y particularmente con los alcances 
del Decreto N° 779/95 Anexo 1-S- Reglamento General y normas concordantes, 
las empresas deberan cumplimentar fielmente los alcances de las leyes de 
caracter Nacional y Provincial relacionadas con el transporte y manipuleo de 
dichos productos, debiendo haber capacitado de manera integral y efectiva a los 
trabajadores vincuiados a esta actividad, e informando a los choferes y a los 

I ayudantes de la peligrosidad del elemento transportado y su manipuleo en la 
I carga y/aescarga, debiendo ser dichos camiones identificados dentro de los 
]\ Yaciml^tos, Plantas o demas emprendimientos en el territorio de las Provincias 
U donde''el Sindicato firmante tiene ambito de actuacion. La dotacion sera la 

'''j ad^^ada , teniendo como parametros el volumen de material, forma de embalaje, 
I CQlfio asi tambien el medio de transporte a utilizar, respetando los parametro^ 
'* pgales mencionados precedentemente. Dichos trabajadores deberan s^r 
/|sometidos a las revisaciones medicas segun la normativa vigente, de acuerdo a ID 

/ '^tablecido por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, las cuales deberan 
•/ealizarse como mfnimo dos (2) veces por ano. Asimismo, las emgresas dj^beran 
proveer a los trabajadores los elementos de seguridad y de prdiecciort^^rsonal 
conforme a las normativas de Seguridad e Higiene en el J'rabajo vigentes, en 
concordancia con lo dispuesto en la Declaracion de Principios 

Art icuio 14 ter - Garnet de manejo y cursos de capacltaclolt:) Las partes ( 
pactan que todos los carnets de manejo y curso de capacitacion necesarios para \ , ^ •••'•' 

lie realizacion de tareas comprendidas en el presente convenio seran solventados 
lexclusivamente por la empresa, como asf tambien los gastos de transporte, / 
• comida y alojamiento en que debiera incurrirse con motivo de los mismos. 

lias empresas contaran con una base de datos relativa a los carnet de manejo y 
cursos de capacitacign del persona! y estara a su cargo coordinar tf^renovacion de ^ ; 
IOS mismosf ""% p ' / fl . f ' 
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Articulo 15 - Bonificacion por antiguedad: Por cada ario de antiguedad en el 
servicio, el personal comprendido en el presente CCT, percibira una bonificacion 
de $ 28.- (Pesos veintiocho). Esta bonificacion se abonara mensualmente y se 
aplicara a partir del primer dfa dei Mes que se cumple el aniversario. 

• : ' 

i 

Articuio 16 - Computo de antiguedad: A los efectos del pago de la bonificacion 
por antiguedad y demas consecuencias legales y convencionales, el computo de; 
servicio se hara de acuerdo a lo dispuesto por la LCT. No se considerpra 
interrupcidn de servicio a las ausencias por enfermedad, accidentes, maternidbd, 
suspensiones o vacaciones anuales y licencias gremiales. 

Art icylo 17 - Fallecimiento: Cuando un trabajador comprendido en el presente 
convenio falleciese, por cualquier causa, ademas de las indemnizaciones legales 
vigentes, sus derecho habientes percibiran un subsidio especial consistente en la 
diferencia entre la indemnizacion legal prevista para estos casos (art. 248 LCT) y 
el monto equivalente al Art. 245 de la misma ley. 

En esterase los hijos del Irabajador, podran ser tenidos en cuenta para ingresar 
en cup't-quier vacante de la empresa en la que se desempenaba su progenitor, ello 
en frlricion de las capacidades y evaluaciones que determinen el empleador 
corj^rme al criterio fijado para el particular en el ultimo parrafo del Articulo 1 del 
p|lsente Tftulo. 

dfLas empresas que como beneficio adicional, cuenten con polizas de seguro qu 
/ ^ fubran esta circunstancia, absorberan hasta su concurrencia el subsidio descript 

••precedentemente, garantizando que, como suma final, los derechohabientes 
reciban el monto que resulte mayor, sea el subsidio o la cobertura de la poliza de 
seguros. 

El pago del mencionado subsidio se hara conforme en el orden de prelacion que 
establezca la legislacion vigente. Los beneficios establecidos por la LRT son 
independientes del presente subsidio. 

Articulo 18 - Beneficios preexistentes: Este convenio no anula ningun beneficio 
otorgado actualmente por las empresas ni los compromisos asumidos en 
representacion de los trabajadores, siempre que no resulten acumulativos con, o 

.sustituidos por, lo acordado en el presente convenio. 

; Art iculo 18 bis "Compensador CCT": Todos los beneficios adicionales al CCT 
1 IB96/04, cualquiera sea su naturaleza, que las empresas pudieran estar abonando 

a determinados trabajadores y bajo determinadas circunstancias a la entrada en 
vigencia del presente CCT y que no se encuentren expresamente regulados en la 
presente convencion pasaran §• formar parte de,un nuevo'concepto denominado-' 

/ 

^ Compensador CCT". 
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Tambien formaran parte de este "Compensador CCT", las diferencias que 
pudieran existir a favor del trabajador entre la correcta aplicacion de los nuevos 
artfculos y categorias regulados en el presente CCT y los adicionales referidos 
precedentemente que pudieran estar percibiendo y sean compensables hasta su 
concurrencia. 

I 

En consecuencia el concepto " Compensador CCT" se conformara en forma 
individual por trabajador y no generara antecedente alguno que pueda 
interpretarse como inherente a la funcion desempenada. 

En virtud de lo aquf establecido a partir de la entrada en vigencia del presente 
CCT, la estructura de las remuneraciones y beneficios del personal se regira 
exclusivamente por lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo y el presente 
convenio colectivo de trabajo. 

Articulo 19 - Premio por presentismo: Las empresas abonaran a! personal 
comprendido en el presente CCT un adicional por Presentismo y Puntualidad 
equivalente al 6% del total de las remuneraciones normales y habituales (sujetas 
aportes, ^^cluyendo lo no remunerativo), el que se hara efectivo en la misma 
oportunidad en que se abone la remuneracion mensual. 

Sera/condicion para percibir este adicional que el trabajador haya cumplido su 
prestacion laboral durante todo el mes calendario sin falta alguna, con puntualidad, 

'•perfecta y con prestacion efectiva y diligente de tareas. I 

^y 

/ Las empresas deberan respetar los periodos de descanso entre Jornadas de 
f / trabajo y cumplir con la aplicacion del regimen de trabajo que cada empresa tenga 

' '' implementado. 

Se deja estipulado que el uso de las licencias previstas en el Art. 6 y la licencia 
gremial del presente CCT no generaran descuento alguno en el pago del 
Presentismo siempre que el uso de las mismas sea previamente justificado en 
forma fehaciente. 

En el caso de accidente de trabajo y enfermedades inculpables perdera el 50% del 
Presentismo en el mes calendario que se produzca el primer dfa de ausencia y el 
•^0% en caso de dias adicionales de ausencia en el mes. 

, / 
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n el supuesto de otras inasistencias por cualquier razon, tales como permisos.v 
faltas con y sin aviso, etc., independientemente de las medidas disciplinarias que 
correspondan, provocara automaticamente la perdida del 100% del Presentismo. ,_, 

Articulo 20 - Suplemento adicionai por asistencia y puntualidad perfecta 
trimestrai: Las empresas abonaran a los trabajadores un suplemento __adicionai 
por asistencia y puntualidad oerfecta triryestral. /''" ] 
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Para percibir este adicional el trabajador debera haber percibido el 100%) del 
adicional de Presentismo del art. 19 en todos los meses que integran el periodo 
contemplado para la liquidacion del trimestre. 

De esta manera en el primer periodo que reuna los requisitos sehalados en el 
parrafo anterior el trabajador percibira por el primer trimestre de asistencia y 
puntualidad perfecta un adicional de $400 (pesos cuatrocientos). 

De continuar con el cumplimiento de los requisitos en el siguiente trimestre, el 
adicional antes expuesto para el segundo periodo sera de $600 (pesos 
seiscientos). 

De mantener el cumplimiento de los requisitos un tercer trimestre consecutive, la 
suma de este suplemento adicional para el tercer periodo sera de $1.200 (pesos 
mil doscientos). 

Por ultimo de continuar cumpliendo con los requisitos mencionados, en cuarto y 
ultimo trimestre, la suma del suplemento adicional sera de $1,400 (pesos mil 
cuatrocientos). 

Los valores mencionados corresponden a cada periodo (1ro; 2do, 3ro y 4to) en\ 
caso 4^6 el cumplimiento haya sido consecutive dentro del aho calendario 
contar' a partir de la entrada en vigencia del presente adicional y nc 
ne^sariamente responden a los meses segun el calendario en que la per 
hdya reunido los requisitos senalados; por lo tanto en el caso, que algun perij 
el empleado no acceda, al cobro del suplemento per no haber cumplidf 
condiciones pactadas, el siguiente trimestre en cual sea beneficjerie'det^i? 
liquidara con el valor correspondiente del periodo inmediatq/posterier^ 
percibido dentro del ano calendario. / '^—.-• 

ultimo 

J • - / . f 

Trimestres 

Caso ,1: 

Caso 2: 

'Caso 3: 
1 

Caso 4: 

xCaso 5. 
p, __. ^— 

1 

Cumple 

$400 
Cumple 

$400 
No Cumple 
$ 0 
Cumple 

$400 
Cumple 

$400 / 

2 

Cumple 

$600 
No Cumple 
$ 0 
No Cumple 
$ 0 
No Cumple 

$ 0 
No Cumple 

$9 

3 

Cumple 

$ 1.200 
No Cumple 

$ 0 
No Cumple 
$ 0 
No Cumple 

$ 0 
Cumple 

$600 

4 

Cumple 

$ 1.400 
Cumple 

$600 
Cumple 
$400 
Ne Cumple 

$ 0 
Cumple 

$ 1,200 

Total 
percibido 
a los 
12 meses 

$ 3.600 • 

$ 1.000 

$400 

$400 

$ 2.200 

/ ^ p 
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El pago adicional correspondiente se efectivizara en la liquidacion posterior al 
cierre de cada trimestre. 

Los valores consignados en este articulo y en el precedente seran incluidos como 
yn complemento mas en las planiilas salariales respectivas. 

Los adicionales de caracteristica similar que ya estuviesen contemplando est6 
beneficio, seran compensados hasta la concurrencia de los montos, cen pi 
presente rubro. \ 

Articuio 21 - Horas extras: Las horas extras se liquidaran en un todo de acuerdo 
con las normas laborales vigentes. Tal come lo establece el Decreto 15.356/46, 
normas convencionales y usos y costumbres que reglamentan las condiciones de 
trabajo del personal petrolero privado, y seran obtenidas de la suma del salario 
basico, adicional zona y antiguedad, en todos los casos el ganancial horario se 
obtendra tomando como base el divisor, ciento ochenta (180). 

Articuio 22 - instalaciones costa afuera: Las plataformas de exploracion y 
explotacion de hidrocarburos en la plataforma continental Argentina seran 
eonsideradas a efectos del presente convenio, ya sean fijas o moviles, como 
instalaciones costa afuera y una extension de las mismas actividades petroleras .' 
de Cpsta adentro. En consecuencia, queda comprendido en esta actividad el| 
per^dnal cuyas categorias y puestos se encuentran en les listados anexos y"' 
correspondientes a los TITULOS II. Ill y IV. 

1 

2. 

/ / 

Regimen de Trabajo: el regimen de trabajo que se establece es de un ciclo 
de trabajo por un ciclo igual de descanso. La Jornada de trabajo es de ocho 
(8) horas pero atento a las caracterlsticas y exigencias del trabajo y 
regimenes especiales en instalaciones costa afuera, las operaciones se 
cubriran con dos turnos durante el ciclo de trabajo, compensandose las 
horas suplementarias segun la legislacion vigente al momento de su 
aplicacion. 
Regimen de descanso: el regimen de descanso establecido es de "IxT" (un 
dia trabajo per un dfa descanso). Ello significa que una vez finalizado el 
cfcio de rotacion el personal gozara de un franco de la misma duracion que 
el ciclo de trabajo realizado, el cual se computara desde el momento en que 
cese en su trabajo en el horario habitual inmediato al descanso. La rotacion 
no podra exceder de catorce (14) dfas consecutivos de trabajo por catorce 
(14) dfas descanso y transporte, salvo acuerdo entre el empleador, el 
personal, y el sindicato locaL 
Condiciones de Seguridad: 
a) Transporte de Personal en Helicopteros: no se efectuara el traslado de 

personal, junto con explosives, combustibles, m^^riales radioactivos y 
elementos qufmicos que hagan Dei-grar -a integridad ffsicg del 

d 
d 
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b) Provision de supervivencia: todas las lanchas o embarcaciones que 
salgan al mar deberan contar, aparte de los elementos de seguridad 
determinados por las normas vigentes, con una provision de 
supervivencia adecuada al numero de tripulantes estimada para un 
periodo no menor de tres dies al momento de su aplicacion, en un todo 
de acuerdo a las disposiciones de la OMI (Organizacion Maritima 
Internacional). 

c) Capacitacion: sera impartida por personal especializado y sera 
obligacion realizar zafarranchos de abandono de acuerdo a las normals 
vigentes, al momento de su aplicacion. / 

4. Salarios: Al personal comprendido en el presente convenio que 4e 
encuentre directamente afectado a las operaciones de Perforacion, 
Terminacion, Reparacion, Intervencion, Produccidn, Servicios de Eeologia y 
Medio Ambiente, servicios de Operaciones Especiales y Exploraciones 
Geofisicas en Plataforma, se le aplicaran las planiilas denominadas Marina 
Norte y Marina Sud, segun corresponda. Asimismo, las empresas abonaran 
durante el lapso de tiempo que el personal se encuentre afectado a estas 
condiciones el adicional previsto en el presente convenio referente al 
traslado para cada uno de los titulos. En aquellos casos en que por actas 
extraconvencionales o acuerdos de partes, las empresas que estuvieran 
afcyfiando un concepto por la situacion aquf descripta el mismo sera 
absorbido hasta su concurrencia per el presente beneficio. 

/ 

Ifftlcylo 23 - Salario basico y adicional zona desfavorable: Las empresasj<_,/ 
/'deberan adecuar la liquidacion de sus salarios segun las planiilas anexas la 
I /fcuales detallaran los porcentajes correspondientes a zona desfavorable. 

Articulo 24 - Ultractividad de los articuios 34, 39, 60, 80 y 81 del CCT Nro. 
396/04 Y actas complementarias: Las partes pactan la Ultractividad y vigencia 
plena de las disposiciones contenidas en los artfculos 34, 39, 60, 80 y 81 del CCT 
Nro. 396/04, manteniendose a todo efecto la exencion impositiva dispuesta 
mediante resoluciones del MT y por la Ley 26.176. 

"^ » 

Las partes ratifican la vigencia del Acta acuerde de fecha 23 de Noviembre de 
2006 (Expediente N° 1.197.605/06) en los mismos terminos y condiciones 
dispuestos en la misma, a los fines previstos en la Ley 26.176, como asimismo lo 
dispuesto por Res. MT 448/08, homologatoria de las actas de fecha 7 y 8 de abn^ 
de 2008. Se considera el acta de fecha 23 de Noviembre de 2006 como textc 
integrado al presente. 

Las partes ororrogan por ei temiino de vigencia del presente convenio el acta 
acuerdo de fecha" 17-11-06 (Expte W 1.191.770/06) en cuya clausula PRIMERA 
establece que las •9f»ĵ resas, con relacion a los trabajadores amparados en el titulo 

"-''I del CCJ-'-S^eiQ/- ((iefinidos en el Art. ^Q del presente) r^integraran el importe 

; # 
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equivalente al pago de la retencion que. en concepto de impuesto a las ganancias, 
le corresponda tributar a dichos trabajadores por las tareas realizadas en el marco 
de lo previsto en el Art. 18 del citado CCT, siendo su equivalente el Art. 21 del 
presente convenio. Como asi tambien en su clausula SEGUNDA per el cual las 
empresas con relacion a los trabajadores comprendidos en el Titulo III y IV del 
CCT 396/04 (definidos en el Art. 66 y 77 del presente) reintegraran el importe 
equivalente al pago de la retencion, que en concepto de impuesto a las ganancias, / 
les corresponda tributar a dichos trabajadores, por las tareas realizadas en el/ 
marco de lo previsto en el Art. 18 del citado CCT (artfculo 21 del presente) hasta 1̂ ' 
suma de $ 1.420 desde el 1 de Enero 2012 hasta la vigencia del presente CCT 

Ademas las partes ratifican la clausula TERCERA del acuerdo de fecha 17-11-
2006 (Expte. 1.191.770/06) por la cual se dispone que la suma resultante de lo 
establecido en les parrafos precedentes se pagaran en concepto de "asignacion 
vianda complementaria no remunerativa" (Art. 34, 60 y 80 del CCT 396/04) en todo 
de acuerdo con la ley 26.176. 

Finalmente, las partes ratifican, la clausula CUARTA del acuerdo de fecha 17-11-
06 (Expte. 1.191.770/06) y su modificatoria de fecha 11 de julio del 2007 (Expte. 
1.206.171/07), mediante la cual se dispuso que con relacion a las horas 
extraordinarias que cumplan los trabajadores de las empresas de servicios 
especiale/(Tftulo III del CCT 396/04 definido en el Art. 66 de presente) se 
.imputar^ las primeras 90 horas en concepto de "horas de viaje". 

Artfculo 25 - Programas socio-culturaies: A los efectos de colaborar con les 
,^regramas sociales, culturales, asistenciales y de capacitacion profesional, labora( 
)y/,p gremial que desarrolla las F.A.Si.Pe.GyBio, las empresas contribuiran'X|:', 
' n^ensualmente con el 2% del total de las remuneraciones sujetas a aportes ''' 
jubllatorios del personal comprendido en el presente convenio. 

Tales sumas se depositaran en la cuenta corriente que mediante notificacion 
fehaciente y oportuna indique la F.A.Si.Pe.GyBio, en los mismos plazos que deben 
efectuarse los depositos previsionales. 

La obligacion empresaria de efectuar estos pages mensuales se extinguira 
irreversiblemente y de pleno derecho al vencimiento de la presente convencion 
•colectiva. . 

Articulo 26 - Subsidio por hijo con capacidades diferentes: Las empresas 
abonaran al trabajador que acredite percibir de ANSES el subsidio por hijo con 
discaoacidad, una suma adicional mensual de caracter No Remunerativo 
equivalepte a la que perciba |Dor aplicacion del regimen legal̂ ,̂.̂ e asignacior^s 
fahiiliares. " '' '' ) 

/ 
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Articulo 27 - Autoridad de aplicacion: El Ministerio de Trabajo de la Nacidn sera 
el organismo de aplicacion y vigilara el cumplimiento del presente convenio, 
quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas 
precedentemente. 

Articulo 28 - Sanciones: La violacion de las condiciones estipuladas en el''' 
presente convenio sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamento^ 
pertinentes. • 

Art iculo 29 - Comision especial de interpretacion (CEf): Sin perjuicio de io 
acordado en el Art. 31 bis del presente convenio las partes convienen en crear una 
comision paritaria de acuerdo a las normas vigentes al momento de su aplicacion, 
para interpretacion del presente convenio. 

4 / 

Articulo 30 / Pequena y mediana empresa: En cuanto resulte de aplicacion, 
conforme la/definicion legal especifica de PyME, las relaciones de trabajo regulado 
en el presente convenio se regiran por lo establecido en el titulo HI de la ley 24.467 
y su regW'mentacion. ,z 

k 
/ 

Ar| lcylo 31 - Contratistas: Las empresas cen actividades incluidas en 
p_,FBsente convenio seran solidariamente responsables de las obligaciones 
,en^ergentes de las normas laborales y de la seguridad social, originadas entre sus 
' contratistas y su personal dependiente, en los terminos de la legislacion vigente. 

Asimismo, las operadores representadas por las camaras del sector, garantizaran /• 
el cumplimiento de las obligaciones salariales estipuladas en este convenio 
colectivo de trabajo a efecto de evitar situaciones de conflicto, por lo que ' i 
df^pondran de las medidas conducentes para que con inmediatez a la . ^ 

mologacion de cualquier acuerdo colectivo suscripto per las partes, sus v.,'*̂ ^ 
tratistas y subcontratistas cumplan con sus obligaciones laborales legales y .' 
vencionales. 

I -\ 
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/Ar t icu lo 31 bis - Mecanismos de solucion de confl ictos: Las partes 
signatarias, conscientes que la elevada litigiosidad conspire centra el 
mantenimiento de un adecuado clima laboral el cual constituye el marco 
|idispensable para incrementar los indices de productividad necesarios para 
ihsertar la actividad petrolera en un nivel competitive internacional, acuerdan 
instaurar los mecanismos de solucion de conflictos colectivos, individuales o 

. plurindiy.i!duales5xn intervencion deja Comision Especial de htereretacion, la que 
fptery^'ndra en/' 
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a) Cuestiones derivadas de fa aplicacion, interpretacion, alcance y/o 
extension de las clausulas convencionales (conflictos de derecho). 

b) Intervenir, como gestion conciliadora en las controversias individuales 
que pudieran suscitarse con motivo de la aplicacion del Convenio. 

c) Analizar distintas alternativas de modificacion de los diagramas de la 
jornada de trabajo como un posible mecanismo para enfrentar variaciones 
en el nivel de la actividad. 

/ • \ 

d. 

6) La CEI creada en los terminos del articulo 14 de la ley 14.250 (t.o. 2004), 
amen de las funciones previstas en los artfculos 15 y 16 de la misma norma 
legal, tendra a su cargo el control del cumplimiento del presente convenio. 

Con caracter previo a la iniciacion de medidas de accion directa que involucren 
cese de actividades y/o ante la existencia de una situacion de conflicto colectivo 
de intereses que no pudiera ser solocionado a traves de los mecanismos de 
dialogo normales, los afectados, ya sean empresas, grupos de empresas y los 
Sindicatos de Base adheridos a la F.A.Si.Pe.GyBio deberan someter la cuestion al 
conocimiento e intervencion de la CEI. A pedido de cualquiera de las partes 
signatarias,_Xa CEI abrira un periodo de negociacion de diez (10) dies habiles, el 
que podr^/ser, prorrogado por igual plazo a peticion fundada de cualquiera de 
ellas. LC|.«CEI debera notificar la apertura del periodo de negociacion dentro de las 
veinticj/atro (24) horas de recibida la peticion y les plazos comenzaran a correr 
desd/ que ambas partes en conflicto se encuentren notificadas. Las 
neg-dciaciones que se lleven a cabo entre las partes en el seno de la CEI, estaran / 
rejidas por los principios sentados en el articulo 4°, inciso a) de la ley 23.546 (t.o..'"' 

4). 

Si alguna de las partes no comparece encontrandose debidamente notificada, la 
CEI continuara la tramitacion del procedimiento de negociacion. Si dentro del 
plazo senalado se arribare a un acuerdo conciliatorio, la CEI lo volcara en un acta 
entregando copia de la rnisma a cada parte. 

v'encidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la CEI producira ,,un 
resumen de los trabajos efectuados el que sera elevado en su oggrtgnidad ,̂i la 
lutoridad de aplicacion, quedando las partes liberadas de ejerClfar l is abcibnes 
Arectas que estimen pertinentes, cumpliendo la normativa vi^nte er)' la rpdt^ria y 
|aV-d'emas disposiciones de este convenio. 

f ? 

iculo 32 - Bonificacion extraordinaria por jubilacion: Aquellee'trabajadores 
ue se encuentren en condiciones de recibir alguna de las prestaciones de 

uridad social con anteriorida^ a la edad de 65 anos (edad y anos de servicio 
suficientes de acuerdo a lo qyei^stablece el dec, 2.136/74) y fueran notif|efsdos por 
as empresas a fin de-inici-a^^ lt>s.framites'')iibilalSrios, Dercibiran una giaificacion 
d- - jd . : : 
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extraordinaria por unica vez, segun la categoria que revista al momento del egreso 
equivalente a: 

a. 13 meses de sueldo, cuando la relacion laboral se extinga dentro les treinta 
(30) dias de recibir dicha notificacion. 

b. 12 meses de sueldo, cuando la relacion laboral se extinga entre los (31)/' 
treinta y on dfas y sesenta (60) de recibir dicha notificacion. 

c. 9 meses de sueldo, cuando la relacion laboral se extinga entre los sesenta;y 
yn (61) dfas y noventa (90) dfas de recibir dicha notificacion. 

d. 8 meses de sueldo, cuando la relacion laboral se extinga entre los noventa 
y un (91) dfas y los ctento veinte (120) dfas de recibir dicha notificacion. 

El sueldo referido en los incisos anteriores comprende todos los conceptos 
remunerativos de los trabajadores. Cuando el empleado se desvinculara a partir 
del die 121 de notificado, este beneficio no sera aplicable. La desvinculacion se 
instrumentara en los terminos del art. 241 LCT. Para gozar de este beneficio el 
Irabajador debera tener una antigOedad minima de 5 anos en la empresa. 

Las empresas haran los aportes correspondientes a la obra social del ex 
irabajador hasta que el mismo obtenga efectivamente el haber jubilatorio, con un 
plazo maximo de doce meses desde la fecha de intimacion referida 

^ I precedentemente. En el supuesto que las empresas apliquen para el caso de 
\|desvinculeci6n por jubilacion, sistemas propios que superen el beneficio otorgado 

por el presente convenio, la bonificacion descripta en este articulo no sera de 
aplic^^ion. 

En este case los hijos del trabajador, podran ser tenidos en cuenta para ingresar/ 
ep''cualquier vacante de la empresa en la que se desempenaba su progenitor, ellol 
^n^ funcion de las capacidades y evaluaciones que determinen el empleador ̂"̂  

/qeriforme al criterio fijado para el particular en el ultimo parrafo del Articulo 1 del 
presente Titulo. 

t/d 
iculo 33 - Bono paz social: Se establece el valor del adicional "Bono Paz _ 

ocial" en la soma mensual de $ 1.172.- (pesos mil ciento setenta y dos) no ; 
munerativos en virtud del mantenimiento del dialogo y la armonia entre las \ 
rtes inten/inientes en el presente convenio. 

d ' 
'base de denuncia de incumplimiento por parte de la Organizacion Sindical, el "" 

pago de dicho bono se encontrara cendicionado al cumplimiento del procedimiento • • 
previsto en el Art. 31 bis del presente convenio (mecanismo de solucion de 
conflictos) o a lo que disponga la Autoridad del Trabajo. 

Se deja constancia que presente adicional pasara, a partir de octuBre de 2012, a 
H\3er remunerativo a todo sys efectos./ / • , /"''"\ •* .• 
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Articyfo 34 - Vianda ayuda alimentaria: A titulo reiterative y sin peouicio de lo 
establecido en el articulo 24 del presente CCT, las empresas proveeran una 
vianda diaria al personal comprendido en el presente convenio por su jornada 
diaria para su consumo en el lugar de trabajo, adecuada a las necesidades 
alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo y ambientales. Se 
proveera esta vianda por dia efectivamente trabajado o que le hubiere 
correspondido trabajar unicamente en hipotesis de hallarse en goce de licencia de 
vacaciones, enfermedad o accidente o las indicadas en el artfculo 7 del presente 
CCT. Cuando el personal comprendido en el presente CCT recargue sus tareas en 
exceso de dos (2) horas como minimo, las empresas proveeran una vianda 
adicional. 

Las empresas podran sustituir las viandas previstas en este articulo mediante el 
pago de una suma no remunerativa, cuyo valor para cada una de las mismas se 
fija en $ 100.- (pesos cien) para el periodo 01 enero - 31 mayo 2012; en $ 105.-
(pesos ciento cinco) para el periodo 01 junio - 30 noviembre 2010 y en $ 110.-
(pesos ciento diez) a partir del 01 de diciembre de 2012. 

La vianda a que se refiere este articulo se aplicara a todas las actividades 
reguladas en el presente CCT y se ratifica expresamente con caracter no 
remunerativo y exento de irnpuesto a tas ganancias conforme ley 26.176, normas 
reglamentarias y resoluciones MTEySS numero 448/08 -1.121/09 y 1.013/10. 
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Artfcufo 35 - Ropa de trabajo y elementos de proteccion 

l)/Bopa de trabajo: Las empresas proveeran cada cuatro (4) meses para uso del 
f'/personal y sin cargo, un mameluco o pantalon y saco o pantalon y camisa. 
/ )segun se convenga en cada lugar de trabajo. La primera provision al personal 

-•' nuevo sera de dos (2) unidades. Tambien se proveera al personal cada cuatro 
(4) meses de un (1) gorro de abrigo y de dos (2) pares de medias.Para el 
servicio de perforacion la primera entrega sera de cuatro (4) unidades. Ademas 
el personal recibira una vez al ano un (1) mameluco termico o campera cuando 

\ las condiciones climaticas asi lo requieran. En caso de corresponder, esta 
l \ entrega del mameluco termico sera adicional a la prevista anteriormente en este 
y parrafo. Sera obligacion de los trabajadores el buen uso de la prenda otorgada 
' por la empresa y las empresas se haran cargo por su cuenta y orden del lavadd'̂ -^ 

de la indumentaria de trabajo. 
Eleriientos de proteccion personal: las empresas proveeran a sus 

trabajadores en forma obligatoria, elementos e indumentarias de proteccion 
personal acordes con la funcion que estos realizan, come ser: 

a) Para los trabajadores que desempenen su tarea a la intemperie una 
capa o pantalon y chaleco de agua, y un par de betas de gema una vez 
al ano. 
AI personal que preste servicios en plataforma, pernocte en 
campamento o yacimiento con permanencia en el equipo se le debera 

id^ ' ' • \ 

2) 

b) 

"•""""•""•"""r"' 
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.unstanciacida tres dies. 
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c) Casco, protectores visuales, antiparras, guantes y protectores auditives, 
con la periodicidad habitual conforme las funciones que desarrolle el 
trabajador o cuando se encuentren deteriorados. 

El uso de los elementos de seguridad provistos por la empresa es obligatorio por 
parte de los trabajadores y io deberan utilizar durante toda la jornada de trabajo. / 

Sera obligacion de los trabajadores el buen use de las prendas y elementos 
otorgados y las empresas se haran cargo por su cuenta y orden del lavado de la 
indumentaria de trabajo provista para la labor operativa. 

Articulo 36 - Reposicidn elementos de proteccion personal y ropa de trabajo 
deteriorados: Los elementos de proteccidn personal y la ropa de trabajo que 
hayan sufrido un deterioro tal que los inutilice para su fin, seran repuestos sin 
cargo por la empresa contra entrega del elemento deteriorado. En tal supuesto, el 
plazo para la siguiente entrega de la ropa de trabajo y/o elemento de proteccion 
personal prevista en el articulo anterior, se computara a partir de la fecha de 
reposicidn. 

Articuio 37 - Representacion gremial: Todo el personal incluido en el presente 
convenio, ter)dra derecho al libre ejercicio de asociacion gremial de acuerdo a las 
leyes en vj^encia y demas derechos y obligaciones que se acuerdan en lo? 
artfculos siguientes. [ 

Las partes reafirman que es de interes mutuo mantener la mayor armonia en las 
relaciones laborales en tos lugares de trabajo y en ese sentido consideran que un 
mel'pr ordenamiento contribuira eficazmente al mejor logro de dichos fines. 

Articulo 38 

d 

Delegados de personal: El sindicato ejercera la representacion 
I sindical de los trabajadores afectados a tareas comprendidas en el presente? 
Iconvenio colectivo de trabajo a traves de les delegados de personal que sean^ 
electos, conforme a las cantidades, requisitos y formas establecidas por la 
legislacion aplicable. En aquellas actividades o servicios cuyo personal no alcance 
los mir îmos establecidos por la legislacion aplicable, podra unificarse la 
representacion gremial de manera que un mismo delegado represente a mas de 
'una actividad. Para lo cual se establece: 

a) Un (1) delegado gremial por base de operaciones que cuente de 15 a 50 
trabajadores. 

' ' ' ' • ' ( . b) Dos (2) delegados gremiales por base de operaciones quf%uente de 51 
, i V / "̂ '̂  •-̂  g lOOtrabajadore.s. ' / I 
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c) De un (1) delegado gremial por base de operaciones per cada 100 
trabajadores que excedan de 100, a los que deberan adicionarse les 
establecidos en el inciso anterior. 

Art iculo 39 - Eleccion dei delegado: A los fines de su reconocimiento per/las 
empresas, las designaciones de representantes gremiales efectuadas/ de 
conformidad con la normativa legal en cada caso vigente, deberan ser notifioiadas 
por el sindicato a los empleadores mediante notificacion fehaciente, con la 
indicacion del comienzo y finalizacion del mandato respectivo. 

Articulo 40 - Licencia gremial: Las empresas concederan a cada uno de los 
delegados y/o miembros de comision directiva del personal, para el ejercicio de 
sus funciones, cuatro (4) dies mensuales cen geces de salarios. Este salario 
estara constituido en los mismos promedios previstos en el art. 159 de la LCT 
(salarios Licencias) como asi tambien lo establecido en el art. 34 del presente 
convenio (ayuda alimentaria-Alimentacion diaria). Cuando el delegado de personal 
y/o miembro de comision directiva legalmente electe deba hacer uso de licencia, el 
sindicato sera el unico responsable de comunicar por escrito al empleador, con 
una anticipacion minima de cuarenta y ocho (48) horas a fin de no afectar el 
normal desarrollo de las tareas y/o actividades. 

La falta de uso de licencia gremial en el mes calendario no generara derecho de .\̂  
acumulacidn para los meses sigyientes, asi como tampoco derecho remunerativo /" 
por parte del empleado. 

Art iculo 41 - Desemperio de ios delegados - Debito iaboral: La funcion que 
ejerzan l o / representantes gremiales no los excluye de desempenar sus 
obligaciqries habituales en las empresas, estando sujetos al regimen de trabajo 
que e^^-'comun a todo el personal y a su puesto de trabajo en particular. En virtud 
de 16 que antecede y para el desemperio de sus funciones gremiales, les 
re|(fesentantes gremiales cuando deban utilizar licencias gremiales, deberan 
q^municar las mismas en la forma prevista en el articulo precedente. 

/ 

A,rticylo 42 - Funcion gremiai: Los delegados de personal, ajustaran su obrar en 
representacion de los trabajadores de su sector o empresa a lo establecido en el 
prlfculo 43 de la ley 23.551, y en especial podran; 

Desempenar funciones de auxiliar del servicio de inspeccion del trabajo; 
Mantener reuniones periddicas con el empleador o su representante; 
Tramitar con previo conocimiento y autorizacion del sin|dic||to, las 

, reclamaciones de los trabajadores en cuyo nombre actue. 
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Asi mismo los representantes deberan ajustar su conducta a las normas 
establecidas en los lugares de trabajos y disposiciones legales vigentes en la 
materia. 

Articulo 43 - Asambleas: Cuando por razones debidamente justificadas deban, 
realizarse asambleas del personal dentro del establecimiento, las mismas deberaq/ 
ser previamente acordadas con la Empresa con una antelacion no inferior a las 48 
horas y sobre la base que su realizacion no podra afectar la continuidad de la 
operacion. 

Articuio 44 - Cartelera sindical: E! gremio podra colocar en les lugares de trabajo 
una cartelera para la exhibicion de sus noticias. Las partes en cada lugar de 
trabajo convendran lo atinente al uso y ubicacion de las carteleras. Se aclara que 
las comunicaciones gremiales se limitaran a su condicion de tal y que la injerencia 
de las empresas estara limitada a evitar que en aquellas se coloquen 
comunicaciones con terminos agraviantes. 

Articulo 45 T'/^osiciones / Categorias 

I 

/ / 

La incor^racion de alguna nueva categoria mencionada en las planiilas anexas, 
no implfcara por si misma incrementar su dotacion o recategorizacion automaiica 
para/cubrir las mismas. En cualquier caso, debera evaluarse la necesidVl 
operative manteniendose vigente la facultad del empleador de organizacion 
p6on6mica y tecnica de ia empresa. 

uando la incorporacion de nuevas categorfas o posiciones de las planiilas 
anexas impliquen un ascenso o mayor funcion para el trabajador, se respetara lo 
acordado en el art. 4 del presente. A tal efecto, el empleador pedra realizar 
evaluaciones en campo o examenes tecnicos cuando la necesidad de la operacion 
requiera promover personal a los niveles de categorias mas altos en 
especializacion. En todos los casos se debera contar con la voluntad del 
trabajador y consenso por parte de la entidad gremial. 

Respecto de los anexos de categoria y posiciones que se incorporan en este acto, 
se acuerda que, cuando su aplicacion represente una re categorizacion respecto a 
,ia posicion/categoria que ocupaba el trabajador en ferma previa a la entrada en 
vigencia del presente, el incremento de las categorias descriptas en sus anexo 
quedara sujeta a las negociaciones que cada Sindicato de Primer Grado adherido 
3 la FASiPeGyBio negecie con las Camaras Empresariale^\ ello atentp., las 
• p'artieularidades de cada recilon ge^'tefica. 
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Condiciones Particulares 

TITULO II 

I 

Lo contenido en el presente tftulo se aplicara exclusivamente a las siguientes 
actividades: 

a) Perforacion 
b) Terminacion 
c) Reparacion 
d) Intervencion y reservorio 
e) Produccion de Petroleo y Gas 
f) Servicios de Eeologia, Medio Ambiente, de Seguridad, y de Salud 
g) Servicios de comedores, gamelas y servicios de catering; 
h) Transporte de personal a yacimiento y boca de pozo; 
i) Movimiento de suelos 
j) Tareas de alta tension y electrificacion de yacimientos; 
k) Transporte de cargas liquidas y solidas; 
I) Despacho y distribucion de combustible en yacimiento; 
m) Control'de Solidos y Productos Qufmicos 

Art icuio 46 - Personal comprendido: Las disposiciones del presente tftulo se 
apji'caran al personal de las empresas cuyas categorfas, funciones y puestos estei^ 
•comprendidos en el Anexo I y Anexo II. / 

, ' / ) 

.Art icuio 47 - Traslados: Se entiende por traslado de personal la transferencia de 
i'lun trabajador por razenes operativas de la empresa, de una localidad a otra cen 
asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo destino. En este • 
supuesto las empresas de Perforacion, Terminacion, Reparacion, Intervencion y 
produccion acordaran con el trabajador transferido las condiciones del mismo, 
fjodiendo el interesado darie intervencion al Sindicato. 

Las partes acuerdan que en les traslados temporaries -sin asentamiento del grupo j 
familiar en un nuevo domicilio-, las empresas abonaran durante el lapso que el I 
persona! se encuentre afectado a estas condiciones, un adicional del diez (10%)^ 
por ciento que se calculara sobre el sueldo basico, diferencial por turno, 
bonificacion por antiguedad y horas suplementarias y les proveeran alojamiento, 
aesayuno, almuerzo y cena. Este adiciona! se duplicara cuando el personal 
permanezca en campamentos alejados de centres''^jrbanos v cesara 

^^f^automaticamente cuando desaparezca la situacion de desarraigo 
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Art iculo 48 - Jornada de trabajo y descanso: El personal de turno que trabaja 
en equipos que se retan entre si ininterrumpidamente durante las 24 hs. del dfa, 
trabajara en periodos de cuarenta y ocho (48) hs., gozando de un descanso de / 
cuarenta y ocho (48) hs. continuas, el que se computara desde el memento en que ' 
el personal cese en su trabajo, en el horario habitual del sexto dfa, hasta la hora 
que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al descanso. 

a) Al personal de turno no comprendido en el apartado anterior, que trabaje 
cuarenta y ocho (48) hs. efectivas por semana y al que no se aplique el 
descanso de cuarenta y ocho (48) hs. mencionadas mas arriba, se le 
concedera descanso de duracion variable no menor de veinticuatro horas 
corridas, computadas a partir del momento en que el personal cesa en su 
trabajo en el horario habitual, a los efectos de que en el periodo de un mes 
no trabaje mas horas que el personal del apartado anterior. 
Atendiendo razenes vinculadas a las necesidades operativas, las partes 
acuerdan que cuando el personal comprendido en el presente titulo 
desarrolle sus actividades en regimenes continues e ininterrumpidos, en 
dos turnos diarios y se genere una permanencia en este sistema debe 
implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio sera comp--' 
minimo de veinticuatro horas por cada dos Jornadas trabajadas ("2xT") o ^tj 
equivalente, el que se computara desde el momento en que el personal 
cese en su trabajo en el horario establecido del ultimo dfa hasta que r e t e m \ 
sus tare§s en el horario establecido inmediato al descanso. Entiendase que 
el mayjir descanso que se otorga es en compensacion por la mayor 
jornaj^a laboral. 

El personal que pernocte en yacimiento y preste servicio con disponibilidad 
t)draria segun su diagrama de trabajo normal y habitual, tendra un regimen 

/ a e uno por uno (1x1) un dfa de trabaje por uno de descanso (Ej.: 4x4, 7x7, 
14x14 dfas trabajados por dfas de descanso). 
A todo el personal afectado a equipos de perforacion, terminacion, pulling, /' 
flush by, cargas liquidas, cargas solidas, Rig Less o personal de bombas! 
BES; que trabajen bajo el regimen turno A, se le aplicara un regimen de^-' 
trabajo de des por uno (2x1) dias trabajados por dfas de descanso segun 
los uses, practicas y diagramas actualmente en vigencia en cada uno de los 
distintos yacimientos y actividades. En caso de un posible cambio de' 
diagrama por razones operativas se dara intervencion al sindicato de primer 
grado de ia zona. ^ ,, y p 
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Articulo 49 - Jornada diurna: La escala salarial incluida en las planiilas anexas, e 
identificada como jornada diurna (D) es de aplicacion a tede el personal que: 

1- Este comprendido en el presente titulo, cuyo regimen de Jornada encuadre 
en el art. 1 de la ley 11544 conforme io reglamenta el Dto. 16.115/33, en 
todo lo referente a la jornada de trabajo, en especial atencion a su duracion, 
asi como a los dfas laborales y a su distribucion horaria, interrupciones y" 
descansos. 

2- El personal que preste servicios en el regimen de jornada diurna devengara 
un adicional por yacimiento conforme a los siguientes terminos y 
condiciones: 

a) Solo sera devengado por los trabajadores que presten habitualmente tareas 
operativas de produccion en el campe. 
b) Su importe sera el que surja de aplicar el cinco por ciento (5%) calculado 
sebre el sueldo basico correspondiente a la categoria profesional del 
trabajador. La remuneracion conformada se volcara en las planiilas de escalas 
salariales como turno "Y". 
c) Este adicional cesara en su aplicacion y dejara de devengarse cuando el 

I trabajador no reuna los requisites previstos en este articulo o cuando el 
1.1 trabajador pase a desempenarse en algunos de los regimenes de turnos 
z mencionados en el articulo siguiente; en este ultimo caso el adicional per 

"Yacimiento" sera reemplazado por el diferencial por turno que, correspond^/"' 
Al personal comprendido en este articulo, las horas de viaje que excedan '̂e 
tres ^r&rias y a partir de ellas, se le liquidaran con un adicional del Treinti y 
cin^o por ciento (35%) sobre el valor basico que les fija el presente convenio\ 
0.-)̂ EI adicional por yacimiento absorbera hasta su concurrencia los adicionales— 

_/que perciban los trabajadores con anterioridad a la entrada en vigencia del 
f presente y que hubieran sido otorgados por las empresas bajo cualquier 
'_/ concepto o denominacion. 

de aplicar treinta 
correspondiente a 
2. Diferenc 
Es la rer 
ermal. 
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Articulo 50 - Diferencial por turno (homologado por Res. S.T. 196/01): Se 
actan los siguientes diferenciales por turno de acuerdo al tipo de jornada laboral 
ue desempena el trabajador: 

1. Diferencial de Turno A: 
s fa remuneracion adicional que percibira el trabajador que preste servicios en 

un regimen de turnos por equipos que rotan entre si en forma ininterrumpida' 
durante las veinticuatro horas def die. Dicho importe adicional sera el que suqa 
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n 

kd-
tres por ciento (33%) calculado sebre el sueldo basico 

legoria profesional. 
oB: 

icionaLqye percibira el trabajador cuyerprnada de trabajo 
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a) La prestacion de servicios en un regimen de turnos per equipos que 
reten entre sf, sin cubrir las veinticuatros horas de! dfa, o 
b) Cuando se aplique la prestacion de servicios, previamente 
programada, bajo el sistema de semana no calendaria. Se entendera por tal 
modalidad de trabajo por la que se prestan servicios de modo normal y 
habitual durante el fin de semana, entendido este come sabado despues de 
las 13:00 horas y/o domingo y/o feriados, reemplazando el descanse n 
gozado durante los dfas laborales siguientes, en un todo de acuerdo a/a 
legislacion vigente. 

El importe de este adicional sera el que suha de aplicar el veintidos por ciento 
(22%) calculado sobre el sueldo basico correspondiente a su categoria 
profesional. 

El pago de los diferenciales debera adecuarse a cada tipo de jornada laboral. En 
consecuencia el cambio en el tipo de jornada de trabaje pedra impiicar la 
modificacion del porcentaje del diferencial a aplicar, o inclusive, la supresion del 
mismo si correspondiere. 

Sin periuicio de ello, y aun cuando ne encuadren en la definicion de ninguno de les 
incisos precedentes, la vigencia de este convenio de ningun modo pedra ser 
entendida como eliminacion del diferencial Turno B, exclusivamente para aquellos 
trabajadores que, con motivo de acuerdos celebrados, o de modo permanente en 
la practica, Ig '̂perciban en forma regular al 31 de diciembre de 2011. 

Tambien __,,queda entendido que los beneficios que otorga el presente artfculo no 
son acumulables a cualquier otro beneficio o adicional que en la actualldad sea* 
aplicado en algunos de los yacimientos existentes en el pafs, los que serarl 
absofbidos hasta su concurrencia. ^ 

w- p 

Articylo 51 - Guardia pasiva: Se denominaran "guardias pasivas" al sistema en 
virtud del cual los empleados que presten servicios en las areas de produccion y/o 

{mantenimiento en la modalidad de semana calendaria, se encuentren en 
'disponibilidad en su domicilio para atender emergencias del servicio fuera de sus 
horarios normales y habituales de trabajo. A tal efecto, debera permanecer a 
disposicion de la empresa y en su caso concurrir para normalizar el 
funcion'amiento de las tareas y/o procesos de su incumbencia. | 

Las empresas seran las encargadas de establecer un cronograma de guardias de 
acuerdo con sus requerimientos de organizacion y tomando en consideracion las ~ 
necesidades del servicio, observando en cada memento un ejercicio razonable d§*' 
sus facultades de direccion y organizacion. La realizacion de la guardias pasivas 
esta condicionada a que el trabajador este incluido en el cronograma. 

Ud 

Como contraprestacion por las obligaciones asumidas, para ,e,ubrir las guardies 
ixasiY'as, de 'Confdrmidad 0̂00 'o disouesto por la empres'k'dn e! cronogrgma 
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correspondiente, el trabajador tendra derecho 
prestaciones que se detallan a continuacion: 

a percibir exclusivamente las 

a) Por la sola disponibilidad del trabajador cuando la empresa lo asigne a 
situacion de "Guardia Pasiva", sin que se de el cumplimiento efectivo de las 
tareas, le dara derecho a percibir una suma diaria de $ 102.- (pesos ciento 
dos). 

b) Cuando el trabajador que se encuentre en situacion de "Guardia Pasiva" sea 
efectivamente convocado a prestar tareas durante la misma, el tiempo 
trabajado sera abonado como horas extraordinarias de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes incluyendo las obligaciones alimentarias si 
correspondieren. 

c) Solo en los casos en que el trabajador active la guardia y sea convocado a 
realizar tareas efectivas en sus dfas descanso (franco por diagrama), se le 
otorgara un franco compensatorio per cada dfa de activacion en un todo de 
acuerdo a la legislacion vigente. 

E! presente concepto absorbera hasta su concurrencia todo adicional 
denominado guardia, guardia pasiva, guardia activa, adicional de turno como 
sustituto de guardia cuando el trabajador cobre dicho adicionai pero no cumpla 
con la contraprestacion horaria que implica el mismo, u otra voz y/o 
metodologia de liquidacion que haga referencia a este concepto que 
actualm^ente se esten abonando en los servicios de produccion y 
manteriimiento. 

.''" 

/ 

Ar| l^ulo 52 - Horas de ¥iaje: A titulo reiterative y sin periuicio de le establecido 
ep el art. 24 del presente convenio las empresas le proporcienaran transporte al z^--

/fieysonal que realice tareas de Perforacion, Terminacion, Reparacion/ I 
' / " Inlervencion, Produccion, Flush by, Movimientos de suelos y Sen/icios de ecologf4 

y medio ambiente, cuando por la indole de trabajo se justifique y no existan lineas 
de transporte regulares. A tal efecto se conviene le siguiente: 
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a) El tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su extension 
no integra la Jornada laboral a ninguno de los efectos previstos por la 
legislacion correspondiente, ya que no se realizan durante el mencionado 
jiempo de traslado ninguna de las tareas propias de la especialidad, ni el 
trabajador se encuentra a disposicion del empleador. 

b) Que, tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, 
se determinara una suma fija por hera de viaje uniforme para todas las 
categorias. 

c) Si por la introduccion posterior de otros medios de locomocion o de otro 
trayecto o por cualquier otra causa, a criterio de las empresas, variara en 
forma permanente la duracion de los viajes, el mofito percibido se adecuar 

•d en consecuencia. p '"• • d̂  
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Articulo 53 - Espera de transporte: El personal que hubiera cumplido con su 
jornada laboral, y por razones no imputadas a los trabajadores o al sindicato, se 
encuentre a la espera del transporte de regreso al domicilio desde el yacimiento 
percibira: 

- En el caso del personal de diagramas de 8 horas per cada hora de espera 
un valor equivalente al de una hora extraordinaria con el recargo del 
cincuenta por ciento (50%); 

- En tanto que el personal de diagrama de 12 horas que se encuentre en 
dicha condicion percibira por cada hora de espera un valor equivalente al de 
una hora extraordinaria con el recargo del ciento por ciento (100%). 

En caso de que el tiempo de espera fuera mayor a quince (15) minutes o inferior a 
treinta (30) se considerara media hora, en tanto que la fraccion mpi^r sdrnkiP 
(30) minutos se considerara como una hora. 

/ 
/ 

/ 
/ 

Articuio 54 - Adicionales: 

a) Adicional Yacimiento / Produccion 
El _^esente adicional reviste caracter ne remunerativo a tedbs sus 
efectos y es aplicable al personal de produccion y mantenimiento. El 
,rfiismo absorbera hasta su concurrencia cualquier otro adicional que 

/ para el mismo personal y por el mismo concepto extra-cenvencional 
estuviesen otorgando las empresas. El valor del presente adicional se " 
fija en la suma mensual de $657 (pesos seiscientos cincuenta y siete). /•-
Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes def 
Julio de 2012 a ser remunerativo a todos sus efectos. \ 

b) Adicional por disponibilidad: \ 
El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus 
efectos y es aplicable al personal de produccion y mantenimiento. El 
mismo absorbera hasta su concurrencia cualquier otro adicional que 
para el mismo personal y por el mismo concepto extra-convencional 
estuviesen otorgando las empresas. Para el personal de las empresas 
d6 produccion y mantenimiento que presten servicios en yacimientos y 
que no esten incluidos en un diagrama de guardias ni se encuentren ;' 
dentro de un diagrama de trabajo de turnos A o B, se establece el valor \ 
del presente adicional en la suma de $ 657 (pesos seiscientos cincuenta '' 
y siete) a partir de la vigencia de la presente convencion. Se deja i 
constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes d e / 
Septiembre de 2012 a ser remunerativo a todos sus efectos. 

lii'. .̂ •̂  h 
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Articuio 55 - Perforacion - Transporte de equipo de perforacion: Para el. 
transporte de equipos de perforacion (DTM) debera contarse con una dotacion del 

_ personal adecuada en funcion de las caracteristicas tecnicas ̂ 1 equipo, tipo, de| 
frnovimiento y distancias a recorrer. Se describen las siguieWes posiciones' qqe.̂  
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una vez analizadas las circunstancias anterie 
una dotacion conformada: 

£. ! 

mzf....... fc 

ente descriptas, podra ser parte de 

• Un operador de Skytruck 
• Des ayudantes de transporte 
• Un chofer de grua de hasta 70 toneladas 
• Un chofer guinchero 
• Dos choferes de flota pesada 

Para el transporte de equipos de perforacion debera, por razones de seguridad, 
contarse con los medios adecuados en funcion de las caracteristicas tecnicas del 
equipo, tipo de movimiento a realizar y distancias a recorrer. Se describen los 
siguientes equipos que, una vez analizadas las circunstancias anteriormente 
descriptas, podran ser utilizados: 

• Camion guinche 
• Camion de flota pesada 
• Grua de hasta 70 toneladas 
• Auto elevador o Montacargas (Skytruck / Zampi / etc.) 

Art icylo 5Qd' DTM Equipos de torre: Atento a ios riesgos inherentes al transporte 
de equippt' de torre fuera del yacimiento, se arbitraran Ios medios necesarios para 
que cy^ndo los mismos deban significar el transito per rutas nacionales o 
provi^riciales asfaltadas, el transporte por ruta nacional o provincia! se realice 
unie'dmente en horario diurno. 

A I 
Arti'cylo 57 - Dotacion de personal minima de equipos de perforacion por 
cada turno: Para el normal funcionamiento de los equipos de perforacion, debera 
contarse con una dotacion minima de personal adecuada en funcion de las 
caracteristicas tecnicas del equipo, tipo de maniobra y tipo de pozo a realizar, 
salvo circunstancias excepcionales en que por un turno se podran realizar _|as ,,, __ 
tareas con tres peones boca de pozo: __..̂ " / d / l 

• Cuatro peones de boca de pozo 
• Un enganchador 
• Urrperforador 

iculo 58 Work Over - Transporte de equipo Work Over: Para el transporte 
equipos de work over debera contarse con una dotacion de personal adecuada 

ehA funcion de las caracteristicas tecnicas del equipo, tipo de movimiento y 
disfencias a recorrer. Se describen las siguientes posiciones que, una vez 

naiizadas las circunstancias anteriormente descriptas, podri,ser parte de una 
•idn conformada: 
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• Un ayudante de transporte 
• Un chofer guinchero o Skytruck 
• Un chofer de flota pesada 

Para el transporte de equipos de work over debera, per razones de seguridad, 
contarse con los medios adecuados en funcidn de las caracteristicas tecnicas del 
equipo, tipo de movimiento a realizar y distancias a recorrer. Se describen los 
siguientes equipos que, una vez analizadas las circunstancias anteriormente 
descriptas, podran ser utilizados: 

• Camidn guinche o Skytruck 
• Camidn de flota pesada 

Articulo 59 - Dotacion de personal minima de equipos de Terminacion por 
cada turno: Para el normal funcionamiento de les equipos de Work Over, salvo 
circunstancias excepcionales de pezos de ALTO GOR y gasfferos en que se 
requiera la presencia del tercer boca de pozo, debera contarse con una dotacidn ^ . 
de personal ̂ edecuada en funcidn de las caracteristicas tecnicas del equipo, tipo / J|/P^ 
de maniobri y tipo de pozo a realizar: \ '' 

; Dos peones de boca de pozo 
/ • Un enganchador 

• Un maquinista 

> 

•"•'Articulo 60 - Pulling y Flush-By dotacion de personal minima de equipos de 
Pulling por cada turno: Para el normal funcionamiento de los equipos de Pulling 
y flash by, salvo circunstancias excepcionales, debera contarse con uria dotacidn / 
de personal adecuada en funcidn de las caracterfstlcas tecnicas-del.^t^quip'b, tipo 
d§ maniobra y tipo de pozo a realizar: / / d d ,,, 

f ( \ 'A \ A' ' 
\ • Des peones de boca de pozo \ '*-—*'' | / | } 

• Un enganchador ' __./' j j _ < , / . 
• Un maquinista ,- -'" 

V, _ y 
\ / '̂ ~̂ d 

Articylo 61 - Relevos en equipos de perforacion, Work Over, l*ulling y Fiush-
/ By: Teniendo en cuenta las necesidades operativas del sector que hacen que las ; 

vacaciones de los integrantes de los equipos se otorguen durante el transcurso de • ' ' 
I .,, todo el aho, se debera contar con la dotacidn adecuada a les efectos de relevar a ' ••" ,̂  
^ / [J los trabajadores comprendidos en el presente convenio que gozan de sus \ 

licencias anuales. Queda terminantemente prohibida la interrupcidn de las , » 
3/acaciones del personal comprendido en el presente conveniq per falta de los / ' _ ' •'* 
ffjevos descriptos en e! parrafo anterior. 

•\ 

•".fill 

A 
•dl. ^ ^ 

d 

[ . 

3 
.'I r 



d-/*.d 

0... 

{ ZZx •. . i. ' . 

i H i^c . .. '. (y 

e ' 

Articulo 62 - Refrigerio en Equipos de Perforacion, Work Over, Pulling y 
Flysii-By: Los operarios que presten servicios en los equipos mencionados, 
tendran en forma alternada, cuarenta y cinco minutos diarios de refrigerio, siempre 
que las maniobras puntuales que se esten realizando asf lo permitan. 
Se destaca que en ningun caso este refrigerio podra alterar el normal 
funcionamiento del equipo. El tiempo de refrigerio se considerara integrante de la 
jornada de trabajo. 

Articulo 63 - Dotacion de personal de Bombas Electrosumergibles: En el 
servicios de bombas electro sumergibles (sector field Servicies) la Dotacidn 
seguira manteniendo la cantidad de personal efectivo a la fecha de la firma del 
presente convenio, atendiendo las condiciones operativas de cada yacimiento. 

Articulo 64 - Adicional de torre: Las empresas abonaran a los trabajadores que 
integren la dotacidn de los equipos de torre, que cumplan diagramas de trabaje de 
12 horas efectivamente afectados a! equipo en Yacimiento comprendidas dentro 
del tftulo II un adicional mensual no remunerativo de un valor de $ 1.875 (un mil 
ochocientos/setenta y cinco). Aquellas posiciones que al 01 de Enero 2011 no 
comprendidas en el titulo II y que estuvieran percibiendo este adicional, lo 
continu§ran cobrando por el plazo de vigencia de este convenio. Se deja 
constgrfcia que el presente adicional pasara, a partir del mes de Enero de 2013 f 
ser ^''munerativo a todos sus efectos. 

,,Ar|rculo 64 bis - Adicionai por trabajo en altura de torre: El presente adicion 
' / ' reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es aplicable al personal de 

las empresas de Torre, que presten tareas en los equipos de Perforacion, y/o 
Work Over y/e Pulling y/o Flush By. El mismo sera percibido por les ayudantes de 
boca de pozo; enganchadores; maquinistas; perforadores por sus tareas en altun 
en trabajos de boca de pozo. El valor del presente adicional se fija desde /a 
vigencia del presente convenio en la suma mensual de $ 657 (pesos,seie^ieptos 
pincuenta y siete). Se deja constancia que el presente adicional pasXfa, a partir\del 
tries de Octubre de 2012, a ser remunerative a todos sus efectos 

(Articylo 65 - Adicionai choferes transporte de personal a yacirniento -
Equipos de torre: Aquellos chdferes de transporte de personal a equipos de 
'Perforacidn, Work Over, Flush-By y Pulling percibiran el Adicional de Torre por un 
importe de $ 657 (pesos seiscientos cincuenta y siete) mensuales. Este adicional 
absorbera cualquier adicional que esten percibiendo en la actualldad de naturaleza 

M^imilar y sera de aplicacidn desde la entrada en •../•gencia de is D^esente 
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convencidn. Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes 
de Julio de 2012 a ser remunerativo a todos sus efectos. 

TiTULO 

CONDICIONES PARTICULARES 

Lo contenido en el presente titulo se aplicara exclusivamente a las actividades de 
Servicios de Operaciones Especiales. 

Articulo 66 - Personal comprendido: Las disposiciones del presente Titulo se 
aplicaran al personal de las empresas cuyas categorias y puestos esten 
comprendidos en el Anexo III de la presente convencidn, correspondiente a las 
actividades de servicios de operaciones especiales, entre los que se encuentran 
los siguientes servicios: 

x ' ' 

a) C^mentacidn 
b,)/#ractura 

A) Estimulacion 
.'/'''d) Coiled Tubing 

tM 

•d'l 
d ' 

e) Wire Line y Slick Line 
f) Ensayos no destroctivos 
g) Herramientas de ensayos y Pesca 
h) Mantenimiento e Inspeccidn 
I) Control Geoldgico 
k) Punzado y Perfilaje 
I) Bombas Mecanicas 

i\ 

I El presente titulo resultara de aplicacidn cuando los servicios y tareas estas • 
1̂  desarrolladas por empresas exclusiva o principalmente ocupadas en las mismas d PiP. 

cuando empresas que tengan otros objetivos prioritarios desarrollen las mismas v' ' ' 
'ncidentalmente o como expresidn de la integralidad de sus prestaciones. j 

Articuio 67 - Diagrama de trabajo - Jornada de trabajo y descanso: El 
personal de turno que trabaja en el campo comprendido en el articulo 66 del 
presente convenio, trabajara en periodos de cuarenta y ocho heras -seis dfas 

^corridos de ocho horas-, gozando de on descanso de cuarenta y ocho horas 
continuas, el que se cempytara desde el memento en que el personal cese en su 
trabajo, en el horario habitual del sexto dfa, hasta la hora en quê .̂ retome sus 

, tareas. en su horario habitual inmediato al descanso, sin peritjicio de las 
~\(;tondiciones establecidas en el citado artfculo. . .- i l l 
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Atendiendo razones vinculadas a las necesidades eperafivas, las partes acuerdan 
que cuando el personal comprendido en el presente Titulo desarrolle sus 
actividades en regimenes continues e ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se 
genere una permanencia en este sistema debe implementarse un diagrama cuyo 
descanso compensatorio sera como minimo de veinticuatro horas por cada des 
jornadas trabajadas ("2x1") o su equivalente, el que se computara desde 
momento en que el personal cese en su trabajo en el horario establecido/del 
ultimo dfa hasta que retome sus tareas en el horario establecido inmediatb al 
descanso. La empresa, atendiendo a sus facultades de organizacidn podra 
implementar sus diagramas manteniendo la relacidn antes mencionadas ( Ej: 4x2; 
6x3; 8x4) 
Entiendase que e! mayor descanso que se otorga es en compensacidn por la 
extensidn de la jornada laboral, debidndose garanfizar el descanse de doce horas 
entre jornada y jornada. 

Al personal operativo no comprendido en los supuestos descripto en el apartado 
I que antecede, que trabaja cuarenta y ocho horas efectivos por semana, se le 

concedera descanso de duracidn variable no menor de veinficuatro horas corridas, 
I computadas a partir del momento en que el personal cesa en su trabajo en el 
'\ horario habitual. El diferencial por turno para el personal comprendido en el 
/ ! presents articulo, estara constituido exclusivamente por el veintidds (22%) po| 
\ | ciento sobr^'el sueldo basico (Turno B). 

En case" de un posible cambio de diagrama por 
intervencidn a la enfidad sindical correspondiente. 

razones operafivas, se dar ki-k f 

Articulo 68 - Regimen de horas extras - Excepcion: En virtud de las propias ••. 
/'fepecificas caracterisficas de la acfividad de los servicios de operaciones 

petroleras especiales regladas en presente fitulo, se establece que las mismas se 
consideran exceptuadas de los Ifmites horarios establecidos en el decreto 
484/2000 conforme fuera oportunamente receptade en el convenio colectivo de 
trabajo 396/04 que por el presente se sustituye. N. 

d ' 
/ / 

I 

• \ 

:iculo 69 - Adicional torres para operaciones especiales: Sera de aplicacidn 
establecido en el Articulo 63° del presente convenio a aquellos trabajadores 

imprendidos en este titulo que desarrolle sus tareas afectado a la operacidn de 
t irre en yacimiento (perforacidn, work-over, flush by, pulling, etc.) que cumplan 
liagraifia o jornada de trabajo bajo las circunstancias antes mencionadas. Asf 
licho personal percibira el adicional de $1,875.- (pesos mil ochocientos setenta y 

cinco) no remunerativos que establece el citado articulo en los mismos terminos y 
condiciones. 
Para el supuesto que los trabajadores comprendidos por el presente articulo, no 
alcanzaran a desarrollar el diagrama de trabajo de 12 heras que establece el art 
63 (Adicional Torre) en forma permanente, para poder percibir-^el presente 
adicional deberan, acreditar hab^r estadp afectados a la oper^ci(|n \de torre en ' /" ' 

dd 

X.'* 

d 
.d d 

0. 

%$Md3dl 



d: ,. I d 
I kriJti-t, . i 

yacimiento conforme se detalla precedentemente, con una carga horaria mensual 
no menor a las 96 horas. 

Asimismo sera de aplicacidn lo establecido en el Art 54 inc. b) (Adicional 
Disponibilidad) a aquellos trabajadores que desarrollen tareas operafivas en la 
base y no alcancen a completar el requisite de 96 heras de afectacidn en la torre. 
Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de Enero de 
2013 a ser remunerativo a todos sus efectos. 

Art icylo 70 - Proteccion de radioactividad: Las empresas que trabajan con 
material radioacfivo, deberan obligatoriamente equipar a todo el personal operative 
con el dispositivo de deteccidn y medicidn de la radiacidn (desfmetro). 

El sistema de control que se utilizara sera conforme a las especificaciones 
tecnicas y demas condiciones requeridas por el departamento de Proteccidn 
Radioldgica y seguridad de la ARN u organismos internacionales similares, 
asegurandose asf totalmente que el personal operative que trabaje con cualquier 
fuente radioactive o este expuesto a la misma, este protegido en el maximo nivel 
posible contra una exposicidn radioacfiva. 

t ' " Z 

Siendo el di^^positivo de deteccidn y medicidn el unico medio valido para obteneK^,/' 
control efj.e1ente de la radiacidn, su correcta utilizacidn por parte de les/ 
trabajadc>res constituye una obligacidn especifica y fundamental traduciendose e i 
falta pr'ave su incumplimiento. Las empresas suministraran los desimetros^ 
adeqidados que seran Uevados siempre consigo per les trabajadores (aun cuando ^ 
trab'ajen en forma esporadica en las areas contreladas), quienes ne ufilizaran otro 
doSlfnetro que el que le sea asignado (ya que son de uso personal). Las empresas 

,, canibiaran y remitiran los dosimetros para su control en las fechas establecidas/y 
d d /'pondran a disposicidn del sindicato, en las dependencias empresaria&_dellugar/le 

, / , / ' trabajo, todas las constancies que acrediten la entrega y con|r6l periddrcw^'del i d i j -
equipamiento especial que se garantiza al trabajador en el presente arti^Mfado. 

... Igualmente, se pondra a disposicidn la nomina del personal qu^\sfi.„.ericueptre 
|\afectado a esta modalidad de prestacidn de servicios. \ „ / 

.> 
•Articulo 71 - Trailer, comedor, vestuarios y sanitarios: La^ empresas!,^. i - " 
tf spohdran lo necesario para que su personal cuente en el area d*̂  trabajo con 
acceso a vestuario, sanitarios y provisidn de agua potable. 

Articuio 72 - Alimentacion diaria: Las partes acuerdan que las empresas de 
servicios especiales deben entregar alimentacidn diaria a los trabajadores que 
desempenan funciones en el campo a turno o jornadas de trabajo. El concepto 
alimentacidn diaria esta destinado a cubrir el desayuno, el almuerzo, la merienda y 
la cena siendo sus valores los siguientes: por desayuno o merienda,.^esde el 01 

M ê Enero de 2012 el valor de $27, desde ei 01 de Junio de 2012 ^^29 y desde el 
\\ 
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01 de Diciembre de 2012 $31; por almuerzfe o cena desde el 01 de Enero de 2012 
el valor de $100, desde el 01 de Junio de 2012 $105 y desde el 01 de Diciembre 
de2012 $110.-
Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta alimentacidn diaria 
procederan a efectivizar el pago de los vales de alimentacidn diaria 
correspondientes por cada una de las comidas antes detalladas conforme a la 
modalidad que consideren mas adecuada. 
Aquellos empleados que reciban esta asignacidn no tendran derecho a' d 
asignacidn por Vianda/refrigerio y/o Vianda Ayuda Alimentaria (Art 34). 

Vianda / Refrigerio: En concordancia con le establecido en el artfculo 34 del 
presente convenio, el personal no comprendido en e! parrafo anterior percibira una 
vianda diaria cuando preste servicios de 8 hs o en su jornada ordinaria dispuesta 
por diagrama si esta fuera inferior, para su consumo en el lugar de trabajo, 
adecuada a las necesidades alimentaria del trabajador y a las condiciones de 
trabajo ambientales. La rnisma sera provista aun en el supuesto de licencias por 
accidente de trabajo, vacaciones y demas licencias convencionales. 
Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de dos horas como mfnimo, 
fuera de su horario normal, tiene derecho a recibir otra vianda/refrigerio, adecuada 
a las necesidades alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabaje y 
ambientale^ 
El cencepfo vianda / refrigerio esta destinado a colaborar con la alimentacidn del 
empleajd'd en las Jornadas de larga duracidn y su valor es el correspondiente al/ 
estaj^t'§cido para el almuerzo o cena en el apartado anterior. I 
A excepcidn de lo previsto en el primer parrafo, aquellos empleados que reciban' 
eMa asignacidn no tendran derecho a la asignacidn por alimentacidn diaria. 

/^l|ando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta asignacidn 
''' prbcederan a efectivizar el pago conforme a la modalidad que consideren mas 

adecuada. 
Las asignaciones por alimentacidn diaria o vianda/refrigerio a que se refiere este 
articulo se convienen expresamente con caracter no remuneratorio, a todos sus 
efectos, y estara exenta de Impuesto a las Ganancias conforme lo establece el 

fculo 24 de la presente convencidn.-

Iculo 73 - Traslado transitorio: Cuando la transferencia de un operario sin 
asentamiento de su grupo familiar en el nuevo destino se efectue por un periodo 
tipnsitorio y quede afectado durante ese perfodo a les diagramas de trabajo de su 
|uevo destino y la misma no obedezca a la realizacidn de mas de una o mas 
)peraciones preestablecidas; se entendera que es un traslado temporario. 

En tal supuesto, se acuerda que las empresas les proveeran alojamiento, 
fesayuno, almuerzo y cena y les abonaran durante el lapso que el personal se 
encuentre afectado a estas condiciones un adicional por desarraigo que se 

-calculara sobre el sueldo basico, adicional por disponibilfcJ^d, heras 
s,uplementarias y antiguedad y que sera: | .. \ l \ 
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a) De diez (10%) cuando el personal esfe trasladado transitoriamente a una 
ciudad, pueblo o asentamiento urbano. 

b) De veinte (20%) cuando el personal este trasladado transitoriamente a un 
campamento. 

Este adicional cesara automaticamente cuando desaparezcan las condiciones de 
desarraigo expuestas en el presente Articulo. 

Articuio 74 - Adicionai por disponibilidad operaciones: El personal de 
Servicios de Operaciones Especiales (entendiendose per tales les comprendidos 
en el art, 66 personal comprendido) afectado a tareas operativas en el campo, 
incluido en el presente Convenio Colectivo, percibira en concepto de adicional 
exclusivo, roten o no entre si, el treinta y tres (33%) per ciento sobre el sueldo 
basico de su categoria, establecida en las planiilas adjuntas al presente Convenio 
bajo la identificacidn de la letra S, atento que las caracteristicas propias de esta 
actividad requieren en forma habitual colaberacienes extraordinarias respecto al 
horario normal de trabajo; salvo la excepcidn prevista en el art. 75° (Guardias 
pasivas) para lo cual se aplicara la categoria y turno que suqa de las planiilas que 
anexan al presente convenio. 

En virtud de lo expuesto en la ultima parte del parrafo anterior la acumulacidn de 
cuatro (4) dfas frances generara la obligacidn para el trabajador, de gozar de j6s 
mismos indefectiblemente, y para la empresa de concederios. ( 

. / 

Articillo 75 - Guardias pasivas: Sera de aplicacidn lo establecido en el artfculo 
21 ,̂del presente convenio, al personal perteneciente a las empresas de servicios 
ej^^eciales que posean un diagrama de trabajo cuya modalidad sea la de semana 
.Calendario (5 x 2 y 5 >2 x 1 %), que no preste servicios operatives en el campo y 
qrie el trabajador este incluido en un cronograma de guardias. 
El personal debera informar con 48 horas de antelacidn la imposibilidad de 

mplimiento del diagrama de guardia al que se encontrara sujeto, a los efectos 
e que el mismo pueda ser suplido por otro trabajador. 

presente concepto, como asf tambien la implementacidn de los regimenes de 
tlirnos establecidos en el articulo 50 ° de la presente convencidn, absorberan 
hpsta su- concurrencia todo adicional denominado Guardia, Guardia Pasiva, 
Guard'a Activa, Adicional disponibilidad (S) que actualmente se esten abonando, 
como asi tambien aquellos beneficios que bajo cualquier otra denominacidn, 
vienen percibiendo los trabajadores de las empresas de servicies especiales, y 
que refieren a las guardias pasivas y regimenes de turnos aquf descriptos. 
El presente artfculo se regira de acuerdo a lo dispuesto en el/a'kfculo 18 bis, 
BBneficios.Preexistentes, del presente copvenio. f\ / I 

/ 

/ ^ iy / 
I . s 

\ I X. 



vd 
p . fZZ-

PiEi-OURl't) 

, 7.4} ' I 

4 y ;/ 

Articulo 76 - Alcance generico de las categorias: Cuando en una o mas 
categorias de las enumeradas en el Anexo II se incluyan posiciones especificas 
para una funcidn generica comun (per EJ.: chofer operador de equipos que 
comprende distintas especialidades: booster, nitrdgeno, fracturador, acido, etc.) el 
empleador, en uso de sus facultades propias de organizacidn del trabajo, podra 
asignar incidentalmente al personal comprendido en cada una de tales posiciones, 
les funciones especificas propias de las otres. Ello ocurrira en tanto tenga el 
asignado una reconocida capacidad que lo habilite para ese desempeho 

t-i^ciircunstancial, en las m^mas o inferiores categorfas de dichas funciones. 
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TITULO IV 

CONDICIONES PARTICULARES 

Lo contenido en del presente titulo se aplicara exclusivamente a la acfividad de 
Exploracion Geofisica de Petroleo. 

^ " 

Articuio 77 - Personal Comprendido: Las disposiciones del presente Tftulo $e 
aplicaran en ambito de aplicacidn territorial establecida, a todo el personal de las 
empresas cuyas categorias y puestos de trabajo esten comprendidos en el Anexo 
IV del presente convenio, perteneciente a las empresas de exploracion geeffsice. A 

. Articulo 78 - Servicio de comedor en linea: Atento a las caracterfsficas y 
I exigencias del sistema operativo, como asf tambien a la extensidn de la jornada de 
I trabajo en el campo, las empresas se obligan a garantizar la cobertura de servicio 
j V de comedor en la Ifnea de operaciones y/e areas de trabajo. 
(\ A tal fir/se habilitara la estructura necesaria, para garantizar el servicio de 
l.\ almuer^ del personal en linea. 

El h9r'ario de almuerzo en Ifnea sera de una hora de duracidn y conformara a 
todps los efectos la jornada de trabajo. 
Sera facultad de la empresa reempiazar este servicio por un servicio de 

...alimentacidn alternative, cuando las condiciones, geograficas y/o climaticas 
./ 

7% 
razonablemente lo requieran. 

•dd/ 

Articuio 79 - Traslado desde el campamento al lugar de trabajo: Por la"j| 
caracteristicas de la actividad, se establece que en el presente tftulo las heras de 
tf^slado desde el campamento a los respectivos lugeres de trabajo se 
denominaran "horas de viaje", y recibiran el tratamiento detallado a continuacidn: 

a). Que el tiempo de traslado desde el Campamento hasta el lugar de 
'^'trabajo cualquiera sea su extensidn, no integra la jornada laboral a ninguno /' 

de los efectos previstos por la legislacidn correspondiente, ya que no se | . 
realizan durante el mencionado tiempo de traslado ninguna de las tareas d 
propias de la especialidad, ni el trabajador se encuentra a disposicidn del • 

, Empleador. 
b) Que tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, 
se determinara una suma fija por hora de viaje uniforme para todas las 
categorfas. estableciendose que la misma equivale al valor horario 
correspondiente a la categoria VII del presente titulo, cen un recargo del 
cincuenta per ciento (50%). 
c) Asimismo. la hera de viaje esta sujeta a la siguiente restriccidn: el fiempo 
de viaje normal de ida y vuelta de media hera o menos no se considerara. 
Si dicho tiempo excediera de media hora. Sas fracciones m-enores de quince 

: " ' • i 
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minutes no seran tenidas en cuenta; pero las de quince minutos o mas se 
redondearan a la media hora o a la hora siguiente segun corresponda. El 
valor de la hora de viaje sera incrementado en la misma proporcidn en que 
lo sean los salarios basicos respectivos, dispuestos por actos legales o 
convencionales. 

Articulo 80 - Traslado desde el domicilio al campamento viaticos: l.̂ .as 
empresas se obligan a reconocer los gastos de pasajes desde el domicilio'.al 
campamento y viceversa, al personal comprendido en el presente titulo. Asimismo 
se abonaran los viaticos para desayunos, almuerzes, merienda y cena mas los 
gastos de alojamiento en cada inicio y final de diagrama de franco y/o cuendo los 
traslados sean autorizados por la empresa en caso de enfermedad y/o accidente. 
Este articulo sera aplicable a todos los trabajadores de exploracidn geofisica, 
incluso ^''aquellos contratados por tiempo indeterminado. 

/ 
Articulo 81 - Condiciones de higiene: Per razenes obvias de prevencidn de 
enfermedades, las empresas garantizaran por su cuenta y orden a los 

,.ti-abaJadores afectados a permanencia en campamento el lavado de ropa de 
/{'trabajo y ropa de came y su reposicidn la cual se hara en forma semanal. 

Articuio 82 - Contratacion temporaria: Cuando por las modalidades propias d^ 
la actividad se prevea que la exploracidn geofisica del petrdlee de un area puecia 
razonablemente llevarse a cabo en periodos que comienzan y terminan con 1^ 
exploracidn se deberan contratar el personal teniendo en cuenta el articulo 3 de^ 
las condiciones generales del presente Convenio, recenociendo y acumulando 
antigOedad correspondiente al perfodo anterior trabajado a todos los efectos 
legales. 

. Articulo 83 - Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de 
enfermos y / o accidentados en campamentos: Las empresas deberan tomar 
lo-s recaudos necesarios para garanfizar la mejor prestacidn de los servicios 
medicos asistenciales y cobertura de medicamentes en campamento para el 
personal enfermo y/o accidentado. Las empresas a solicitud del sindicato local 
informara la duracidn del proyecto de trebajo, la ubicacidn del campamento, 
cantidad de personal directo e indirecto afectado a tal proyecto. Asimismo las 

% empresas suministraran constancia del seguro de riesgo de trabajo 
Vorrespondiente, notificara programa de emergencias, informara dotacidn del 
cuerpo de profesionales y centros medicos contratados para casos de 
emergencia, notificara transporte aereo y/e terrestre autorizado para el traslado de 

"^ ^mergertcia. 
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Articulo 84 - Personal de turno regimen de trabajo y descanso: En razdn de 
las caracteristicas especiales de las tareas a desarrollar y de los usos y 
costumbres de la actividad de exploracidn geofisica de petrdlee, el personal de 
turno que trabaja en el campo, comprendido en el presente Tftulo, trabajara en 
perfodos de dos (2) dfas de trabajo por uno (1) de descanse con un maxime de 
veinte (20) dfas consecutivos de labor y gozando de un descanso de dfez (10) dias 
continues el que se computara desde el momento en que el persona! cese en su 
trabajo. 
La remuneracidn del personal de turno que trabaja en el campo comprendido en el 
presente articulo, es la identificada en las planiilas anexas cen la letra "G". Dicha 
remuneracidn es la resultante de aplicar un treinta (30 %) per ciento a los salarios 
basicos de la actividad de exploracidn geofisica del petrdlee. 

\ Articuio 85 - Desarraigo: E! personal que sea trasladado transitoriamente a un 
I campamento, sin asentamiento de su grupo familiar, y dicho traslado obedezca a 
' I la realizacidn de una operacidn preestablecide, percibira en concepto de j . - ' 
I I desarraigo un veinte por ciento (20 %) de su salario basico, antiguedad, adicional/ 
Vide turno y horas extras. 

Articulo 86 - Diurno: El personal incluido en este Tftulo pero no comprendido en 
-el articulo anterior sera remunerado con los salaries referidos a las Planiilas 

/ I 
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CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACI6N Y PRODUCCION DE HIDROCAR'BOROS 
C E P H 

PLANILLA SALARIAL - Produccion de Petroleo y Gas 

FASP - CCT NRO 396(04 Titulo II - Art 42 Inc e), f), g) y h) 

w 

/>-» 

\ 

CATEGORiA 

NGRESANTE 

A 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

B4sica-20NA S 

oi;o«i2 

2 300 

2 773 

2 545 

2 300 

2 300 

2 832 

2 596 

2 300 

ZONA 3 (42%) 

01/01/12 

2 961 

3 938 

3 613 

3 108 

3 022 

4 022 

3 687 

3 173 

ZONA 2 (63%) 

01/01/12 

3 399 

4 522 

4 149 

3 567 

3 459 

4617 

4 232 

3 642 

ZONA 1 (85%) 

01/01/12 

3 860 

5 131 

4 709 

4 050 

3 938 

5 239 

4 805 

4 138 

CUENCA AUSTRAL 
{106%) 

01/01/12 

4 296 

5 713 

5 242 , 

4 508 / 

, ; ', L, 
4 384 

5 835 

5 343 

4 603 

B 

D 

A 

B 

Y 

2 300 

2 890 

2 649 

2 300 

3 085 

4 103 

3 762 

3 240 

3.542 

4 711 

4 318 

3 719 

4 021 

5 348 

4 903 

4 220 

4 476 

5 953 

5 457 

4 700 

"•" /• , ', , , , • 4 / ^ :• • .1 

c 

D 

A 

B 

Y 

2 300 

2 951 

2 709 

2 329 

3 152 

4 191 

3 847 

3 307 

3 618 

4 810 

4 416 

3 796 

4 108 

5 459 

5011 

4311 

4 573 

6 079 

6 581 

4 797 

D 

E 

0 

A 

8 

Y 

2 300 

3 034 

2 782 

2 395 

3 240 

4 308 

3 951 

3 400 

3 719 

4 945 

4 535 

3 903 

4 220 

5 612 

5 148 

4 431 

4 700 

6 250 

5 731 

4 933 

D 

A 

B 

Y 

2 33? 

3 107 

2 849 

2 452 

3 319 

4 412 

4 046 

3 482 

3 810 

5 064 

4 644 

3 997 

4 324 

5 750 

5 272 

4 539 

4 815 

5 400 

5 870 

5 061 

F 

D 
1 . 

A 

B 

Y 

2 404 

3 194 

2 930 

2 523 

3413 

4 536 

4 161 

3 683 

3 918 

5 207 

4 776 

4 113 

4 449 

5 911 

5 422 

4 667 

4 951 

6 580 

6 036 

5 198 

G 

D 

A 

B 

Y 

2 498 

3 323 

3 049 

2 623 

3 547 

4 719 

4 329 

3 725 

4 071 

5 417 

4 969 

4 276 

4 622 

6 147 

5 642 

4 855 

5 145 

6 845 

6 280 

5 404 

__,-r--
H 

A 

« 
' 

1 

, l 
A 

D 

B 

Y 

0 

A 

B 

Y 

2 601 

3 458 

3 173 

2 731 

2 745 

3 661 

3 351 

2 884 

2^52 

3 927 

31-02 

3 101 

3 693 

4 910 

4 506 

3 877 

3 900 

5 185 

4 759 

4 095 

4 192 

5 576 

5115 

4 404 

4 239 

5 636 

5 172 

4 451 

4 476 

5 952 

5 462 

4 701 

4 812 

5 401 

5 671 

5 055 

4 812 

6 400 

5 870 

5 053 

5 081 

6 757 

6 201 

5 334 

5 454 

7 267 

6 665 

6 737 

5 357 

7 123 

6 536 

5 625 

• • / 

5 657 / 

-----f-
6 903 

— 1 
5 941 

6 082 

6 089 

7 420 

6 389 

K 

0 

A 

B 

Y 

3 132 

4 165 

3 818 

3 287 

4 447 

5 915 

5 423 

4 668 

5 104 

6 789 

6 225 

5 358 

5 795 

7 706 

7 068 

6 081 

6 451 

8 580 

7B6S 

6 772 

L 

M 

D 

A 

B 

Y 

3 307 

4 396 

4 032 

3 469 

4 695 

6 242 

5 726 

4 926 

5 391 

7 165 

6 572 

5 654 

5118 

8 132 

7 460 

6 420 

6 813 

9 056 

8 306 

7 146 

D 

A 

B 

Y 

3 471 

4 616 

4 235 

3 646 

4 929 

6 551 

6 010 

5 170 

5 658 

7 519 

6 897 

5 935 

6 423 

8 543 

7 837 

6 745 

N 

D 

A 

B 

Y 

3 802 

5 067 

4 639 

3 993 

5 399 

7 181 

6 587 

5 659 

6 198 

8 243 

7 561 

6 508 

7 035 

9 357 

8 583 

7 387 

7 160 

9 505 

8717 

7 501 

7 833 .'' 

10 417 "" ' -

9 555 

8 224 

V. 
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ESCALA DE REMUNERACIONES - CCT 396/04 FASP 

IVIANTENIMIENTO Y PRODUCCION MARINAS 

Titulo II 

t l ' 

/ 

/ " \ 

d 
• y 

Z-. 

ricr uli»'«>J 

Prestaciones Basicas 

Categoria 

Ingresante 

A 

B 

C 

D 

Tyrno 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

8 

Y 

D 

A 

B 

Y 

Marina Norte 

01/0112012 

5.409 

7.193 

6.600 

5 679 

5.519 

7 340 

6 732 

S795 

5.636 

7.495 

6.874 

5.917 

5.754 

7 654 

7.020 

6.042 

5.912 

7 862 

7.212 

6.207 

E 

F 

G 

H 

1 

J 

K 

L 

M 

N 

0 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

Y 

0 

A 

B 

Y 

D 

A 

B 

1 " " "Y '"'" 

6 059 

8 059 

7.392 

5 362 

6.236 

8.293 

7.607 

6.546 

6.481 

8.618 

7.905 

6 804 

6.740 

8.965 

8 224 

7.078 

7.121 

9.471 

8B87 

7 477 

7.659 

10 185 

9.343 

8.041 

8116 

10.794 

9.902 

8.522 

8.576 

11405 

10 461 

9.004 

8.992 

11.959 

10.970 

9.441 

9.849 

13.100 

12.016 

10.342 

Marina Sur 

01/01/2012 

6.014 

7.999 

7.338 

6.315 

6.138 

8.163 

7.488 

6.444 

6.266 

8.334 

7.645 

6.580 

6.402 / 

8.515 .̂., 

7.811 

6.722 

6.580 

8.751 

8.028 

6.909 

6.741 

8.966 

8.224 

7.078 

6.932 

9.219 

8.457 

7.278 

7.203 

9.580 

8.788 

7.563 

7.500 

9.975 

9.150 

7.875 

7.920 

10.533 

9 662 

8.316 

8.514 

11.324 

10.388 

8.940 

9.031 

12.012 

11.018 

9.483 

S.538 

12.685 

11.636 

10.015 

10.010 

13.314 

12.213 

10.511 

10.966 

14.584 

13.378 

11.514 
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ANEXO I - AJIITULO IJ • CATEGORIAS DE IVIANTENIMIENTO y P R O D U C | g j ^ ; ; " ; ^ ; ; ^ f ' f ^ * •" 

Tareas Mantenimiento y Produccidn Categoria 

Ingresante (sm experiencia) 

Maestranza 

Ordenanza 

Bachero 

Bandenllero (flota amarilla) 

Cadete 

Lavandero 

Jardinero 

Lavador de flota liviana 

Sereno 

Mucama / o 

Ayudante de cocina 

Ayu5l4nte de oficio 

Andante de tareas generales 

Ayudante de transporte de carga y descarga 

Ayudante de planta de tratamiento y compresion de gas 

Ayudante de planta de tratamiento y compresion de petroleo 

Ayudante especializado en automatizacidn 

Ayudante especializado en instrumentacion 

Ayudante especializado en telemetria 

Ayudante panolero 

Ayudante playon 

Operano S E M A (Aplicable a empresas de Remediacion Ambiental) 

Despachante de almacenes 

Despachante de combustible 

Lavador de flota pesada 

Control de acceso sin portacion de armas 

Gomero 

Mozo 

:d. 

I 
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ANEXO I - AjTITULO II - CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO y PRODU 

.AAddAi;, 

3 / / ^ . 

AUU It 

X . t 

...„.„..J 

• : y : y 3 d / d i y i j - l " ' 'Tareas' iantinif f l ientd y ProiluccWh, Categoria 

Chofer flota liviana 

Data Entry (base) 

Data Entry (yacimiento) 

Medio oficial 

Medio oficial amolador 

Medio oficial chapista 

Medio oficial electncista 

Medio oficial mecanico 

Medio oficial pintor 

Medio oficial revestidor 

Medio oficial soldador 

Chofer transporte de personal hasta 4 pasajeros 

Chofer y camillero de ambulancia 

pperador de autoelevador y montacargas 

Operador de planta de tratamiento y compresion de gas 

Operador de sistemas de monitoreo de baterias, plantas y yacimientos 

Operador de planta de tratamiento y distribucion de petroleo 

Operador de planta de Generacion de energia electrica 

Radio operador 

Senalero DTM y montajes 

Auxiliar administrativo 

Chofer camion pesado hasta 10 tn 

Chofer camion porta contenedor 

Chofer de camion volcador hasta 6 mts 

Enfermero 

Oficial de proteccion catodica de reconversion 

Oficial soldador de banco o herrero 

Operador de entrega de productos en terminal 

Panadero 

CJocinero 

Panolero 

Repostero 

Chofer transporte dg personal hasta 24 pasajeros 

(V-*-^^:——7^— — • „ — y / — -
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ANEXO I - A) TiTULO II • CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO v PRODUCCION 

TT^ 

• t 

I d / d d d d d A d d • • /""., • Tarea^ftantenimfentoV Prbduc<sWn Categoria 

/ 

. / " 

/ 

Ai I -

Chofer camion pesado hasta 20 tn 

Chofer operador de grua articulada 

Operador de bateria 

Oficial de oficios 

Oficial amolador 

Oficial arenador 

Oficial calderista 

Oficial canista 

Oficial chapista 

Oficial limpieza AIB y fondo de tanque (Aplicable a empresas de Remediacion ambiental) 

Oficial de cuadnlla de enrosque 

Oficial de mantenimiento en vehlculos de campo 

cjjal electncista 

cial en montajes de canerias y ductos de conduccion 

Oficial instrumentista 

Oficial mecanico 

Oficial montador 

Oficial montador de instalaciones 

Oficial montador de lineas electricas 

Oficial pintor epoxi 

Oficial revestidor 

Oficial tornero 

Operador de banco, inspeccion y reparacion (BES) 

Operador de banco, inspeccion y reparacion (PCP) 

Operador de ensayo y reparacion de cables (BES) 

Operador de ensayos de componentes (BES) 

Operador de hot tap 

Operador de inspeccion y lavado de componentes (BES) 

Pintor de enduco 

X X . 
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ANEXO I - Ai TITULO II • CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO v PRODiJCCig>N . ^ i 

Tareas Mantenimiento y Produccidn dategoria 

,/ 

Administrativo especializado 

Chofer camion pesado con guinche hasta 35 tn 

Chofer operador de camion con semi e hidro grua 

Chofer transporte de personal mas de 24 pasajeros 

Chofer operador de gruas articuladas 

Operador / Instalador bombas (PCP) 

Operador de calderas / hornos piroliticos 

Operador de equipo de vacio vactor 

Operador de gruas de montajes en ductos (ceibo) 

Operador de gruas de mas de 15 tn 

Operador de retroexcavadora sobre neumaticos 

Chef 

Operador en telemetna y sistemas 

Chofer transporte de cargas liquidas (Chupa, abastecedor, combustible, Agua, etc ) 

Recorredor de instalaciones en yacimientos 

Operador de costa afuera 

Radio operador / coordinador 

P-

Chofer camion con semi hasta 45 tn 

Laboratorista (Muestreo y Analisis) 

Chofer de camion carretonero hasta 45 tn 

Chofer de camion volcador de mas de 6 mts 

Chofer de transporte de cargas siilidas 

Encargado de almacenes y Stock 

Operador de maquina cargadora 

Operador de maquina moto niveladora 

Operador de maquina topadora 

Operador de retroexcavadora sobre oruga 

/ 
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ANEXO I •• A) TITULO 11 - CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO v PRODUCClfefr^" * ' 1^ 
.^fmi,,,.,.,„„..,.,, , „„ .., 

Tareas Mantenimiento y Produccidn Categoria 

/ / / / 

Chofer camion / carreton mas de 45 tn 

Chofer operador de hot oil / hot water 

Oficial especializado 

Oficial especializado de ensayo no destructive en radiografia industnal 

Oficial especializado de maquinas viales y flota pesada 

Oficial especializado electncista 

Oficial especializado en ensayos no destructives industnales 

Oficial especializado en montaje de canerias y ductos de conduccion 

Oficial especializado montador en telemetria y sistemas 

Oficial especializado tornero 

Oficial especializado instrumentista 

Oficial especializado instrumentista BES (vanador y tablero) 

Oficial especializado instrumentista de herramienta de peso 

Oficial especializado instrumentista de tesleo de anclaje (caliper y pason) 

Oficial especializado laboratorista 

Oficial especializado mecanico 

Oficial especializado mecanico de hidrauhco 

Oficial especializado mecanico de moto compresores 

Oficial especializado mecanico de turbos generadores 

Ofiofal especializado mecanico en turbo expander 

.©ficial especializado montador en AIB 

Oficial especializado soldador calificado 

Oficial especializado tablensta 

Oficial especializado, dinamometria y econometria 

Oficial / Operador especializado de calderas, hornos piroliticos 

Oficial especializado de proteccion catodica de reconversion 

Operador calificado en equipos viales especiales y / o articulados 

Operador de gruas mas 25 tn 

^ - i 

d ^ x \ 

Operador especi 

Operador especi 

Operador especi 

Operador espec 

Operador especi 

bpejador especi 

lalizado de bomba honzontal 

lalizado de planta de remocion de mercuno 

lalizado de plantas de tratamiento y compresion de gas 

lalizado de plantas de tratamiento y distnbucion de petroleo 

lalizado de p'antas de generacion de energia electnca 

iializado costa^^fua*^ 
1^' 

, \d 

p/^^p 

I / 



,- ': dd,^ 

ANEXO I • Al TITULO II - CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO v PRODU mz AtX.> 3 

Tareas Mantenimiento y Produccidn Categoria 

//ll 
Operador de tct - tarea con tension 

Operador especializado bombas PCP 

Encargado de cuadrilla o grupo de trabajo 

Operador de gruas de mas de 35 tn 

Operador principal en telemetria y sistemas 

Recorredor especializado pnncipal de yacimiento 

Capataz de cuadrillas ( De mas de dos cuadnllas) 

M 
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CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS BSPECIALES Cl E,0 P.E 

PLANILLA SALARIAL - O p e r a c j o n e s P e t r o l e r a s Es|)©fii&lear.-
FASP - CCT NRO 396/04 - TITULO ill * • • — •'—. 

CATEGORIA TURNO 

IV 

Vlll 

IX 

B§sica-ZONA 5 

01/01/12 

2 300 

2 300 

2 334 

ZONA 3 (42%) 

01/01/12 

2 300 

2 300 

2 423 

2 300 

2317 

2 524 

2 300 

2 426 

2 645 

2 300 

2 560 

2 791 

2 300 

2 698 

2 941 

2413 

2 945 

3210 

2 649 

3 232 

3 524 

2 898 

3 535 

3 854 

3 149 

3 841 

4 188 

3 401 

4 149 

4 524 

P i " ^ ' 

3 744 

4 568 

4 980 

2 480 

3 026 

3 298 

ZONA 2 (63%) 

01/01/12 

2 847 

3 473 

3 787 

ZONA 1 (85%) 

01/01/12 

3 247 

3 961 

4 319 

CUpcRAUSTRAL 
1, (106%) J 

2 578 

3 145 

3 429 

2 960 

3611 

3 937 

3 371 

4 113 

4 482 

2 684 

3 274 

3 570 

3 081 

3 759 

4 098 

3 510 

4 283 

4 669 

2813 

3 432 

3 741 

3 229 

3 939 

4 295 

3 678 

4 488 

4 892 

2 970 

3 523 

3 950 

3 406 

4 155 

4 530 

3 883 

4 738 

5 166 

3 128 

3 816 

4 160 

3 590 

4 380 

4 776 

4 088 

4 987 

5 437 

3414 

4 165 

4 541 

3 919 

4 781 

5 212 

4 464 

5 445 

5 937 

3 747 

4 571 

4 984 

4 301 

5 247 

5 720 

4 903 

5 981 

6 520 

4 091 

4 991 

5 441 

4 696 

5 729 

6 246 

5 350 

6 528 

7 115 

4 455 

5 435 

5 925 

5113 

6 238 

6 800 

5 828 

7 109 

7 749 

4 829 

5 892 

6 423 

5 544 

6 763 

7 373 

6 293 

7 677 

8 369 

5 316 

6 486 

7 071 

6 103 

7 445 

8117 

6 926 

8 450 

9 212 

01/01/12 

3 598 

4 390 

4 785 

3 739 / 

4 562 

4 973 

3 893 

4 749 

5 178 

4 080 

iiP-

1 1 * 1 5 ! 

4 978 

5 426 

\ fill'I 
.11 

m 
4 306 

5 253 

5 727 

4 537 

5 535 

6 034 

4 953 

6 043 

6 587 

'., W-'' 

5 435 

6 631 

7 229 

5 934 

7 239 

7 892 

6 462 

7 884 
—yp.~. 

8 591 

7 006 

8 547 

9 318 

I 1 

7713 

9 409 

10 258 

.-J 
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CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES P E T R O L E ^ S ESPECIA 

RAMA DE OPERACIONES ESPECIALES MARINAS 

MARINA NORTE MARINA SUR 

Ceteg. 

I I 

I I I 

IV 

TURNO 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

D 

B 

S 

01-01-12 
4528 

5533 

6016 

4697 

5722 

6226 

4901 

5973 

6506 

5125 

6278 

6829 

5414 

6593 

7167 

5702 

6989 

7600 

6223 

7586 

8259 

6829 

8323 

9094 

7455 

9065 

9913 

8122 

9878 

10807 

8812 

10751 

11720 

9693 

11826 

12892 

yd 

01-01-12 

5041 

6159 

6698 

5233 

6375 

6937 

5457 

6654 

7245 

5711 

6989 

7606 

6031 

7341 

7979 

6345 

7781 

8462 

6931 

8445 

9193 

7606 

9266 

10125 

8302 

10093 

11040 

9042 

10999 

12030 

9811 

11969 

13048 

10792 

13166 

14353 

(dp /_ 

/\ dd 

y 

d 

^ d. 

A 
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ANEXO II - TITULO III - CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIALES 
d '̂̂  

\ 

Taroas So'vicios Especiales 

Ingresante (sin experiencia) solo 90 dias. 

w Portero 

Sereno 

Ayudante gomero 

Cadete (***) 

Ayudante de tareas generales en base y/o planta 

Playepb rondin en base 

Ayytlante despachante de deposito 

^ciminstrativo junior (***) 

/ 
Ayudante de oficios 

Ayudante de control geologico 

Ayudante de reparacion de bombas y valvulas 

Ayudante planta de cemento y/o acidos 

Ayudante de mantenimiento 

yudante reparador de herramientas 

jUdante reparador valvulista 

AMidante en ensayo no destructive 

Ayudante Wire Line 

yudante cementacion 

udante estimulacion 

Andante Slicl< Line 

AyLitiante mediciones fisicas 

Lavador flota 

Gomero 

Maestranza ..̂  / i ^ f 

uardqbiRrera/ 11/ l i t pif 

d.^^d 
A K I 



ANEXO II - TITULO III - CATEGORIAS DE OPERACIONES 

I -'̂ ''̂  •' d i d l ' y y 
I BEfiittfVixi » l l I I 'dllff. 

\ y x - '. 
z m.:d 
d-. ''' 

c Taroas Servicios Especiales Categoria 

y/*""°^^\ . 

Auxiliar de oficios 

^hofer flota liviana 

Asistente especializado vaporizador de tubing y varillas 

Auxiliar de control geologico 

Auxiliar de reparacion de bombas y valvulas 

Auxiliar reparador de herramientas de servicios de pesca 

Auxiliar reparador de tapon y packer 

Auxiliar sacador de cuplas 

Auxiliar de planta de acido o cemento 

Auxiliar de mediciones fisicas 

Auxiliar de control de solidos 

Auxiliar de ensayo no destructive 

Auxiliar en UBD 

Auxiliar^di mantenimiento 

Auxp^r instrumentistas 

A'Cixiliar de Wire Line 

Auxiliar de Slick Line 

Auxiliar cementacion 

Auxiliar estimulacion 

Auxiliar mediciones ffsicas 

Auxiliar en seguridad, higiene y medio ambiente (**) ^ 

Despachante de deposito 

y 

d 

y^X. 

Radio operador / Telefenist 

>C 
y 

J l 
• I ' 

'.d ./ 
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ANEXO II - TITULO III - CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIALES 

Ta'-o.as Scvicios Especiales 

Chofer de cargas peligrosas 

Chofer de Wire Line 

Medio oficial de oficio 

Recuperador de recipientes de quimicos y manipuleo 

Administrativo semi senior (***) 

Encargado servicio de maestranza 

VI 

Q 
> r ~ i ^ 

/ 

\i k) 

1.-

Operador de Sky Truck o autoelevador 

Operador de hidrogrua 

Chofer operador de areneros 

Operador de foster 

Operpdor calderista 
/ / 

Offfcial de oficios 

•yedio oficia! tornero 

l^edio oficial de mantenimiento 

Medio oficial soldador 

Medio oficial electricista 

Medio oficial mecanico 

Medio oficial mecanico hidraulica 

Medio oficial reparacion de bombas y valvulas 

feadioperador coordinador telefonista nivel 1 

fcoordinador de guardabarreras y telefonista 

©perador de cargas explosives y polvorines 

Operador de pesca nivel 1 

Receptor y despachpnte cie materiales 

•y ^ A M ) 

VI! 

('/ 

f- - * ! . 

z y pp" 
i ' / \ .dp 
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ANEXO II - TITULO III - CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIAL 

Tareas Servicios Especiales Categoria | 

Chofer operador de cisternas 

Chofer operador de Bulk 

Operador de planta de cemento, acidos y/o productos nivel 1 

Chofer operador de Frac Van o Cem Van. monitoreo 

Operador arenero con cinta transportadora 

Chofer piletero 

Chofer operador de Booster 

Chofer guinchero 

Operador UBD Nivel 1 

Operador en ensayo no destructivo 

Op^'rador en recuperacidn en varillas 

Oficial de oficios 

Oficial de mantenimiento 

Oficia! mecanico 

Oficial tornero 

Oficial electricista 

Oficial soldador 

Oficial instrumentista 

)ficial mecanico hidraulica 

Operador separador de pozo nivel 1 

Oficial especializado de oficios 

)perador de control geologico 

)ficial de reparacion de bombas y valvulas 

)perador de lamparas y particulas 

lofer de guinchero de Slick Line 

^H Administrativo seni. 

RadiOpera<3jdr, 

- I 
I / 

!1 

coordinador nivel 2 base multiple 

'-i^- ''d/itdd 
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ANEXO II - TITULO III - CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIALES 
d 

Tareas Servicios Especiales Categoria 

Chofer operador de Batch Mixer 

Chofer operador de grua de Coiled Tubing 

Chofer operador fracturador 

Chofer operador de Acid Master 

Chofer operador de Preblender 

Chofer guinchero experimentado 

Chofer operador de equipo de alta presidn wire line Nivel 1 

Operador inspeccion cuplas y Varillas 
3 

Labo^torista electronico Wire Line 

IX 

/ 

Tecnico 0 idoneo nivel 1 (cementacion, fractura, estimulacion y coilled tubing) 

Cnofer operador de combo 

Operador de UBD nivel 2 

Chofer operador de pozo asistido 

Chofer operador de nitrogeno 

Operador especializado en ensayo no destructivo 

Laboratorista electronico de ensayo no destructivo 

Operador calderista especializado 

Operador separador de pozo nivel 2 

erador especializado de Well testing 

Oierador de herramientas de lapon y packer 

Techico o idoneo en reparacion de herramientas especiales nivel 1 

dhofer operador especializado en pesca nivel 2 

cjhofer operador de bombas SAND PUMP 

Laboratorista tecnico en control geologico 

p^i^cion de bombas y valvulas 

fenimi#ntfi - d l I 

p. icial especializa' 

Maestro 

VJ 

U 
)d 
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ANEXO II - TITULO 

li 

CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIALES 

./•'•l|, ' . ' O L I O ^̂  

Taroajg eeijcios Especiales Categoria 

Oficial especializado de mantenimiento 

Oficial especializado mecanico 

Oficial Especializado Tornero 

Oficial especializado electricista 

Oficial especializado soldador 

Oficial especializado en reparacion de bombas en base 

Oficial especializado en hidraulica. 

Laboratorista 1 

Electronico 1 

Laboratorista control geologico 

Tecnico en seguridad e higiene (**) 

Opera4or direccional 

Opef^dor motor de fondo 

w V 

-c 

Chofer operador de coiled tubing 
z 

Operador de planta de cemento, acidos y/o productos nivel 2 

Chofer operador de Blender y equipos multiples 

Chofer operador cementador y equipos multiples 

Cliofer operador especializado en equipos multiples 

Tecnico o idoneo nivel 2 (cementacion, fractura, estimulacion y coilled tubing) 

Cliofer guinchero principal 

Tf icnico 0 idoneo en laboratorio nivel 2 

M aeMro de mantenimiento dereparacion de bombas y valvula 

estro mantenimiento •d / j 

aestro mecanico en hidraulica 

aestro mecanico wire-line 

estro flota pesada y liviana I / 

M&estro en reparacion de herramientas especiales 

Laboratorista 2 

Electronico 2 

.x^yd 
d 

* • V . 

' V. 

=4 
/ f /Ldf/x-p 
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CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACION Y P R O D U C C I O N DE HIDROCARBURO^f f C . E P H l y 
y . 

Planilla Salarial Servicios de Perforacion, Terminacion, Intervencion y fedar^ion •" 

FASP - CCT NRO. 396/04 I *^/ozmy m | . f 

.Viv 

f 

1 

1 

^ 

/ 

i 
/ 

1 , 

CATEGORiA 

I 

TURNO 

D 

A 

B 

Basica-ZONA 5 

01/01/12 

2 300 

3 024 

2 776 

ZONA 3 (42%) 

01/01/12 

3 229 

4 295 

3 939 

ZONA 2 (63%) 

01/01/12 

3 707 

4 930 

4 523 

ZONA 1 (85%) 

01/01/12 

4 208 

5 597 

5 133 

CUENCA AUSTRAL 
(106%) 

01/01/12 

4 685 

6 231 

5 716 

y 7 z> ' ' -. ' y , y ' ^ , ' ' 1 

II 

D 

A 

B 

2 329 

3 101 

2 843 

3 307 

4 399 

4 035 

3 797 

5 050 

4 632 

4 311 

5 736 

5 261 

4 798 

6 382 

5 854 

/ - • ' • ' y ^ y , ' , ' i • • ' ' 1 

D 

A 

B 

2 409 

3 204 

2 940 

3 420 

4 549 

4 173 

3 926 

5 222 

4 790 

4 456 

5 928 

5 440 

4 962 

6 599 y 

6 053 

IV •' 

D 

A 

B 

2 487 

Z " 
3 307 

3 035 

3 532 

4 697 

4 309 

4.054 

5 392 
L„„ 

r 
4 946 

4 602 

6 122 

5 615 

5 123 

, / T 
6 814( 

L 1 

i 

/ 

1 
r ;̂ 

6 250 v,_ p . z::::y.z"//. z: . / ' : • -'- " "" -.: .' .• -.' ': • . x 

V 

D 

A 
L.. 

B 

2.582 

3 433 

3 149 

3 667 

4 877 

4 474 

4 209 

5 598 

5 135 

4 780 

6 354 

5 829 

5 320 /"'' 

7 
7 075/ X 

•-- l- '̂dp-
6 490 ''' 

VI 

D 

A 

B 

2 688 

3 576 

3 279 

3 817 

5 076 

4 656 

4 381 
- — 

5 827 

5 345 

4 977 

6617 

6 070 

5 537 

7 364 

6 755 

'! 1 /'D 
' VII A 

B 

2 856 

3 799 

3 485 

4 055 

5 393 

4 947 

4 655 

6 191 

5 679 

5 286 

7 031 

6 448 

5 883 

7 824 

7 177 

Vlll 

D 

A 

B 
1 

3 076 

4 091 

3 752 

4 368 

5 810 

5 329 

5014 

6 669 

6117 

5 690 

7 568 

6 942 

6 337 

8 428 

7 731 

IX 

D 

A 

B 

3 262 

4 340 

3 980 

4 632 

6 161 

5 651 

5 317 

7 072 

6 487 

6 036 

8 027 

7 365 

6 720 

8 938 

8 198 

X 

D 

A 

B 

3 458 

4 600 

4 219 

4 910 

6 530 

5 990 

5 636 

7 496 

6 876 

6 401 

8 513 

7 810 

7 123 

9 473 

8 690 '̂•• 
/ 

• • • • • •• ' 'i 

X 

V-——-——• 

D 

A 

B 

3 735 

4 967 

4 557 

5 304 

7 054 

6 471 

6 088 

8 097 

7 427 

6 914 

9 194 

8 433 

7 694 1 1 

10 233 ll 

9 387 \\ 

/| 
L 
q 

1 

1 

» 

Ci 

V 



Idz 
ESCALA DE REMUNERACIONES - CCT 396/04 RASP 

RAMA SERVICIOS MARINAS 

> y 

y 



r : C ?, > 

ANEXO l -B) - TITULO II - CATEGORIAS DE SERVICIOS - TORRES 

TrJireas Servicios - Torres Categoria 

HU 0. ,::,::. ••..i 
Ingresante 

Cadete 

Operador control de solidos en equipos "B" 

Administrativo junior 

Mucamo plataforma 

Camarero plataforma 

Ayudante de oficios en plataforma 

Peon de cubierta plataforma "B" 

Jardinero 

Ayudante de lavanderla en exploracion 

Sereno 

Personal de maestranza, limpieza en base 

Mucamo en campamento 

\ 

Peon practico perforacion "B" 

Operador control de solidos "B" 

Peon de cubierta plataforma "A" 

Engrasador 

Gomero 

Ayudante de oficios de mantenimiento 

Lavador de vehlculos / 

d 
Rondin de base o campamento 

Mqzo en exploracion 

Laji/andera/o ^n exploracion 
^ 

y)kd/' 

d 
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ANEXO l -B) - TITULO II - CATEGORIAS DE SERVICIOS - TORRES 3P •-,, 

rres 

Peon practico pulling y FBY 

Peon practico terminacion 

Operador control de solidos en equipos "A" 

Telefonista, recepcionista 

Operador de sky truck y autoelevador en base 

Panolero base 

Auxiliar en higiene, seguridad y medio ambiente 

Ayudante transporte equipo y banderillero en DIM. 

Chofer 4 pasajeros en yacimiento 

Medio oficial mecanico Top Drive 

Portero, guarda barrera en base 

Peon practico Pulling y FBY. Relevo enganchador 

Peon practico terminacion Relevo enganchador 

Peon practico perforacion "A" 

Inyeccionista trainee 

Administrativo semi senior 

Despachante de deposito 

Asistente Top Drive plataforma 

Chofer camion liviano 

Peon boca de pozo en eqipos Rig Less 

Asistente instalador montad/0r de P.C.P. o B.E S. 

Asistente operador llav^''6e entubar 

Operador de servicj,#l bandejas tubulares "B" 

Categci'la 

IV 

I 
t 

I m / 

A 

V 

y f 

A 
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ANEXO l -B) - TiTULO II - CATEGORIAS DE SERVI(«#S-'*TQMtESii 

,;,c.itin 3 Q X 

1^4 

OS - Torres Ca 

Enganchador equipo de pulling y FBY 

Enganchador equipo de pulling y FBY, Relevo maquinista 

Enganchador equipo de terminacion, reparacion 

Peon practico perforacion. Relevo de enganchador 

Operador de centrifugas 

Administrativo senior 

Administrativo de deposito y almacenes 

Panolero costa afuera 

Peon boca de pozo plataforma 

Chef plataforma 

Enfermero en plataforma 

Chofer camion liviano con guinche o hidrogrua 

Operador de auto elevador / montacargas en yacimiento 

Chofer carretonero 

Chofer transporte de personal a boca de pozo de 4 a 16 operarios 

Enganchador de equipo UBD Snubing - Rig-Asistance 

tl 

/ 

V! 

u 

/ 

/ / ; 

\.Ai 
/idf 

Operador motobombas (Fija y Mobil) 

Maquinista pulling y FBY 

Enganchador equipo de terminacion, reparacion Relevo de Maquinista 

nganchador de perforacion 

rador especializado en control de solidos 

RaMio operador telefonista 

Ccjorainatlor "A" ^ 

istente de enganchador plataforma ^ 

cial de oficios pd piataforma 

Operador de ŝ -y truck y autoelevador en DTM \ -̂  

Choter flotp'̂ pesada en base •_̂', 

Chofer d^ transporte de productos quimicos 

Og,ef.d'dor de Have de entubar 

rador en equipos Rig Less ,, /' / J \ 

Oficial de^icio 1/ / / A/'" I i ^' 

, / (..- \ i 
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ANEXO l -B) - TITULO If - CATEGORIAS DE SERVICIOS - TORRES 

.^dddjs i / i0d/ i iddidMd0Mi T,|||as^gg!i5ios^|po|ps Categoria 

\.--. 

Maquinista de terminacion, reparacion 

Enganchador de perforacion Relevo de perforador 

Enganchador plataforma 

Chofer camion pesado con o sin guinche (DTM) 

Operador instalador de PCP o B.E S. 

Perforador "A" 

Operador de grua plataforma 

Chofer camion pesado con o sin guinche "A" (DTM) 

Operador de grua hasta 35 tn 

Oficial especializado de oficios 

Perforador especializado 

Tecnico en higiene, seguridad y medio ambiente 

Oficia! especializado de oficios en plataforma 

Chofer flota pesada en DTM 

Operador de grua hasta 70 tn 

Operador Top Drive en yacimiento 

Maquinista de equipo de Coiled Tubing de perforacion 

Operador de herramientas. (En anexo especificar cuales) 

Maquinista de UBD Snubing 

rador de BOP 

rador de Top Drive plataforma 

erforador plataforma 
... 

Chofer camion pesfdo con guinche DTM 

Operador espe,eIalizado de servicios tubulares, JAM|iWIS 

Tecnico drilling jar 

A A 
Operadd/'direccional, pesca, packer y LOM 

P'aestro es'pecializado 

Operador especializado en gptra plataforma 

Operador de gruaydCjna^e #0 tn 

1 
.,<.. 
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CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORAClOlM Y PRODUCCI6N DE HIDROCARBpRQS C.E.P..H 
I I Bti-k.4. 

PLANILLA SALARIAL - Exploracion Geofisica de Petroleo y Gas - -

FASP ~ CCT NRO. 396/04 - TITULO IV 

CATEGORIA 

1 

TURNO 

D 

G 

, , X . - x Z - . - , - , . . , I ' • , - . , . . i 

II 

, , ' ' , 4zy%x3 

(II 

IV 

' ~~, f >•• ' ' I f / 

v 

Vf 

VII 

x d ' ' < . d ' 

Vlll 

L» . 

D 

G 

0 

G 

' d /f-

D 

G 

D 

G 

D 

G 

D 

G 

D , / 

G 

Basica-ZONA 5 

01/01/12 

$2 300 

$2 335 

$2 300 

$2 406 
^ '' y "• ' y , . 

$2 300 

$2 527 

$2 300 

$2 642 

$2 300 

$2 787 
X : z ' / 1 : i 

$ 2.300 

$2 9 ^ 

/ ' • ' 

f i 462 

/ ' " $3 201 

./-
%- 2.682 

$3 485 

ZONA 3 (42%) 

01/01/12 

$2 553 

$3 298 

$ 2.627 

$3416 

$2 761 

$3 589 

$2 891 

$3 752 

$ 3.044 
. J 

$3 958 

$3 209 

$4 173 

$ 3.494 

$4 545 

$3 809 

$4 948 

ZONA 2 (63%) 

01/01/12 

$ 2.930 

$ 3.786 

$3,016 

$3 922 

$3 170 

$4,120 

$3 318 

$4 307 

$3 494 

$4 543 

$3 684 

$4,790 

$4011 

$5217 

$4 372 

$5 680 

ZONA 1 (85%) 

01/01/12 

$3 327 

$4 325 

$3 424 

$ 4.450 

$3 599 

$4 678 

$3 764 

$4 894 

$3 969 

$5,159 

$4,183 

$ 5.437 

$ 4.555 

$5 922 

$4 962 

$6,451 

CUENCA AUSTRAL 
(106%) 

01/01/12 

$3 703 

$4 785 

$3811 

$4 956 

$4 006 

$5 207 

$4,193 

$5 443 

$4,416 ., 

$5 742 

$4 656 

$ 6 053 

$5 069 

$6 593 

$ 5.526 

$7 178 
L .™ 
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4/ 

n~ 
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CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE 

HIDROCARBUROS C.E.P.H 

PLANILLA SALARIAL - Exploracion Geofisica de Petroleo y Gas 
Marinas 

FASP " CCT NRO. 396/04 - TITULO IV 
\ 

A A. 
/ d ) 

4 / 
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CATEGORIA 

1 

II 

III,/' 

IV 

V 

Vi 

VII 

v' l ' l 

TURNO 

D 

G 

D 

G 

D 

G 

D 

G 

. / 

D 

G 

D 

G 

D 

G 

D 

G 

Manna Norte 

01/01/12 

$4 658 

$6 055 

$4 793 

$6 230 

$5 038 

$6 549 

$5 269 

$6,851 

$ 5.557 

$7 223 

$5 856 

$7,612 

$6,377 

$8 291 

$6 947 

S^r032 

Marina Sur 

01/01/12 

$5,184 

$ 6.699 

$ 5.336 

$ 6.939 

$ 5,608 

$ 7,290 

$5 871 

$ 7.620 V' ŷ 

$6,183 

$ 8.038 

$6,518 
. „ — . . . . . J 

$ 8.475 1 

$ 7.096 

$ 9.230 

$ 7.736 

$10 050 

A-dd^ 

d .. , I j 

\ 

• / i l d 



IP. T. d. 

REFOi yy j ! y 

• y 

. 4 

ANEXO III - TITULO IV - A) - CATEGORIAS DE OPERACIONES DE EXPLORACION GEOFISICA 

• ^ ^ 
FIACION GEOFISICA Categoria 

Ayudante de topografia 

Ayudante de mantenimiento 

Ayudante de perforacion 

Tareas generales 

GeoFonista 

Mucamo 

Sereno 

Ayudante de cocina 

Ayudante dinamitero 

Bachero 

Lavandero 

Ingresante (sin experiencia) 

Chofer liviano 

Mozo 

Medio oficial mecanico 

Motosiernsta 

Chequeador 2° 

Pafiolero 

Perforador portatil sismico 

Cocinero 2° 

Chofer tiracables 

Explosor 

C^argador , / 

fdio ^.pera'tipr 

• : / ' 

dot de vuelo 

p|5erador d l lineas 

equeafflor1° 

ampani^tero 

-pd— 

''̂  I 

1 
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ANEXO III - TITULO IV - A) - CATEGORfAS DE OPERACIONES DE EXPLORACION GEOFISICA 

EXPLORACION GEOFISICA 

Perforador sismica 2° 

Reparacables 

Chofer camion pesado 

Operador de GPS 2° 

Cocinero de portatiles 

Dinamitero 

Chofer Vibro 2° 

Oficial mecanico instrumental 

Montaiiista o alpinists 

Operador de GPS 1° 

Perforador sismica 1° 

Cocinero 1° 

Enfermero 

Comprador 

Operador de topografia 

Oficial mecanico 

Oficial electricista 

Oficial soldador 

Operador de vibros.^° 

Oficial de manteriimiento de vibros 

Mantenimient^ electronico instrumental sismico 
y 

Auxiliar relilstracion ,,•••• 

Op.eraj2ror)de vibros 1° 

r96tori'sta y esquema 

Operador equipos de refraccion 

Categoria 

V 

VI 

VII 

-d 

Vlll 
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EXPTE N° 1.417.800/10 

I. 
/ 

.̂ dd^" 
\..\\'^ \ m(hx4x m p.y. 

En la ciudad de Buenos Aires a los 23 dias del mes de febrero de 2012, siendo 

las 17:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO por ante la ante la Jefa del Departamento de Relaciones del 

Laborales N° 1, Dra. Mercedes M. GADEA, en representacion de la 

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS y 

BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. Alberto ROBERTI, Julio MIRANDA, Pedrd 

MILLA, Gabriel MATARAZZO, Alberto ROMERO, Carlos FLAQUIER, Luis 

SOSA, Pedro GUTIERREZ, Marcelo TURCHETTI, Juan Oscar BARRIENTOS, ^ 

Roberto LAGOS, Juan RAIN, Javier NAVARRETE, David CASTRO, Jorge 

ALVAREZ, Pablo MENDEZ y con el patrocinio letrado del el Dr. Luis PIRA)l^b 

por una parte y en representacion de la CAMARA DE EXPLORACION Y 

PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Adrian ESCOBAR, 

GUSTAVO DURO, MARCELO ALDECO, Ricardo RODRIGUEZ, Leandro^/ 

LANFRANCO, Leandro CORENGIA, Sebastian PANETTA, Tomas GOME^ 

ALZAGA.-

/ 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, el marco de la discusidn 

paritaria del CCT 396/04, las representaciones de la FEDERACION 

ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS y BIOCOMBUSTIBLES y de 

la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS 

(CEPH) en conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que en este acto 

vienen a ratificar contenido y firmas del convenio colectivo de trabajo que han 

celebrado que renueva al CCT 396/04, y del ACTA ACUERDO complementaria 

de fecha 23-02-2012 solicitando la homologacion de ambos textos de 

conformidad a la normativa vigente. 

Acto seguido la representacion sindical, toda vez que no suscribe el nuevo 

texto de convenio la representacion de la.CAMARA DE EMPRESAS DE 

OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE), solicita la 

designacidn de una nuf va audiencia con la referida pamara em*presaria a fin 

'X ! 
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de evitar un eventual conflicto por tal negativa, por lo que en este acto se le 

hace saber que oportunamente se les notificara respecto a la nueva fecha de 

audiencia solicitada. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes 

de conformidad previa lectura y ratificacion ante mf que CERTIFICO. 

•f 

PARTE EMPRESARIA PARTE GREMIAL 
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BUENOSAIRES, ^ ^ d i d . i M l 

VISTO el Expediente N° 1.417.800/10 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

D.NJR.t 

^C 

Que a fojas 41/104 del Expediente N° 1.417.800/10, obra el Convenio 

Coiectivo de Trabajo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL OEL 

P E T R O L E O , GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por la parte sindical y la C A M A R A DE 

E X P L O R A C I O N Y P R O D U C C I O N D E HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la C A M A R A 

DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E) por 

la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 

14.250 (t.o. 2004). 

Que el citado convenio renueva al Convenio Coiectivo de Trabajo N° 

396/04, cuyas partes son las mismas. 

Que la vigencia pactada para el convenio coiectivo sub examine sera 

desde ei 1° de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014. 

Que su ambito de aplicacidn territorial sera el que surge del alcance de 

representacidn territorial de las personerias gremiales de los sindicatos de primer 

grado adheridos a la FEDERACION signataria. 

Que a fojas 105 obra un acta acuerdo complementaria del convenio 

coiectivo de trabajo a homologarse, suscripta entre la FEDERACION ARGENTINA 

SINDICAL DEL P E T R O L E O , GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y !a C A M A R A DE 

E X P L O R A C I O N Y P R O D U C C I O N DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), que sera de 

aplicacidn dentro del ambito de representacidn de dicha Camara. 

Que a fojas 106/107 las partes citadas en el parrafo anterior 

procedieron a ratificar el instrumento convencional que luce a fojas 41/104 como asi 

tambien ei acta acuerdo obrante a fojas 105. 
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Que asimismo a fojas 109/110. la FEDERACION ARGENTINA 

SINDICAL DEL P E T R O L E O , GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y la C A M A R A DE 

EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E) 

suscribieron un acta acuerdo complementaria del convenio coiectivo de trabajo bajo 

analisis, que resultara de aplicacidn para las empresas representadas por dicha 

Camara. 

Que en ese acto, la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES 

PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E) ratifica el texto del convenio coiectivo de 

trabajo obrante a fojas 41/104. 

Que el ambito de aplicacidn de los instrumentos convencionales 

citados se circunscriben al alcance de representacidn personal y territorial de la 

asociacidn sindical signataria emergente de su personeria gremial y de! sector 

empresario firmante. 

Que las partes han acreditado la representacidn invocada con la 

documentacidn agregada a los actuados. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidn con 

la nonnativa laboral vigente. 

Que no obstante ello, en relacidn a lo previsto en el artfculo 6° del 

convenio coiectivo de trabajo es dable sefialar que la homologacidn que se dispone 

no exime a los empleadores de requerir ante la autoridad laboral competente la 

autorizacidn correspondiente, conforme lo establecido por el artfculo 154 de la Ley 

W 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesorfa Legal de la Direccidn Naciona! de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencidn que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 

W 14.250 (t.o. 2004). 

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el presente acto 

administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccidn Nacional 

^ de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de calcular el tope 

indemnizatorio previsto por el Articulo 245 de la Ley W 20.744 (t.o. 1976) y sus 

modificatorias. 
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facuitades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto 

N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homoiogado el Convenio Coiectivo de Trabajo que luce a 

fojas 41/104 del Expediente N° 1.417.800/10, celebrado entre la FEDERACION 

ARGENTINA SINDICAL DEL P E T R O L E O , GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por ia parte 

sindical, y la C A M A R A DE EXPLORACION Y P R O D U C C I O N DE 

HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la C A M A R A D E EMPRESAS DE OPERACIONES 

PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E), por el sector empleador, conforme lo 

dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o 2004). 

ARTICULO 2°.- Declarase homoiogado el acuerdo obrante a fojas 105 del 

Expediente N° 1.417.800/10, complementario del convenio coiectivo de trabajo 

homoiogado precedentemente, suscripto entre la F E O E R A C I O N ARGENTINA 

SINDICAL DEL P E T R O L E O , GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y la C A M A R A DE 

EXPLORACION Y P R O D U C C I O N DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.), conforme lo 

dispuesto en ia Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o 2004). 

ARTICULO 3°.- Declarase homoiogado el acuerdo obrante a fojas 109/110 del 

Expediente N*' 1.417.800/10, complementario del convenio coiectivo de trabajo 

homoiogado por el articulo V de la presente medida, suscripto entre la 

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL P E T R O L E O , GAS Y 

BIOCOMBUSTIBLES y la C A M A R A DE EMPRESAS DE OPERACIONES 

PETROLEf^S ESPECIALES (C.E.O.P.E) conforme !o dispuesto en la Ley de 

Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o 2004). 

ARTICULO 4°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido. pase a la 
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Direccidn de Negociacidn Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion 

registre el Convenio Coiectivo de Trabajo obrante a fojas 41/104, el acuerdo de fojas 

105 y el acuerdo de fojas 109/110, todos del Expediente N° 1.417.800/10 

ARTICULO 5°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusion. 

ARTlCULO 6°.- Notiffquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la 

Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 

efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con 

io establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Posteriormente procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTlCULO T. - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter 

gratuito del convenio y acuerdos homologados resultara de aplicacidn lo previsto por 

el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 8°.- Comunfquese, publfquese, dese a la Direccidn Naciona! del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.T. W 

..c 
4 U d 'ort NOEMI RIAL 

-FCPETARIA DE TOABWO 
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Buenos Aires, 09 de Abril de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST H° 400/12 se ha 

tomado razdn del Convenio Coiectivo de Trabajo obrante a fojas 41/104 y de 

los acuerdos obrantes a fojas 105 y 109/110 del expediente de referencia, 

quedando registrados bajo los numeros 643/12, 338/12 y 339/12 

respectivamente.-

I /1 / * 

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D,N,R,T 


