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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 449/06
Petroleros privados. Refinerias.

Lugar y fecha de celebracion; Buenos Aires, 17 de mayo de 2006.

Partes intervinientes: Federacidn Argentina Sindical del Petrdleo, Gas y
Biocombustibles (F.A.Si.Pe.G. y Bio.) y la Cdmara de la Industria del
Petréleo (CIP).

Actividad y personal comprendido:

- Refinerias.

- Plantas y/o depésitos o puestos de comercializacion.

- Servicios de distribucién,

- Plantas de elaboracién y mezcla de petréleo y derivados.
- Servicios en aeropuertos comerdiales.

- Servicios de oficinas administrativas y administracion.

- Personal de maestranza.

- Personal técnico sin cargo.
- Personal de las empresas contratistas de las compafiias
comprendidas en las actividades reguladas en el presente convenio,

que realicen, en forma permanente o transitoria, tareas contempladas
en el mismo.

- Personal administrativo y servicios de oficina de administracién.
NUumero de beneficiarios: 3.500.
Ambito de aplicacién: todo el territorio de la Replblica Argentina.

Periodo de vigencia: desde el 1 de mayo de 2006 hasta el 30 de abril
de 2014 (texto modificade conforme surge del acta acuerdo suscripta
por las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social).

Convenlo marco
Partes intervinientes

Art. 1 - Son partes Intervinlentes en el presente convenio colectivo de
trabajo “marco”, por el sector empleador, la Cdmara de 12 Industria del
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Petrdleo (CIP), y por el sector gremial, la Federacion Argentina Sindical del
Petroleo, Gas y Biocombustibles (F.A.Si.Pe.G. y Bio.).

Con la finalidad de respetar, dentro del marco del presente convenio
colectivo de trabajo, tanto |as particularidades de las empresas que
conforman el sector empleador como las de sus trabajadores, y contribuir
8 un mejor reordenamiento de las relaciones laborales, las empresas
podran acordar Individualmente con los respectivos representantes
gremiales de la FA.Si.Pe.G. y Blo, las condiciones laborales y
remuneraciones correspondientes que mejor se adapten a sus
caracteristicas propias, dentro de los lineamientos establecidos por el
presente convenio y fa legislacidn vigente.

Vigencia

Art. 2 - El presente convenio regira desde el 1 de mayo de 2006 hasta el
30 de abrilde 2014,

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Ambito de aplicacién y personal comprendido

Art. 3 - Las disposiciones del presente convenio se aplicardn en todo el
territorio nacional al personal efectivo, tanto de las empresas como de sus
contratistas, comprendido en los siguientes grupos, cuyas categorias
estan detalladasen el Anexo I:

- Personal de maestranza.

~ Personal técnico sin cargo.

- Personal administrativo.

- Personal de serviclos de oficinas de administradion,
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Actividades comprendidas

Art. 4 - El presente convenio se aplicara exclusivamente a 1as sigulentes
actlvidades:

- Refinerias.

- Plantas y/o dep6sitos 0 puestos de comercializacion.

- Plantas de elaboracidn y mezcla de petrdleo v derivados,
- Servicios en aeropuertos comerciales,

- Servicios en oficinas administrativas y administracion.

- Servicios de distribucion.

Desempeno de puestos

Art. 5 - Los puestos jerarquizados dentro de los grupoes “personal de
maestranza”, “personal técnico sin cargo”, "personal de servicios de
oficinas de administracién y personal administrativo™ no podran ser
desempefiados por personal fuera de escalafdn.

Por lo tanto, se ratifica lo resuelto por €l Ministerio de Trabajo con fecha 17
de marzo de 1964, en el Expte, 381,808/63.

Vacantes

Art. 6 - Las vacantes se cubrirdn dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
de haberse producido, salvo supresion de las mismas determinada por
modificaciones técnicas, por automatizacién o por mecanizacion.

Vencido el plazo establecido precedentemente no podran recargarse las
tareas del personal fuera de los limites de los horarios legales, si ello fuera
motivado por la falta de cobertura de vacantes.

Las vacantes de puestos efectivos o de nuevos puestos efectivos ‘que se
crearen, no podrdn ser cubiertas con personal supernumerario.

Al personal supernumerario —entendiéndose como tal al trabajador que se
contrata con caracter de eventual- sélo lo tomaran las empresas cuando
lo requieran las necesidades de temporada como trabajo accidental, de
emergencia y/o provocada por ausenclas temporarias extraordinarias de
personal efectivo.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio,
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Art. 7 - Queda establecido que a los fines de los ascensos seran
consideradas ia capacidad, conducta y antigledad, déandose preferencia
en lo posible, al personal de la zona. La confirmacién de un ascenso a
cualquier categoria se efectuard previa a un periodo de prueba maximo de
dos meses continuos o cinco alternados en un lapsc no mayor de doce
meses, Transcurrido dicho plazo, el interesado quedara automaticamente
confirmado. No estan comprendidos en esta disposicion los casos de
reemplazos temporarios por licencia extraordinaria, enfermedad o
accidentes. El personal confirmado en |a categoria superior percibira el
sueldo respectivo con retroactividad al primer dia del periodo de prueba.
Este articulo es disponible segln se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Tarea mejor remunerada

Art. 8 - El personal comprendido en el presente convenio percibird a
partir del momento en que desempefe una tarea mejor remunerada,
aunque se trate de reemplazos temporarios, el salario correspondiente a
dicha tarea.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Personal de turno. Jornada de trabajo y descanso

Art. 9 - Fl personal que se desempefia en la actividad de este titulo
trabajando en turno lo hara dentro de los siguientes diagramas:

El personal que trabaja en equipos que rotan entre si
Ininterrumpidamente {turmo A) durante las veinticuatro (24) horas,
trabajara seis (6) dias corridos de ocho (8) horas, es decir cuarenta y ocho
(48) horas, en los horarios de mafiana, tarde y noche, acorddndose que:

- para el turno mafiana el descanso sera de cuarenta y ocho horas

(48 horas);

- para el turno tarde el descanso serd de setenta y dos horas (72 horas);
- para el turno noche el descanso sera de setenta y dos horas (72 horas).




olMinistoric de Frabaje
%m//ev ¥ &eyaﬂ(/aa/ "'yoc(a/

Los periodos de descanso aqui mencionados se computardn en todos los
casos desde el momento en que el personal cese en su trabajo, en el
horario habitual del sexto dia, hasta la hora en que retoma sus tareas en el
horario habitual inmediato al descanso.

El personal de turno que trabaja en equipos que rotan entre si en lapsos de
dieciséis {(16) horas diarias (turmo B), Interrumplendo sus tareas en un
turno, trabajara seis (6) dias corridos de ocho (8) horas, es decir cuarenta
y ocho (48) horas, gozando de un descanso fijo de hasta cuarenta y ocho
(48) horas, que se computara desde el momento en que el parsonal cesa
en su trabajo, en el horario habitual del sexto dia, hasta la hora en que
retoma sus tareas en el horario habitual inmediato al descanso.

Al personal de turno que trabaja en este régimen (turno B) se le concedera
un descanso adicional mensual de duracion variable, no menor que
veinticuatro (24) horas corridas. Dicho descanso no correspondera que se
aplique en aquelles cases en que el personal de turno B, en virtud de
acuerdos locales, trabaje en un régimen distinto al establecido en este
articulo.

Las empresas en sus ambitos podran acordar nuevos diagramas de
trabajo conforme a sus necesidades operativas. Este articulo es disponible
seguln se establece en el art, 55 del presente convenio.

Horas de llamada

Art. 10 - El personal que deba trabajar en horas extraordinarias serd
siempre notificado con la mayor anticipacion que resulte posible. -

Las empresas reconoceran los casos en que el personal diurno sea citado
para trabajar por emergencias fuera de su horario habitual de trabajo, aun
cuando por causa no imputable al mismo la tarea no se realice.

En relacidn con este articulo, las empresas mantendrén las modalidades
propias vigentes a la firma de esta convencion colectiva,

Este articulo es disponible segin se establece en ef art. 55 del presente
convenio.
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Feriados

Art. 11 - Las empresas convienen en dar feriado a su personal el dia 13 de
diclembre de cada afio -Dia del Trabajador Petrolero Privado- coma si 52
tratara de un feriado obligatorio, asimilandolo a las normas en vigencia
para tales ferlados.

Vacaciones

Art. 12 - Las vacaciones anuales se regiran segin los términos de la
legistacién correspondiente.,

Tal como lo prevé esta misma, y dadas las caracteristicas especiales de la
actividad petrolera, se acuerda la extension del periodo vacacional 2 todo
el afio. En consecuencia, las empresas quedan facultadas para requerir, de
ser necesario, las autorizaciones correspondientes ante la autoridad de
aplicacion, En todos los casos el personal recibird el aviso previo
establecido por la legisladdn vigente.

Este articulo es disponible seglin se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Licencias

Art. 13 - Las empresas acuerdan otorgar las siguientes licencias con goce
de sueldo:

a) Diez (10) dias consecutivos per matrimonio, que seran acordados por
separado o agregados como extension & la vacacion anual que le
corresponda al interesado.,

b) Dos (2) dias consecutivos por nacimiento de hijos; de mediar un
feriado, un dia sera habil (sabado exceptuado).

c) Cuatro (4) dias consecutivos por fallecimiento de cényuge, padres,
hijos o hermanos.

d) Dos (2) dias consecutivos por fallecimiento de padres politicos.

e) Dos (2) dias consecutivos por fallecimiento de familiares que convivan
con el trabajador.

f) Dos (2) dias corridos por examen, con un maximo de diez dias por afio
calendario para rendir examen en la ensefianza media o universitaria.
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Licencias extraordinarias

Art. 14 - El personal con una antigledad mayor de cuatro (4) afos
en la empresa podrd solicitar, por una sola vez, licencia sin goce de
sueldo hasta un maximo de noventa (90) dias. Tenlendo mas de
ocho (8) afos de antigiledad, de ciento ochenta (180) dias,
entendiéndose que dichos periodos no seran utilizados para
desempefarse en otras actividades de trabajo. Tales licencias
seran acordadas por las empresas dentro de un plazo de noventa
(90) dias de haberse solicitado las mismas.

Franco compensatorio

Art. 15 - Cuando el trabajador prestase servicios en los dias y
horas mencionados en el art, 204 de ia Ley de Contrato de Trabajo,
medie o no autorizacion, sea por disposicion del empleador o por
cualquiera de las circunstancias previstas en el art, 203 de la Ley
de Contrato de Trabajo, o por estar comprendido en las
excepciones que con caracter permanente o transitorio se dicten, y
se omitiere el otorgamiento del descanso compensatorio en
tiempo y forma, el trabajador podrad hacer uso de este dérecho a
partir del primer dia habil de la semana subsiguiente, previa
comunicacién formal de ello efectuada con una anticipacién no
menor de veinticuatro (24) horas. El empleador, en tal caso, estara
obligado a abonar el salario habitual con el ciento por ciento
{100%) de recargo.
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Seguridad e higiene industrial

Art. 16 - Ambas partes destacan como axioma insustituible |a
filosofia de la proteccion de la vida, de la salud y de la integridad
psicofisica de los trabajadores amparados por la presente
convencion, orientando claramente los pnnapuos y métodos de la
ciencia y de la técnica moderna a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Servicio de medicina del trabajo

Art. 17 - Las empresas se obligan a2 mantener los servicios de
medicina del trabajo en un todo acorde con lo previsto en el
decreto reglamentario de la Ley 24.557, efectuando los examenes
médicos establecidos por la norma legal mencionada y su
reglamentacién. Conforme dicha legislacion, se adecuardn las
instalaciones sanitarias, vestuarios y locales en que se preparen,
se sirvan o se ingieran comidas.

Lugarinsalubre

Art. 18 - Se considerard lugar insalubre a todo aquel que
eventualmente sea declarado como tal por la autoridad
competente, de conformidad con las leyes en vigencia.

Examen médico

Art. 19 - Las empresas efectuardn, por facultativos nombrados
por ellas, un examen médico a su personal cada doce (12) meses
por lo menos,

Estos examenes podran realizarse con mayor frecuencia en los
casos de afecciones organicas diagnosticadas por aquéllos Por su
parte, el personal esta obligado a someterse a dichos examenes.
Las recomendaciones a que den lugar los examenes médicos seran
dadas a conocer a los interesados. Estos examenes no serdn
programados durante los dias franco correspondientes al
trabajador.

-10-
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Accidentes

Art. 20 - Todo trabajador comprendido en el presente convenio,
que sufriera un accidente de trabzjo, estara amparado por las
leyes en vigencia.

Enfermedades profesionales

Art. 21 - Serdn consideradas enfermedades profesionales las
declaradas como tales por las leyes, y que fueran adquiridas
posteriormente al examen médico de ingreso,

Jubilacién por incapacidad

Art. 22 - Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente de
trabajo dejara de percibir tal jubilacién, o Ia misma fuera reducida
en su monto en razon de haber declarado la autoridad competente
la desaparicién total o parcial de su incapacidad, las empresas
convienen en reincorporario en una categoria de puesto y escala
de salario que concuerde con su estado flsico.

Elementos e indumentaria de proteccion

Art. 23 - a) Las empresas proveeran a sus trabajadores de
elementos e indumentaria de proteccion, como ser: capas, botas
para agua y/o ropa para agua, cuando las necesidades del trabajo
asi lo requleran, en forma individual, estando a cargo del
trabajador su cuidado y buen uso,

b) Las empresas proveeran a sus trabajadores de los elementos e
indumentaria especial o determinada de proteccién y seguridad,
tales como: casco de seguridad, protectores o tapones auditivos,
antiparras, guantes, etc., de acuerdo con las leyes vigentes.

¢) Las empresas proveeran sin cargo, para uso del personal de
maestranza comprendido en este convenio, un par de zapatos de
seguridad cada seis (6} meses.

Sera obligacion de los trabajadores utilizar durante las horas de
labor los elementos, indumentaria y calzado de seguridad
suministrados por las empresas.

-1
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Accidentes

Art. 20 - Todo trabajador comprendido en el presente convenio,
que sufriera un accidente de trabajo, estard amparado por las
leyes en vigencia,

Enfermedades profesionales

Art. 21 - Seran consideradas enfermedades profesionales las
declaradas como tales por las leyes, y que fueran adquiridas
posteriormente al examen medico de ingreso.

Jubilacién por incapacidad

Art, 22 - Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente de
trabajo dejara de percibir tal jubilacion, o la misma fuera reducida
en su monto en razén de haber declarado la autoridad competente
la desaparicion total ¢ parcial de su Incapacidad, las empresas
convienen en reincorporario en una categoria de puesto y escala
de salario que concuerde con su estado fisico.

Elementos e Indumentaria de proteccion

Art. 23 - a) Las empresas proveerdn a sus trabajadores de
elementos e Indumentaria de protecciéon, como ser: capas, botas
para agua y/o ropa para agua, cuando las necesidades del trabajo
asi lo requieran, en forma individual, estando a cargo del
trabajador su cuidado y buen uso.

b) Las empresas proveeran a sus trabajadores de los elementos e
indumentaria especial o determinada de proteccion y seguridad,
tales como: casco de sequridad, protectores o tapones auditivos,
antiparras, guantes, etc., de acuerdo con |as leyes vigentes.

c) Las empresas proveerdn sin cargo, para uso del personal de
maestranza comprendido en este convenio, un par de zapatos de
seguridad cada seis (6) meses.

Serd obligacion de los trabajadores utilizar durante las horas de
labor los elementos, Indumentaria y calzado de seguridad
suministrados por las empresas.

-1 -
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Ropa de trabajo

Art. 24 - Las empresas proveeran anualmente, para uso del personal de
maestranza, sin cargo, tres (3) juegos de camisa y pantalén o mameluco o
saco y pantalén, segan se convenga en cada lugar de trabajo. La primera
provision al personal ingresante serd de dos (2) unidades,

El personal de maestranza recbird, a su solicitud, una vez al afo, en
sustitucién de una de ias entregas, ropa de trabajo confeccionada en tela
de abrigo o simllar; asimismo, se entregara una vez cada dos (2) afos una
campera.

El personal administrativo y de servicios de oficinas de administracion
recibird un (1) guardapolvo por afio, o bien, a su pedido y en sustitucidn,
un{1) saco de similar tela. La primera entrega sera de dos {2) unidades.

Este articulo es disponible segln se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Jerarquizacion

Art. 25 - La jerarquizacion y los puestos del personal escalafonado se
muestran en las categorias detalladas en la planilla adjunta que
constituye el Anexo [ de este convenio, del que forma parte.

Las funciones y responsabilidades de quienes ocupan los puestos de
trabajo escalafonados serdn aquellas puestas en vigencia por acuerdo y/o
practica en cada lugar de trabajo, sin perjuicio de las actualizaciones que
resulten de la introcuccién de nuevas tecnolegias.

Las partes coinciden en 13 conveniencia de que en los lugares de trabajo se
procuren acuerdos cuando la Importancia de los cambios asi lo haga
necesario.

Coinciden, ademés, en que resulta un objetivo compartido mejorar |a
productividad, para lo cual podran considerarse los criterios de
funcionalldad y flexibilidad en las definiclones que se acuerden, conforme
a lo establecido en los parrafos anteriores.

No queda comprendido en el escalafon el personal administrativo que
ocupa puestos que exigen discrecion y/o confidencialidad. En lo que hace
a dicho personal, lo acordado no pertubara el "status quo” vigente a la
fecha de renovacion del presente convenio.

Este articulo es disponible segln se establece en el art. 55 dal presente
convenio.

-12-
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Salarios

Art. 26 - Con la entrada en vigencia del presente convenio, las partes
acuerdan un incremento del diecinueve por dento (19%) sobre basicos de
convenlo vigentes a abril de 2006, de acuerdo con el sigulente esquema:

Con vigencia 1 de mayo de 2006 se establece un incremento del diez por
ciento (10%) sobre los basicos de convenio; y con vigencia 1 de
noviembre de 2006 un incremento adicional de ocho coma dos por ciento
(8,2%) para totalizar diecinueve por ciento (19%) respecto de los valores
vigentes a abril 2006.

Los nuevos sueldos por categoria de escalafén aparecen en |2 planilla
adjunta -Anexo II- y forman parte del presente convenio, la que queda
configurada asi, como minime convencional general. La modificacion de
dicho minimo convenclonal sélo podrd hacerse mediante acuerdo de las
partes signatarias del convenio colectivo, y los salarios resultantes
absorberan hasta su concurrencia los salarios que se hubieran pactado
individualmente en las compafiias, en cuanto asi haya sido convenido en
tales acuerdos.

Las escalas salariales comprenden la totalidad de los conceptos Incluidos
en las remuneraciones hasta el presente, con la sola salvedad de aquellos
premios que se abonan en los |lugares de trabajo, que configuran
remuneraciones no permanentes,

Lo acordado significa que se mantienen todos los acuerdes locales en
materia de realizacidn de tareas, incluyendo aquellos que han Importado
conceptos remuneratorios discriminados y que quedaron englobados
desde el convenio anterior en el concepto “adicionales”,

Para el personal incluido en el presente convenio se tomara como base la
escala salarial designada en el Anexo [ del presente convenio colectivo de
trabajo.

En tal sentido, las partes signatarias del presente convenio colectivo
acuerdan un incremento salarial cuya vigencia y nuevos sueldos por
categoria se incluyen en el Anexo I1 del presente convenio. Las partes se
comprometen a revisar los valores de las mencionadas escalas salariales
en abrilde 2011, abril de 2012, abril de 2013 y abril de 2014,

NOTA: articulo modificado conforme suge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

-13-
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Diferencial por turno

Art. 27 - £l diferencial para el personal de turno que trabaja en equipos
que se rotan entre si ininterrumpldamente durante las veinticuatro (24)
horas, Turno “A", estara constituido exclusivamente por la asignacion del
treinta y tres por ciento (33%) sobre el sueldo basico diurno, tal como
surge del Anexo II del presente convenio colectivo. El presente diferencial
se elevard al 34% a partir del 01 de octubre de 2010, y al 35% a partir del
0ldejuniode 2011,

A su vez, el diferencial para el persona de turno que trabaja en equipos
que rotan entre si en lapsos de dieciséls (16) horas diarias, Tumo “B”,
estara constituido exclusivamente por la asignacién del veintidés por
ciento (22%) sobre el sueldo diumo, tal como surge &n el mencionado
anexo. El presente diferencial se elevara al 23% a partir del 01 de octubre
de 2010, y 8l 24% & partir del 01 de junio de 2011,

El personal afectado, que cese en |2 rotacién de turno, percibird como
compensacion durante 10s cuatro meses posteriores al cese, las sumas
resultantes de aplicar el sigulente esquema:

a) en el primer mes, posterior ai cese de turmo, el trabajador
percibird el 100% del adicional de turno que percibia;

b) en el segqundo mes, posterior al cese de turmo, el trabajador
percibira el 50% del adicional de turno que percibia;

¢) eneltercer mes, posterior al cese de turno, el trabajador percibira
el 25% del adicional de turno que percibia;

d) en el cuarto mes, posterior al cese de tumo, el trabajador
percibira el 12,5% del adicional de turno que racibia.

Para el supuesto que el trabajador retomase |a labor bajo la medalidad de
turno rotativo prevista en el Articulo 9 del CCT 449/06 durante el periodo
en el cual se encontrase percibiendo |a compensacién arriba sefialada, la
misma quedard sin efecto y dejard de ser percibida por el trabajador.

Para aquellos supuestos en los cuales el trabajador se desvincule de la
empresa por cualquier motivo, percibird en un solo pago el saldo de la
presente compensacion.

NOTA: articulo medificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Sequridad Social.

-14-
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Bonificacion por antigiiedad

Art. 28 - Por cada afio de antigledad en el serviclo el personal
comprendido en el presente convenio percibird una bonificacién de veinte
pesos con ochenta y nueve centavos ($ 20,89), conforme lo establecido en
€l art, 29 de |la presente convencidn colectiva, Esta bonificacidn se aplicars
2 partir del primer dia del mes en que se cumple el aniversario. A partir del
1 de octubre de 2010 la bonificacion sera equivalente al 1% del salario
bésico de la categoria denominada "3” Diurna (ex 1" Diurna).

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Cémputo de la antigiedad

Art. 29 - A los efectos del pago de ia bonificacién por antigiedad a que se
refiere el art. 28 de esta convendon, el computo del servicio se hara de
acuerde con lo dispuesto por la L.C.T, No se consideraran interrupcidn de
servicios las ausencias por enfermedad, accidentes, maternidad,
suspensiones, vacaciones anuales, licencias legales, gremiales o para
ocupar puestos plblicos.

Este articulo es disponible segun se establece en el art, 55 del presente
convenio.

Estimulo economico

Art. 30 - Las empresas podran crear y administrar un sistema de estimulo
econdmico para el personal administrative y técnico sin cargo
comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo.

Lo acordado no significa introducir cambios en aquellos sistemas
existentes con anterioridad al presente convenio,

Este articulo es disponible s2gln se establece en el art, 55 del presenbe
convenio,

Asignacién por cobranza

Art. 31 - El personal que ademdas de sus tareas habituales perciba fondos
por cuenta de la empresa, correspondientes a créditos por venta de
mercaderias, gozaré de una retribucidn suplementaria de doce pesos con
doce centavos ($ 12,12) mensuales, estando a su cargo la emision de los
recibos pertinentes a las cobranzas que reallce,
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A partir del 1 de noviembre de 2006 la asignacion sera de trece pesos con
once centavos ($ 13,11).

Para realizar tal tarea y tener derecho a la retribucion suplementaria
debera contar con una autorizacién escrita habilitdndose a tal fin, Es
facultad exclusiva de la empresa retirar dicha autorizacién, &n cuyo caso
cesara el pago de la retribucidén suplementaria a partir del ditimo dia del
mes en que se retira dicha autorizacidn, sin que tal medida importe una
modificacidn de las condiciones de trabajo, ni involucre una rebaja de
remuneracion que dé lugar a considerar disuelto el contrato de trabajo.

Este articulo es disponible segln se establece en el art. 55 del presente
convenio,

Reconocimiento por vianda

Art. 32 - Cuando el personal comprendido en el presente convenio
recargue sus tareas en exceso de dos {2) horas, como minimo, fuera de su
horaric normal, las empresas proveeran una vianda consistente en un
plato de comida.

Este articule es disponible segun se establece en el art. 55 del presente
convenio,

Fallecimiento

Art. 33 - Cuando un trabajador comprendido en el presente convenio
falleclese, por cualquier causa, sus derechohabientes —art. 55 de la Ley
24,241~ perciblran un subsidio especial de novecientos dieciocho pesos
($918). A partir del dia 1 de octubre de 2010 serd de un mil quince con
76/100($ 1.015,76).

En aquellas empresas que tengan ya vigentes sistemas o planes de
cobertura que contemplen el fallecimiento del trabajador, dichos sistemas
o planes absorberdn hasta su concurrencia el presente subsidio.

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleoc y
Seguridad Social.
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Subsidio por fallecimiento de familiares

Art. 34 - En el caso de fallecimiento de la esposa y/o hijos menores a
cargo de los trabajadores comprendidos en este convenlo, las empresas
abonardn a éstos un subsidio equivalente a tres {3) veces el salario basico
de |la categoeria correspondiente al mismo, En aquellas empresas que
tengan ya vigentes sistemas o planes de cobertura que contemplen el
fallecimiento de los familiares mencionados, dichos sistemas o planes
absorberdn hasta su concurrencia el presente subsidio,

Subsidio vacacional

Art. 35 - El personal comprendido en el presente convenio colectivo de
trabajo percibird, en oportunidad de gozar de sus vacaciones anuales y
por tal motive, un subsidio adicional extraordinario de doscientos noventa
y dos con 33/100 ($ 292,33). A partir del dia 1 de Octubre de 2010, el
subsidio sera de cuatrocientos pesos {$400),

Dicho monto se hara efectivo, por parte de los empleadores,
simultaneamente con el pago del anticipc de haberes de vacadones
establecido por la legislacion vigente. En aquellas empresas que tengan ya
vigentes sistemas que contemplen subsidios por vacaciones del personal,
dichos sistemas absorberén hasta su concurrencia este subsidio.

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Ayuda escolar

Art, 36 - Las empresas otorgaran al personal comprendido en este
convenio colective de trabajo, que tenga hijos a su cargo cursando
estudios primarios y/o secundarios, una ayuda escolar anual de ciento
noventa y cinco con 48/100 pesos ($ 195,48) por hijo. A partir del dia 1 de
octubre de 2010 sera de doscientos cincuenta pesos ($ 250).

Dicho aporte se pagara con los sueldos del mes de febrero, de acuerdo con
las registraciones por escolaridad de las asignaciones familiares. En
aquellas empresas en que existan sistemas de ayuda escolar, las mismas
absorberén hasta su concurrencia este subsidio.
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NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministeric de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sodal,

Subsidio por medicamentos

Art. 37 - Las empresas constitulran un fondo, para subsidiar la provision
de medicamentos para su personal, de doscientos cincuenta pesos ($
250) por cada trabajador comprendido en este convenio. Quedan
excluidas de constituir dicho fondo aquellas empresas que cuentan O
administran obras sociales que Incluyan al personal antes mencionado, o
bien subsidien de otra forma la adquisicién de aquéllos.

Las empresas delegaran la administracion del fondo constituido conforme
al primer parrafo en los sindicatos de su zona de actuacion.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenia.

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscnpta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabaje, Empleo y
Seguridad Social.

Bonificacién extraordinaria por egreso por jubilacién. Dto,
1.805/73.Res. M.T.E.yS5.5.716/05

Art. 38 - El personal comprendido en el presente convenio, que se retire
por haber alcanzado las condiciones jubilatorias en los términos del Dto.
1.805/73, en conjunto con la Res. Administrativa M.T.E. y 5.5. 716/05,
percibird, en el momento de su desvinculacién por tal mativo, una
bonificacidn extraordinaria y por Unica vez por egreso, de acuerdo con el
siguiente detalle:

- Con 55 afos de edad cumplidos al momento del egreso: percibird un
monto equivalente a diez (10) salarlos mensuales calculados sobre |3 base
del mejor de los (itimos doce meses previos a 1a salida.

- Con 56 afios de edad cumplidos al momento del egreso: percibird un
monto equivalente a doce (12) salarios mensuales calculados sobre la
base del mejor de los (Itimos doce meses previos a la salida.
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- Con 57 afios de edad cumplidos al momento del egreso: percibird un
monto equivalente a catorce (14) salarios mensuales calculados sobre la
base del mejor de los (itimas doce meses previos a |a salida,

- Con 58 afios de edad cumplidos al momento del egreso: percibird un
monto equivalente a dleciséls (16) salarios mensuales calculados sobre la
base del mejor de los Ultimos doce meses previos a la salida.

- Con 59 afios de edad cumplidos al momento del egreso: perciblrad un
monto equivalente a dieciocho (18) salarios mensuales calculados sobre
la base del mejor de los Ultimos doce meses previos a la salida.

- Con 60 afos o mas de edad cumplidos al momento del egreso: percibira
un monto equivalente a veinte (20) salarios mensuales calculados sobre
la base del mejor de los (itimos doce meses previos a la salida,

El empleado que alcance las condiclones requeridas obtendré el beneficio
en oportunidad de la extincion del vinculo laboral con la compafiia con la
sola excepcion del supuesto en que la desvinculacion ocurra por justa
causa.

Se entiende por salario mensual el monto conformado por todos los
conceptos aplicables en el mismo mes, sujetos a aportes y contribuciones
previsionales.

En el caso de que la(s) empresa(s) aplique(n) sistemas propios o legales
que superen lo expuesto, esta bonificacién no serd de aplicacion,
quedando absorbida hasta su concurrencia por los pagos convencionales,
mandatorios o Indemnizatorios, efectuados por la empresa.

Lo acordado en este articulo regira exclusivamente por el periodo del
presente convenio y en tanto y en cuanto se mantengan vigentes -y con
su actual redaccién- las normas mencionadas anteriormente, esto es el
Dto. 1.805/73y la Res, Administrativa M. T.E, y S.S. 716/05.

Este articulo es disponible segun se establece en el art. 55 del presente
convenio.
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Beneficlo por jubilacién ordinaria

Art. 39 - Todo otro personal que se retire por haber alcanzado las
condiciones jubilatorias, que no esté comprendido en 1as condiciones del
articulo anterior, percibira, en el momento de su desvinculacion, por tal
motivo, una bonificacién extraordinaria, por Unica vez, consistente en un
monto equivalente & diez (10) salarios mensuales, calculados sobre la
base del mejor de |os Gltimos doce meses previos a la salida.

Se entiende por salario mensual el monto conformado por todos los
conceptos aplicables en el mismo mes, sujetos a aportes y contribuciones
previsionales.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Traslados

Art. 40 - La transferencia del personal de una localidad a otra se
efectuara mediante acuerdo entre la empresa y el interesado.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Capacitacion

Art. 41 - En atencién al estimulo individual y colectivo que surge de la
debida capacitacion del personal para progresar a puestos superiores,
para adaptar sus conocimientos a los cambios tecno s de la industria
0 a los nuevos procesos o sistemas que se adoptaren, las empresas
crearén o intensificaran los medios tendientes a alcanzar a su personal
mayores posibilidades de ensefianza y capacitacién tedrica y practica,
acorde con la indole de las respectivas actividades.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio. .

Asociaciones gremiales

Art. 42 - El personal tendra derecho a libre efercido de accion y
asociacion gremial de acuerdo con las leyes en vigencia,

Representantes gremiales

Art. 43 - A los fines arriba indicados, se considerard como Unicos
representantes gremiales a aquellos trabajadores cuyas designaciones
gremiales sean hechas de acuerdo con las disposiciones de la Ley de
Asociaclones Sindicales y su respectiva reglamentacion.
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Notificacion

Art. 44 - A los efectos de su reconccimiento por las empresas, las
designaciones de los representantes gremiales deberdn ser notificadas
fehacientemente a las mismas mediante nota certificada o telegrama
colacionado con indicacién de la duracidn del mandato.

Desempenfio representantes gremiales

Art, 45 - La funcidn que ejerzan los representantes gremiales no los
excluye de desempefar sus obligaciones habituales en las empresas,
estando sujetos al régimen de trabajo que es comdn a todo el personal. En
virtud de lo que antecede, y para el desempefio de sus funciones
gremiales, los representantes gremiales, cuando deban alejarse de sus
puestos de trabajo, deberdn previamente comunicarselo a su supervisor
inmediato a los fines de |a debida organizaclén del trabajo.

Procedimientos y funciones gremiales

Art. 46 - En el cumplimiento de sus funclones, los representantes
gremiales deberdn ajustar su conducta a los procedimientos establecidos
en loslugares de trabajo y disposiciones legales vigentes en la materia.

Reuniones de trabajo

Art. 47 - Las reuniones de la Comisidn de Gestiones con representantes
de las empresas se realizarén en los lugares de trabajo, Inicidandose las
mismas con una antelacién minima de dos (2} horas a la finalizacion del
harario habitual, y debera labrarse un acta sobre los asuntos tratados
cuando cualquiera de las partes lo solicite.

Cartelera gremial

Art. 48 - El gremio podrd colocar en los lugares de trabajo una cartelera
para la exhibicién de sus noticias, Las partes, en cada lugar de trabajo,
convendran lo atinente al uso y ubicacién de las carteleras. Se aclara que
las comunicadiones gremiales se limitardn a su condiclén de tales, y que la
injerencia de las empresas estard limitada a evitar que en aguéllas se
coloquen las comunicaciones con términos agraviantes,

Cuarto gremial

Art. 49 - En el establecimiento donde haya representacién gremial mayor
de dos delegados se deberd habilitar un cuarto con el mobiliario adecuado
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para uso de la Comisidn Interna para tratar problemas inherentes a sus
representados, el cual se usara exclusivamente para esos fines, Los
establecimientos con menos de tres delegados, que no pudiesen habllitar
un cuarto gremial permanente, facilitaran un lugar apropiade para la
Comisién Interna y proveeran un armario cerrado para su uso gremial
exclusivo,

Crédito en horas

Art. 50 - En los establecimientos donde exista un solo representante
gremial, éste tendrd un crédito de dieciséis (16) horas/hombre
mensuales. Cuando exista mas de un delegado, uno de ellos tendra un
crédito de dieciséis (16) horas/hombre y ocho (8) horas/hombre
mensuales cada uno de los restantes, A pedido expreso de los sindicatos,
y en las condiciones del art, 44 de |la Ley 23.551, se podra convenir una
distribucidn distinta sobre |a base de los mismos totales en cada una de las
empresas.,

Con acuerdos locales, el monto salarial podrd ser administrado por la
entidad sindical, limitandosea las empresas a acordar el permiso sin sueldo
en aquellos casos en que el gremio solicite el mismo con indicacion de
nombre y tiempo requerido.

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social,

Conflictos. Procedimientos

Art. 51 - Las partes reafirman que es de Importancia reciproca mantener
la mayor armonia de |las refaciones laborales en los lugares de trabajo,
siendo de mutuo interés mantener la politica de relacidn constructiva que
las ha caracterizado hasta el presente; en tal sentido, con intenclén de
afianzar dicho aspecto, acuerdan como procedimiento preventivo que
para el caso de tener que afrontar una situacion conflictiva, cuando se
planteen conflictos de intereses, ninguna de las partes adoptard medidas
de acclén directa antes de discutir |as diferencias que se pudieran originar
con la otra parte. Queda establecido a tal efecto un plazo de cinco (5) dias
para comunicar la Iniciacién de cualquier medida de fuerza. Ello sin
perjuicio de los procedimientos complementarios que puedan acordarse
en las distintas unidades operatives y que no se opongan al presente
articulo,
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Brigadas de incendio

Art, 52 - Las partes acuerdan el concurso reciproco en el aflanzamiento
de lo que atafe a la lucha contra incendios.

En este sentido se conviene en que el personal comprendido en el
presente convenio se adiestrard y participaré en las brigadas de incendio
en numero y puestos que las empresas determinardn de acuerdo con las
estructuras de cada una, teniendo en consideracion la cantidad de
personal que, de acuerdo con su disponibilidad, esté en condiciones de
intervenir en la lucha contra Iincendios.

La capacitacién y adiestramiento en el manejo correcto de los distintos
equipos contra incendio serdn suministrados dentro de los horarios
habituales del personal, y dentro de la empresa, salvo que por necesidad
se requiera un adiestramiento fuera de la misma, en cuyo caso se
acordaran con el personal las condiciones en que se concretara el mismo,

Las empresas arbltraran los medios para que las secciones en las cuales el
personal se rota entre sl Ininterrumpidamente no sean afectadas en
ocasion en que el personal perteneciente a ésta concurra a la capacitacién
y adiestramiento para las brigadas de incendio, cubriendo los puestos en
los casos en que fuese necesario, para lo cual se tendran en cuenta los
grupos de relevantes. En lo que hace a los demas sectores, también seran
tomadas en cuenta |las condiciones operativas del momento.

Queda establecdo que el personal que integre los equipos de lucha contra
incendios actuard en el dmbito operativo de la empresa a la cual
pertenece. La eventual actuacién fuera de ella sélo tendrd lugar en los
casos en que un sinlestro externo implique peligro cierto para las
instalaciones propias, Lo acordado no significa en si mismo una reduccion
de personal,

Este articulo es disponible segun se establece en el art, 55 del presente
convenio.

Contratistas

Art. 53 - Las empresas con actividades Incluidas en el presente convenio
no procederdn a contratar con terceros trabajos o tareas permanentes
asociadas a los procedimientos técnicos, en las dreas administrativas de
produccidn, elaboracidn y mantenimiento técnico cotidiano que
normalmente son realizadas por las empresas en su ambito directamente
con personal propio.
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Quedan excluidos de este compromiso los casos de fuerza mayor,
tercerizacion, emergencia y/o especializacién, en cuyo caso las empresas
con actividades Incluidas en el presente convenio serdn solidariamente
responsables con sus contratistas por las obligaciones emergentes de las
normas laborales y de la seguridad soclal, originadas entre los contratistas
v su personal en los términos de |a legislacion vigente,

En todos los cases las empresas exigiran contractualmente a los
contratistas que desarrollen en forma permanente las actividades
incluidas en el presente convenio el cumplimiento fiel de sus disposiciones
en lo referente a remuneraciones, condiciones de trabajo y beneficlos
sociales.

Los trabajos efectivizados por los dependientes de |os contratistas seran
remunerados a través de la escala salarial adjunta como Anexo I de!
presente convenio colectivo.

Este articulo es disponible segin se establece en el art. 55 del presente
convenio.

Mayor complejidad tecnologica

Art. 54 - En ocasién de incorporarse nueva tecnologia que imponga
mayor complejidad a las tareas que realizan trabajadores encuadrados en
el presente convenlo, las partes ratifican su compromiso de reunirse en
procura de arribar a un acuerdo relacionado con la mayor complejidad
implicada. El referidec acuerdo regira desde la fecha en que el trabajador
inicie las tareas con mayor complejidad, asumiendo el trabajador la
obligacion de capacitarse y comenzar |a realizacion de |as tareas, aun si el
acuerdo todavia no ha sldo alcanzado.

Disponibilidad

Art. 55 ~ Los articulos del presente convenio a los que se les ha acordado
el carécter de “disponibles”, podran ser renegociados dentro de convenios
particulares entre cada una de |as empresas signatarias y la entidad
gremial. En tal caso s6lo mantendran su vigencia si en dichas
conversaciones particulares asi se hiciera constar expresamente.
Asimismo, podran n iarse los salarios y otras condiclones, y como tal
considerarse disponi a excepcion de los minimos convencionales
pactados segun el primer parrafo del art, 26, En base a lo expuesto, los
acuerdos convencionales particulares utilizardn el presente convenio
marco como referencia, pudiendo establecer condicones diferenciales
{por encima o por debajo de lo expresado en €l mismo), con excepcion de
los minimos convencionales arriba expresados.
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£n atencion a que el convenio tiene caracter integral, en |as negoeciaciones
a que se arribe en cada empresa, debera evaluarse -y asi hacerse
constar- el conjunto de disposiciones acordadas a efectos de considerar
su relacidn con las del convenio "marco”.

Una vez homologados los convenios particulares quedardn, én
consecuencia, derogadas y sustituldas las normas del convenio "marco”
que hubleran resultado dispuestas por aquéllos y tendran en cambio
vigencia, las acordadas en 2llos.

Queda entendido que, en ausencla de acuerdes relativos a los articulos
declarados disponibles, mantendrdn su plena vigencla las disposiciones
establecidas en 1os mismos,

Procedimientos para la negociacion colectiva

Art. 56 - Sin perjuicio de lo expuesto y convenide en el articulo anterior,
las partes ratifican que constituyen principio rector en la ética de las
relaciones del trabajo, el negociar de buena fe. Por lo tanto, con relacién al
convenio marco como cuanto a los convenlos particulares habilitados por
el articulo anterior, acuerdan a estos efectos comprometerse a:

1. Concurrir a las reuniones reqgueridas por alguna de ellas
fehacientemente o fijadas por la autoridad de aplicacion, a fin de iniciar o
impulsar la negociacion colectiva,

2. Deslgnar representantes con mandato suficiente,

3. Intercambiar la informacion necesaria para establecer una discusion
fundada.

4. Establecer plazos y procedimientos que fijfen mecanismos agiles y
répidos que permitan arribar a férmulas de acuerdo,

5. Mantener respecto de los convenios locales, habilitados por el art. 55,
los actuales mecanismos de integracién de |las comisiones negociadoras
(sindicato de primer grado y F.A.Si.Pe.G. y Bio.) en todos 10S casos.

Comisién Paritaria de Interpretacion

Art, 57 - Las partes convienen en crear una Comision Paritaria de
Interpretacion de acuerdo a la Ley 14,250 y su decreto reglamentario.

Contribucion extraordinaria
Art, 58 - Las empresas se comprometen a colaborar con los programas
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especiales, culturales, asistenciales y de capacitacién profesional, laboral
y/o gremial que desarrolla F.A.Si.Pe.G. y Bio.

A tal fin se contribuird mensualmente con el dos por ciento (2%) del total
de las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios, por cada trabajador
comprendido en el presente convenio colectivo, a partir de su entrada en
vigencia,

Tales fondos se depositaran en la cuenta corriente N© 41.980/48 del Banco
de |2 Nacién Argentina -Casa Central -, en la misma fecha en que deban
efectuarse los aportes sindicales. Vencido dicho plazo, las empresas
quedaran constituidas autométicamente en mora, sin necesidad de
interpelacién previa.

NOTA: articulo modificado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes €l 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Soclal.

Autoridad de aplicacién

Art. 59 - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sera el
organismo de aplicacién y vigilaré el cumplimiento del presente convenio,
quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiclones
fijadas precedentemente.

Normativa especial
Art. 59.1 - Adiconal por Zona Desfavorable

El presente adicional se abonara a todos los trabajadores comprendidos
en el presante convenio colectivo de trabajo, y que realicen sus tareas en
las Refinerias de las Provincias de Salta, Jujuy y en la Regién de Cuyo.
Dicho adicional tendra caracter remunerativo y su importe mensual serd
equivalente a un veinte por ciento (20%) del basico de la categoria que
revista el trabajador.

No sera de aplicacién el presente adicional en aquellas empresas que al
dia de la fecha abonen a sus trabajadores un adicional por zona en virtud
de un acuerdo particular con el sindicato de Ja regién correspondiente, y
que se encuentre homologado, presentado o registrado por la autoridad
de aplicacién en cuyo caso tendrd validez este Gltimo.
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NOTA: articulo agregado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Art. 59.2 - Cobertura de Puestos por Ausencias Imprevistas

Dado el carécter de la industria de proceso continuo que tienen las
actividades comprendidas en el CCT 448/06, y a fin de preservar la
sequridad en |as operaciones, se acuerda que en caso de ausencias de los
trabajadores, en el primer dia Unicamente, los mismos deberén dar un
aviso minimo de cuatro (4) horas previas al inicio de su jornada laboral.

A tal efecto, se pacta entre las partes el siguiente diagrama de trabajo:

a) en el esquema del Turno "A%, se realizara el reemplazo
extendiendo cuatro (4) horas la jornada deltrabajador del turno
saliente y anticipando en cuatro (4) horas el ingreso del
trabajador del turno entrante.

b) En el esquema del Turno "BY, se anticlpard o extenderd la jornada
en cuatro (4) horas segun corresponda.

Con el mismo objetivo, pero sin comprometer las horas legalmente
establecidas en la Ley 20.744, y por tratarse de casos de urgencia y/o
fuerza mayor exdusivamente, el sector empresario necesarlamente
debera contar con |2 aceptacion expresa de los trabajadores afectados a
extension horaria, no pudiendo ser obligados a realizar dichas extensiones
horarias.

El tiempo en exceso a la jornada ordinaria que por este concepto
desempene el trabajador, sera abonado conforme a la normativa legal
vigente.

NOTA: articulo agregadoe conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante &l Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sccial,

Art. 59.3 - Manuales Operativos

Las partes ratifican la necesidad Ineludible de que los trabajadores den
estricto cumplimiento a los manuales operativos vigentes y aplicables a
cada puesto de trabajo, como forma de resguardar apropiadamente |a

eficacia de la gestion junto con los niveles adecuados de seguridad
operativa.
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NOTA: articulo agregado conforme surge del acta acuerdo suscripta por
las partes el 30 de Abril de 2010, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social,

Art. 60 - Contribucion solidaria a cargo de los trabajadores:

En los términos de lo normado en el art. 9, segundo parrafo, de la Ley
14.250, se establece una contribucién solldaria a favor de Ia F.A.Si.Pe.G. y
Blo., y a cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este
convenio colectivo, consistente en un dos por clento (2%) del total de las
remuneraciones sujetas a los aportes de ley, durante @l plazo de vigencia
de este convenio,

Las empresas actuarédn como agente de retencion, debiendo depositarala
orden de ja FA.Si.Pe.G. y Bio. y en |a cuenta bancaria N° 18.170/81 del
Banco de Ia Nacién Argentina -Casa Central-, en la misma fecha en que
debe efectuarse el depdsite de los aportes y contribuciones al sistema de
la Seguridad Soclal, los Importes correspondientes al aporte aqui
establecido, De no efectuarse el depdsito en tiempo y forma, se aplicaran
las disposiciones contenidas en la Ley 24.642. Asimismo, las empresas
deberan remitir a la FA.Si.Pe.G. y Blo., en forma mensual, la ndmina del
persenal comprendido, sus remuneraciones, las altas y bajas gue se
hubieran producido durante el periodo respectivo y las cuotas que
correspondan a cada trabajador. Asimismo, y en funcidn de lo previsto en
el art. 9, primer parrafo, de la Ley 14,250, se establece que estan
eximidos del pago de esta contribucion solidaria aquellos trabajadores
comprendidos en el presente convenio colectivo, que se encuentren
afillados gremialmente a los sindicatos de primer grado adheridos a la
FA.Si.Pe.G. y Bio, en razdon de que los mismos contribuyen
econdmicamente al sostenimiento de las actividades gremisles y
culturales de la organizacion sindical, a través del pago mensual de la
cuota de afiliacion -cuota sindical dos por clento (2%) sobre
remuneracion sujeta a aporte de ley-.
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