Capitulo | - PARTES SIGNATARIAS - REPRESENTANTES - ZONA DE
APLICACION

Articulo 1% - Partes Signatarias:

Son partes signatarias del prezente Convenio Colaclivede Trabajo por Empresa
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEDQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLE, con Personeria Gremial nimere 12 y con domicilio real en
calle Avenida Caseros 715 en adelante "la Federacion), el SINDICATO DEL
PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES DE BAHIA BLANCA, LA PAMPA Y
PATAGONIA ARGENTINA. con Personeria Gremial conforme resolucion
B9/1967 e Inscripta al registro respective con el N* 849 coma Entidad Gremial de
Primer Grado y con domicilio real en 9 de Julio 5§51 de la ciudad de Bahia Blanca,
Provincia de Buenos Aires, Replblica Argentina, por el sector sindical (en
adelante “El Sindicato™), v la Empresa REFINERIA BAHIA BLANCA S A U. con
domicilio lagal en Salguero 3350 Piso 4, Oficina 403, y con planta industrial an
Avenida Colén 3032, ciudad de Bahia Blanca, Provincia de Buenog Aireg, e
instalaciones accesorias y el deposito sito en la Avenida 18 de Julio, N® 1901, de
|la misma ciudad (en adelante La Empresa "RBB"}, por la parte empresaria.

Art. 2° - Firmantes Legales:

Suscriben el presente Convenio Colective de Trabajo por Empresa en
representacion de la FEDERACION Pedro Milla, en su caracter de Secretario
General DN 13.473.352, Mario Lavia en su caracter de Secretaric Gremial, en
representacion de "EL SINDICATO" Gabriel Fernando Matarazzo En su caracter
de Secretaro General DNI 16681087, Fabio Gabriel Pisrdominici @an su caracier
de Secretarioc Gremial DNI 17594407, Adrian Beneitez DN| 18545411, Victor
Loyarte DNI 25447155, Gonzalo Molina DNI 27952529, Pedro Alberto Perrin DNI
23258529 Walter Svirch DNl 18250210, Sebastian Leandro Santos DNI
28063408, en su condicion de Delegados de Planta & integrantes de la Caomision
Interna, ¥ en representacion de "LA EMPRESA®™ Roman Alberto Echenique,
Gerente de Planta DNI: 10.419.512 ;| Pablo Martin Lombisani, Gerente de
Recursos Humanos DNI: 27.534.511, y Matias PFinto, Jefe de Recursos
Humanos; DNI: 28.665.439, acreditados todos los nombrades por
decumentacion presentada que respalda sus representaciones.

Capitulo Il. ELﬁiUﬁULAE GENERALES.
Articulo 3°. Vigencia.

3.1 El convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro (4) afos contados a partir
de |a fecha de su suscripcion, comprometiéndose |as Pares a presentar este
convenio para su homologacidn ante el Ministerio de Produccidn y Trabajo de la
Macion,

3.2 Las Partes se comprometen a reunirse can noventa (90) dias corridos de
antelacion al vencimiento del plazo de vigencia original para negociar un NUevo
CONvEenio.




Articulo 4°. Articulacion de normas convencionalas.

4.1 El presente se pacta en uso de la facultad de disponibilidad colectiva prevista
en el CapltuloVl de la Ley 14.250 y en el Articulo 557 del CCT 445/06.

4.2 Mo serdan de aplicacion los siguientes articulos del CCT 449/06, declarados
disponibles:; Art 7, 9, 10, 12, 24, 25, 31, 32, 39, 53. EI CCT 449/06 se aplicara en
tado ofro aspecto no requiado &n este Convenio salvo aquellos articulos respecto
de los cuales se haya acordado su no aplicacion conforme lo establecido
precedentameanta.

4 3 Cada vez gue en el presente s2 hace referencia al CCT 44906, se incluye a
todo ofro acuerdo que en el futuro lo sustituya o modifique, total o parcialments.

4.4 Este acuerdo reemplaza y sustituye en todas sus pares a todo el CCT
1451/2015 como asi también a todo otro convenio yfo acla yo acuerdo gue
hubiera firnado en el pasado la Federacion y/o el Sindicato yio la Comision
Interna con |la/s empresals que oportunaments operaba/n la refineria "Rafael
Elicaba” {"la Refineria"), con sede en la Avenida Colon 3032, ciudad de Bahia
Blanca, provincia de Buenos Aires, incluidas las instalacicnes accesonas -
actuales o futuras-, ductos, puerte vy el depdsito sito en la Avenida 18 de Julio,
N® 1901, de la misma ciudad, y que le resultara aplicable al personal alcanzado
por el ambito de aplicacion personal del presente convenio, cualquiera sea su
alcance y naturaleza.

Articulo 5°, Ambito de aplicacidn territorial.

El convenio se aplicara a la refineria sita en la Avenida Colon 3032, ciudad de
Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, incluidas las instalaciones accesonas
-actuales o futuras-, ductos, puerto y el deposito sito en la Avenida 18 de Julio,
N® 1901, de la misma ciudad, en adelante denominados en forma conjunta &
indistinta el establecimiento.

Articulo 6° Ambito de aplicacidn personal.

6.1 El presente solo regira para aguelios trabajadores encuadrados en alguna de
las categorias profesionales descriptas en el Anexo VI, que forma parte del

presente.

6.2 Queda excluddo del convenio el siguiente personal. Directores, Gerentes,
|efes, supervisores, coordinadores, asistentes de los responsables de los
distintos sectores, subjefes, personal con trabajadores a cargo, personal
administrativo que de soporte a las posiciones indivdualizadas en el presente
convenio v al persenal excluido, el personal con mandato de cualguier naturaleza
gue le permita obrar en nombre y representacion de LA EMPRESA. el personal
gue maneje informacidn considerada confidencial por LA EMPRESA, & personal
de segundad patrimonial yio vigilancia (a 1a fechg,de—-trﬂrrqa del presente
convenio la EMPRESA no cuenta con FIE:I'E-DHELPI"'I'."FIM afectado a astas tareas

de seguridad patnmonial y vigilancia), o =
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Capitulo Ill. Organizacién del trabajo

Articulo 7°. Jerarquizacidon

La jerarquizacion y los puestos del personal escalafonado s& muestran en |as
categorias detalladas en la planilla adjunta que constituye & Anexo V| de esle
canvenio.

Articulo 8° Estructura
8.1. Los irabajadores se agrupan en los sectores que se detallan a continuacion:

I. Sector Operaciones: 144 puestos de trabajo distribuldos en los turnos de
frabajo que se detalian en & Anexo |

Il. Sector Cargaderc: 13 puestos de itrabajo distribuides en los turmnce de
trabajo gue se detallan en el Anexo |,

lll, Sector Mantenimiento: 43 puestos de trabajo, distribuidos en les turnos de
trabajo gue se detallan en el Anexo |. Dicha dotacion debera contar coma minimeo
con 29 oficiales.

IV. Sector Laboratorio. 12 puestos de trabajo, distribuidos en los tumnos de
trabajo que se detallan en el Anexo |.

V. Sector Seguridad Industrial: 3 puestos de trabajo, distribuidos en los lurnos
de trabajo que se detallan en el Anexo |.

Vi. Sector Intendencia; 3 puestos de trabajo, distribuidos en los tumos de
trabajo que se detallan en e Anexo |,

El total de la dotacion bajo convenio, distribuidos en los distintos tumes de
trabajo, es de 218 trabajadaores,

El Sindicate v la Empesa acordaran las variaciones o modificaciones en las
dotaciones del personal producto de los cambios tecnolégicos en el proceso
productivo yfo instalaciones de la refineria.

8.2.a En el Sector de Mantenimiento no sera necesario cubrir la categoria de
Ayudante en la medida que se cumpla con las dotaciones mencionadas
precedentemente, dejandose constancia que la categorla de Medio Oficial
absorbe las tareas propias del Ayudante.

8.2.b En el sector inlendencia y Seguridad Industrial no sera necesario cubrir la
categoria de Ayudante Ingresante en la medida que se& cumpla con las
dotaciones minimas pactadas precedentemente, dejandose constancia que la

categoria de Oficial absorbe la MWH del sactor.

8.3 Estructura de las Aruas L r

Les sectores vy su [:nnfnnrjacmn 5& Enmagg:n detallados en el Anexo | de este
convenic.




Articulo 9°. Criterios para la organizacion del trabajo.
9.1 Horarios de Trabajo

El trabajo del personal comprendido en el presente convenio colectivo se
desaroliard en el esquema de furnos por seciores, conforme al detalle que s
incorpora como Anexo | del prasente convenia eolectiva.

9.2 Dotaciones minimas de referencia: |as funciones minimas de Operaciones
y Laboratorio que se mencionan a continuacion deberan ser cubiertas durante la
operacion del establecimiento, como premisa fundamental para permitir la
operacion segura, la conformacién de brigadas de incendio v la seguridad tanto
de [as parsonas como de las instalaciones, asi como la preservacién de [a Salud
y &l Madio Ambienta:

(1) En el drea A (Tooping): un (1) Operador de Consola, fres (3) Operadores de
Campo.

(2) En el area B (03): un (1) Operador de Consola, tres (3) operadores de
Campao.

(3) En el drea C (Servicios Auxiliares): un (1) Operador de Consola, tres (3)
Operadores de Campo, un (1) Operadaor Eléctrico.

(4) En el area D (Bombaria): un {1) Bombero Lider y dos (2) Opearadores de
Campo, un (1) Bombero Galvan.

(5) En el area E (760): un {1) Operador de Consola y dos (2) Operadores de
Campo.

(6) En el area F {URA}: un (1) Operador de Campo.
(7) Sector Cargadero: Seis (6) trabajadores

(B) En el Sector Laboratorio: Lin (1) Ensayador en Turno Ay un (1) Ensayador -
enTumo B 1

9.3. La dotacion minima de referencia pactada en el parrafo 9.2que antecede no [
— ; constituye |a cantidad de trabajadores totales a la firma dal presente convenio, -_‘-.l |
/ / los cuales estan detallados en el punto 8.1 del presente CCT. -
A L
T

9.4. La operacion con dotacién minima pactada absorbe lodas las tareas de la 'L
estructura total. \

8.5, El operador de Operaciones astd habilitado para cubrir diferentas puastos
dentro de la misma area macro.

9.6 Ejecucién de tareas: La enumeracidén de las tareas descriptas en las
categorias establecidas en esta convencidn tiene caracter enunciativo vy su
definicidn no implica restriccion funcional; en consecuencia, los irabajadores
también reafizardn las tareas que no se encuenfren contempladas en las
mismas, en la medida que s2 encuentren debidamente capacitados para
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9.7 Tarea mejor remunerada: Dentro del esquema de categorias previsto en el
Articulo 8° del presente, la ejecucion en forma accesona, ocasional ylo transitoria
de tareas cormespondientes a otras categorias mejor remuneradas determinara
que el trabajador comenzara & devengar este mejor salario al asumir
efectivamente la funcién, salvo cuando el frabajador se encuentre capacitandose
&n una categoria superior, @n cuyo caso, no parcibira las remuneraciones de esta
ultima categoria.

La manera de instrumentar el devengo antes descripto es abonando la diferencia
salarial proporcional, que surja del cambio de categoria.

9.8 Promociones: La promocion de una categoria a otra se encuentra
supeditada a la evaluacion del empleado en el marco del Programa de Ascensos
definido para tal fin en el Anexo [l del presente Convenio. Y segun Plan de
Corndas de Anexo Il del mismo,

oria superior: 5in perjuicio de lo pactado &n &l
punto 5.7 de este Ariculo, el trabajador que realice tareas correspondientes a
una categoria superior recién quedara confirmado en dicha categoria una vez
que haya prestado servicios én la misma (i) durante un tiempo mirema de 4E dias
habiles continuos ofii) 120 dias hébiles discontinuos, todo elle aungue no
hubiese realizado |a evaluacion establecida en el punto 9.7 que antecede. Estos
plazos no seran de aplicacion cuando el trabajador se encuentre cubriendo una
vacante onginada en reemplazos temporarios por nuevas obras, proyectos
especiales, licencias legales yfo convencionales, cualquiers sea la causa gue
origind las mismas, en cuyos supuestos el trabajador siempra dabera retomar a
su categoria de origen una vez terminada la cobertura,

8.10 Grupos de frabajo; La Empresa podra organizar grupos de trabajo con

personal encuadrado en este convenio donde sus integrantes sean capaces de

analizar, organizar y/o sugerir alternativas, conjuntaments con k& supervision,

sobre distintos temas vinculados al desarrollo a las actividades dentro del

establecimientc como, por ejemplo, grupos de andlisis de Responsabilidad
~ Ambiental (R.A.} y/o grupos de paro de unidades. La Empresa brindara su apoyo
: | para que estos eguipos alcancen los objetivos propuestos.

¥ a 9.11 Incorporacion_de nuevas tecnologias: Si en el futuro se incorporan

nuevas tecnologias, nuevas unidades, ampliacion de las unidades existentes y/o

{ asunclon de nuevas responsabilidades que impliguen nuevas funciones, los
7 trabajadores asumirdn su realizacion, previa capacitacién y las partes signatarias
|' se reunirdn para analizar el impacto de las mismas sobre los alcances del

presente, lo que debera efectuarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45)
| dias, sin que ello sea obstaculo para proceder con i@ incorporacion de las
mismas al sistema productivo,

9.12 Cobertura de vacantes: Las vacantes se cubriran dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias de haberse producido, salvo supresién de las mismas
determinada por modificaciones técnicas, por automatizacion _.e—
mecanizacion. Vencido el plazo establecido precedentemente-No podrén
recargarse las tareas del personal, fuera de los limites horarios legales, si el




9.13 Contratacién a plazo o eventual: Se podran utilizar modalidades de
contratacion a plazo determinado o eventual, sea directamante por la empresa o
por medio de una empresa de trabajo eventual debidamente autorizada, para
cubrir puestos originados en necesidades fransitorias tales como licencias
legales yfo convencicnales, nuevas obras o proyectos especiales. En esfos
casos, la duracion del confrato sera igual a la duracion de |a obra o proyecto.
También podra ser utilizada esta modalidad de contratacion para relevos en el
sector mantenimiento a fin de mantener la forma habitual de toma de vacaciones
y &l normal desarrollo de las tareas corespondientes al sector

Articulo 10°. Asignacion de tareas.

5in perjuicio de las actividades descriptas en &l Aticulo 8°, son tareas propias
de todo trabajador, cualguiera sea su categoria profesional, érea o sector de
prestacion de servicios, |as de:

a) Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

b) Realizar todas las tareas habituales y complementarias pactadas en el
presente de acuerdo a los parametros y rutinas que establezca la supervision a
tales efectos

¢) Controfar el comecto funcionamiento de los equipos, maquinas, harramientas
y elementos de trabajo vinculados a su prestacion de servicios.

d) Poner en marcha y/o sacar de senicio, los equipos y maguinas que se
encueniren vinculados a su prestacion de servicios.

e) Participar en |las actividades de Mantenimiento Productivo Total (TPM) que la
Empresa decida implementar &n cualquiera de los Sectores del establecimiento
ejecutando las distintas tareas comprendidas en cada una de las etapas de este
procedimiento conforme a los procesos estandar establecidos, 10s conocimientos
y las especialidades pactadas en este Convenio. Estas actividades implican que
el personal del Sector Operaciones realizara tareas como, por gjemplo, la
medicion de vibraciones, la limpieza de los equipos, la lubricacién y eliminacion
de perdidas menores.

f) Realizar las tareas programadas que se le indiqguen durante las paradas de
planta por manienimiento.

g) Cumplir con los procedimisntos de operacion y mantenimiento siendo
respongables por su correcta gjecucion.

h) Participar en los distintos sub-comités, comités y/'o grupos de trabajo que se
implementen para analizar y establecer procedimientos operativos, andlisis de
accidentes, sistemas de gestion, inspeccionas de SMS y similares.

i) Respetar las normas relacionadas con Seguridad Industrial fundamentalmente
en o atinente al cuidado de las parsonas, prevencidn de pérdidas, accion ante
emergencias y procadimientos particularments establecidos ante la ocurrencia
de accidentes de personas y de dafics a matenales de propiedad de la Empresa

j) Capacitarse y cubrir posiciones de acuerdo a la jerarguizacion y plan de carrera
que corresponda,

k) Fart]r:iparbann_{ggnpibnda{ns procedimeentos vipentes de la empresa, de las
Brigadas de Emiergencia )
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Articulo 11°. Confratistas.

La Empresa no procederd a reemplazar con terceros trabajos o tareas
permanentes asociadas a los procadimientos tecnicos, de produccidn,
elaboracion y mantenimiento técnico cotidiano gue normalments son realizadas
por la Empresa en su Ambito directamente con personal propio. Se entiende por
personal propio al detallade en el Anexo V (Jerarquizacion) y se entiende por
trabajos permanentes los descriptos en el Anexo VIl (Descripcion de tareas).

Articulo 12° Tercerizacion,

12.1 La Empresa podrd tercerizar la realizecidn de los trabajos listados en el
anexo VI, en personal encuadrado en sindicatos distintos a FASPYGP,

12.2 Cuando la Empresa contrate o subcontrate ofras servicios, irabajos u obras,
los contratistas o subcontratistas deberan respetar las normas legales y
encuadrar al personal en &l convenio gue contemple a su actvidad principal,

12.3 La gjecucion de las tareas de los confratistas y del personal encuadrado en
el presente acuerdo sera coordinada por la Empresa, de forma tal que las
mismas se complementen entre si.

Articulo 13°, Certificacion de conocimientos.

Los trabajadores seran evaluados sobre el alcance y la profundidad de los
conocimientos requendos para el desempefo de su puesto de trabajo y, en caso
de ser necesario, la Empresa brindard |a capacitacion para gue & trabajador
adauiera o mejore dichos conacimiantos.

Articulo 14° Capacitaciones

14.1 Las partes acuerdan gue se hace indispensable establecer mecanismos de
capacitacion pemanantes tendientes a:

= Mejorar la operatividad y confiabilidad de las plantas,

»  Poseer mayores herramientas para mejorar la seguridad, |a salud y &l
impacto de la actividad sobre el medio ambients

= Aprovechamiento de las herramientas de gestiones existentes o fuluras.

14.2 Las Partes ratifican la vigencia del esquema de trabajo con la inclusion del
Sto turne con una jornada especifica destinada a la capacitacion, conforme al
esguema que se detalla en el Anexo | del presente. Las Partes ratifican que
durante esta jornada podran realizarse, tanto en salas de capacitacién como en
campo, capacitaciones con instructores internos ¢ externcs, praclicas,
simulacros, revision de procedimien

Esta jornada es de asistenci Iig@tr:tria. teniendo igual tratamienta gue un dia
de trabajo normal. T




Capitulo Ill. Remuneraciones v beneficios
Articulo 15°, Sueldo Basico.

Loe trabajadores percibirin los Sueldos Basicos consignados para cada
categoria an el Anexo IV que, debidamente firmado per las Partes, integra este
Convenio

Articulo 16°. Adicionales por Tumng

El personal que rabaje en tumos percibira los adicionales por turnos previsios
en el Articulo 27" del CCT 449/06 (o el que lo reemplace o sustituya en el futuro),
en adelante denominados "Adicionales por Tuma”™. )

Articulo 17°. Adicional por mayor funcidn

Todo personal escalafonado gue absorba tareas de supervision u otras proplas
del personal fuera de convenio, a solicitud de la Empresa, distintas a las
pactadas en este convenio, percibira un adicional equivalente al 20% del suaido
del Operador de Consola, mientras cumpla con las tareas de mayor funcidn, A
los fines del pago de este adicional, se enfiende por "sueldo” del Operador de
Consola (v sobre &l cual se aplicara el adicional agqui pactado), el sueldo basico
el adicional por tumo vy el adicional por guardia. En el caso de realizar horas
extraordinanias las mismas seran calculadas incluyendo este adicional,

Articulo 18°,_Adicional trabajo incémodo.

16.1 Todo trabajador que preste servicios en alguna de |as lareas gue se
mencionan en & punta 18.2 a continuacion, percibira un adicional remunerativo,
por hora, que e oblendra de la sigulente forma: a) La suma del Sueldo Basico
de |la categoria del trabajador, mas |la Bonlficacion por Antigliedad y Adicional
por Cambio de Sistema gue corresponda se dividira por ciento noventa y dos
(182); b) el resultado obtenido sera dividido por dos (2) v c) el resultado asli
obtenido s& multiplicara por la cantdad de horas durante las cuales se realizaron
las tareas incomodas.

18.2 Seran consideradas a los efectos de liquidar este adicional las tareas de
trabajo en altura, entendiendo como trabajo en altura las personas que estdn
expusstas al riesgo de calda desde niveles iguales o supericres a un metro con
ochenta centimetros (180 metros), espacic confinado, uso de respiracion
asistida. uso de mascara con filtro, uso de equipos de proteccidn para maniobras
eléctricas, uso de equipos de proteccion de alta temperatura, equipo para
causticos o acidos, uso equipoe para polvoffibras en suspensién, reparacién de
aero enfriadores con temperatura, alineacidn final en caliente de turbinas, tareas
in situ de reparacion de compresores, trabajo in situ de reparacion de aireadores
de drea 790,

18.3 Para los casos particulares de los sectores y tareas particulares que se citan
a continuacion s& las computaran de la siguiente manera si mﬁ@ge
surgir tareas espaciales se deban abonar adicion a}me-ntep‘lﬁnaqu stablecidd:

e




18.3 a Laboratorio:

« Por cada dia efectivameante trabajado, el parsonal antes mencionado
percibird dos horas cuarenta y cinco (2,45) incomodas.

» Cuando dicho personal realice horas extraordinarias, percibira en forma
adicional el pago de una (1) horas incomoda. Para percibir dicha hora
incomoda, el personal debera trabajar 4 horas extras.

= [En caso de gque dicho personal, por cualquier motivo gque fuera, no
cumpla con su jomada normal y habitual, percibird una hora incomoda
debiendo trabajar efectivamente como minimo 4 horas.

18.3 b Cargadero:

e Se abonara 1,50 horas incomodas por cada dia efectivamente frabajado
en jornada completa (8 horas).

« (Cuando dicho personal realice horas extraordinarias, percibira en forma
adicional @l pago de una (1) hora incomaoda.

18.3¢c Operador de Agua:

= BS3e establece que por cada proceso de regeneracion de la planta de
tratamianto de aguas se abonaran dos (2) horas incomodas.

1E.3d Area D Bombaria:

« Todoel personal de Area dadas |as caracter(sticas particulares de| sector
percibiran una (1) hora de incomodidad por dia

18.3e Operador de Efluentes: este operador percibira dos (2) horas incomodas
por dia.

18.3f Operador de calderas: Este operador percibira dos (2) horas incomodas
e por dia trabajado en turno mafiana.

[ |
q"/ui Articule 19°, Adicional cambio de horarie transitorio.

o 16.1 Todo trabajador gue preste servicios en los Sectores de Mantenimiento,
/ Intendencia, Seguridad, Laboratorio (Equipe en Turno B) v Carga vy Descarga de

Cariones, que trabaje en harario diurno o twmo B, al cual se le modifique en
forma transitoria su tumo de trabajo, percibira por cada dia de prestacidn de |
gervicios en &l nuavo turno asignade un adicional remunerative que se calculara '
de la siguiente ferma:

a) El primer dia percibird un adicional equivalente al cien por ciento (100%)
calculado sobre el valor diario del Sueldo Basico de la categoria del trabajadar,

b) Desde el segundo dia y hasta el guinto dia, ambos inclusive, el adicional sera

equivalente al cincuenta por ciento (50%) isma forma,
3 7 c) A parir del sexto dia Iabnrable.i} cOrtido,, Inﬂua;i%' el adicional sera
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equivalente al veinticinco por ciento {25%) caloulado de la misma forma por cada
dia trabajado en el nuevo horario.

19.2 Este adicicnal no se aplicara para la prestacion de servicios en dias que no
ge cormespondan con los dias nommales y habituales de trabajo v, por lo tanto, no
reemplaza ni se acumula a los adicionales gue corespondan por la prestacidn
de servicios durante los dias de descanso y los feriados previstos en la
legislackin vigente y'o en este Convenio.

Articulo 20° Adicional por Antigiiedad;

Todo trabajador comprendido en esle convenio percibira una bonificacion
equivalents al uno por clento (1%) del salario basico de la categoria 3 diuma por
cada anfio de servicio.

Articulo 21° Adicional Especial por Cambio de Sistema

Todo trabajador comprendide en este convenio cobrara una bonificacidn
especial mensual equivalente al veintiocho por ciento (28%) del adicional por
antigiiedad establacido en el Articulo 20° del presente convenia.

Articulo 22°, Premio Anual.

Tode trabajador encuadrado en este Convenlo percbira un Premio Anual
confarme a los siguientes términos v condiciones.

a) El Premio Anual se abonara siempre que el frabajador se encuenire empleado
por la Empresa al 31 de diclembre del afto al que coresponda el Premio y que
hubiera trabajado como minimo los seis (6) meses inmediatamente antenores a
la facha mencionada.

b) El importe bruto del Premio Anual (el cual tendra naturaleza remunerativa),
sara el siguents:

- Para trabajadores con anfigiedad menor a 5 afos: § 92.300

- Para trabajadores con anbigiedad mayor a 5 afos y menor a 10 afios: $ 101.600

- Para frabejadores con anbgiedad mayor a 10 afos y menor a 20 afos: $ 120.000
- Para trabajadores con anbgledad superior a 20 afios: 5§ 157.000

En todos los casos se considerara la antigledad del trabajador al 31 de
diciembre del afio al cual coresponda el Premio Anuszl (es decir 31 de diciembre
del ano inmediatamente anterior al afio en el que el pago se realice),

¢) El Premio Anual sera abonado. a mas tardar, en forma conjunta con las
remuneraciones comespondientes al mes de marzo del afo siguiente al del
premio kquidada.

d) El importe detallado en el inciso b), sera actualizado en forma automatica y en
equivalente proporcion al incremento porcentual de los salarios basicos pactados
en CCT 449/06 o en discusiones parntarias nacionales.

e) En el supuesto que la Empresa declda implementar en el futuro cualquier
sistema de premios o gratificaciones, la Empresa podra establecer libremente
los montos, tBrminos y condicionas para la percepcion de sistem

afectar el Premio Anual prewisto en este Articulo y siempre que dighas
condiciones sean aplicables a la totalidad del personal desJa Empresa |
encuadrado en este convenie colectivo. i'k
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Articulo 23° Valor Horario

Cuando sea necesario establecer el valor hora de las remuneraciones
mensuales pactadas, el importe de la remuneracién mensual sera dividido por
clento noventa y dos (192),

Articulo 24° Horas Suplementarias ] ras).

24.1 El valor de las horas suplementarias (horas exiras) serd calculado al 100%
del valor de la hora normal.

24.2 Se otforgara el descanso compensatorio de acuerdo a lo previste en |a
legislacion vigente

24.3 E| personal de los sectores de Almacenes, Laboratonio (Equipos en Turmo
B) Mantenimento, Despache y Seguridad que trabajen en dias feriados
nacionales, percibiran el total de horas frabajadas con un recargo del 100% v a
su vez, estas horas generaran descanso compensatorio.

24.4 Cuando el personal que trabaja en Turno A sea convocado a trabajar fuera
de su horano normal y con una anticipacion menor a tres (3) horas se abonare
heoras de preaviso equivalente a 3 (tres) horas simples segln queda establecido
en Art. 22,

A ‘ r jubilacion.
25.1 Bonificacién Julsi ia imen de a

El personal comprendido en el presente Convenio que se retire por haber
alcanzado las condiciones jubilatorias percibira en el momento de su
desvinculacion por tal motive una bonificacién consistents en doce (12) veces el
suslde bruto normal vy habitual que le corresponda a la fecha de su reliro,
entendiéndose a esios fines que se consideran como salario brulo normal y
habitual a los efeclos de esta bonificacion a la suma del (i) Sueldo Basico, (i)
Antigliedad, (ili), Adicional Cambio de Sistemna, Adicional por Tumno (cuando
correspondiera) y (iv) Adicional por Guardia Pasiva. La Emprasa y el trabajador
podran acordar el pago de esta bonificacion en una cuota Unica o en hasta doce
(12) cuctas mensuales iguales y consecutivas. Esta bonificacion sera
compensada v absorbid a Su concurrencia por los importes que, con la
misma finalidad, se ﬁ% a los trabajadores encuadrados en este
Convenio. /
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25.2 Bonificacién extraordinaria por egreso por jubilacion. Dto. 1.805/73.
Res. M.T.E. Y §.5. 716/05

El personal comprendide en el presente convenio, que se retire por haber
alcanzado las condiciones jubilatorias bajo el régimen diferencial en los términos
del Dto.1.805/73, en conjunto con la Res. Administrativa M.T.E. y 5.5. T16/03
percibira, en &l momento de su desvinculacion por tal motivo, una bonificacion
extracrdinaria y por Unica vez por egreso, de acuerdo con el siguiente detalle:

-Con 55 anos de edad cumplidos al mamento del agresc: percibira un monto
equivalente a diez (10) salarios mensuales calculados sobre a base del mejor

de los ultimos doce meses previos & la salida.

«  Con 5 afios de edad cumplidos al momento del egreso: percibira un
monto equivalente a doce (12) salarios mensuales calculados sobre a base
del mejor de los ditimos doce meses previos a |a salida.

« Con 57 anos de edad cumplidos al momento del egreso: percibira un
monto equivalente a catorce (14) salarios mensuales calculados sobre a base
del mejor de |os dltimos doce meses previos a la salida.

-  Con 58 afios de edad cumpldos al momento del egreso: percibira un
monto equivalente a dieciséis (16) salarios mensuales calculados sobre
3 base del mejor de los dltimos doce meses previos a la salida,

« Con 59 afios de edad cumplidos al momento del egreso: percibira un
monts aquivalente a dieciocho (18) salarios mensuales calculados sobre
a base del mejor de los dltimes doce meses previos a la salida,

- Con B0 afes o mas de edad cumplidos al momento del egreso’ percibira
un monto eguivalente a veinte (20) salaros mensuales calculados sobre
a base del mejor de los ultimos doce meses previos a la salida

El ampleado que alcance las condiciones requeridas obtendra el beneficio en
oportunidad de la extincién del vinculo laboral con la comparia con la sola
excapcitn del supuesto en que la desvinculacion ocurra por justa causa.

Se entiende por salario mensual &l monte conformado por todos los conceplos
aplicables en &l mismo mes, sujetos a aportes y contribuciones previsionales. En
ningdn caso, &l salaric mensual considerado a los efectos de esta gratificacion A
por jubilacién serd superior al importe del tope para page de apories de LY |
Sequridad Social (art. 9 de la ley 24.241). (Incluido en el Acta Acuerdo N*1/2019) l

En el caso de que |a empresa aplique sistemas propios o legales que superen |o

expuesto, esta bonificacion no sera de aplicacién, quedando absorbida hasta su 1 ,

concurrencia por los pagos convencionales, mandatorios o indemnizatornios, \
efectuados por la emprasa

Lo acordado en este articulo regird exclusivaments por el periodo del presents
convenio y en lanto y en cuanlo se mantengan vigentes -y con su aclual / '||
radaccion- las normas mencionadas anteriormente, esto es el Dio. 1.805/73 v la
Res. Administrativa M. T.E. y 5.5. 716/05_ Asimismo, lo acordado en este articulo, (
| o en el punto V1l del Acta de Pre-Acuerdo N* 1/2019 de
de diclembrede 2}}19 en reflacion a este punto. —
%
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Articulo 26° Adecuacion de la estructura salarial ¥ absorcidn.

26.1 Las remunaraciones y adicionales pactados en este Convenio reemplazan,
comprenden y sustituyen a todas las remuneraciones y adicionales percibldos
par los trabajadores con antenoridad al presente,

26.2 En todos los casos, los nuevos salarios basicos y los adicionales
remuneratorios pactados abscrberan hasta su concumencia a los bensficios no
remuneratorios y a los incrementos de remuneraciones dispuestos ylo que se
dispongan en el futuro por disposicion de cualquier autoridad gubernamental.

Capitulo IV. Condiciones generales de trabajo.
Articulo 27° Ropa de trabajo v elementos de proteccion personal,

27.1 La Emprasa proveara la ropa de trabajo, asl como los eleamentos y la
indumentaria de proteccion, en adelante denominados en este Articulo en forma
conjunta e indistinta "los Utles", que se encuentran descriptos en los Articulos
23" y 24" del CCT 448/06 y conforme a la periodicidad de entrega previsia en
dichas normas. En el supuesto que la Empresa entregue ropa de trabajo ignifuga
s& entregara segun esguema a acordar entre las partes.

27.2 Para el caso particular del personal de las areas D y G |la empresa proveera
1 mameluco térmico cada dos (2) afos.

27.3 Es obligatorio el use de los Utiles durante las horas de trabajo. A su vez, no
estd permitido & use de los Utiles fuera de log horarios de trabajo y'o fuera de
los limites del Establecimiento.

27.4 Los Utlles s ajustaran a las normas vigentes en materia de Higiene vy
Seguridad v a las condiciones de trabajo, quedando a criterio de la Empresa |a
seleccidn v caracteristicas de los mismog, cuando no existan normas expresas,
objetivas y aplicables sobre el particular,

27.5 Los Uliles se encueniran bajo la guarda de los trabajadores, en
consecuencia, estos seran responsables por su debido cuidado y conservacion,
En caso de rotura yfo deterioro por accldente involuntario de los Utles, los
mismos podran ser reemplazados por Utiles nuevos contra entrega de los
deteriorados,

Articulo 28°. Retiros y pausas en la jornada de trabajo.

28.1 El personal que preste senicios en los Sectores de Mantenimiento,
Intendencia y Seguridad podra finalizar sus tareas quince (15) minutos antes del
horario de terminacion de su jornada de trabajo fileda en &l Anexo |, para
higienizarse.

28.2 Todo & personal encuadrado en este Convenio gozara de un descanso de
quince minutas (15) dentro de su jornada de trabajo para refrigeno. Se prohibe
la coccidn de alimentos dentro de las instalaciones de la EMPRESA con
excepcion del sector comedor.

28.3 Estos retiros y pausas serdn considerados parte integrante de la jomada de
trabajo a todos sus efectos.

28.4 Cuando el personal comprendido en el presente convenio preste servicios
efectivos e =0 de dos (2) horas, como minimo, fuera de su horario normal,
sa pmveal:a*jma vianda consistente en un plato de comida.
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Articulo 29°. Seguridad, Calidad, Medic Ambiente y Salud,

29.1 Las Partes se comprometen a respetar y mantener una politica de
conservacion de Seguridad, Calidad, Medio Ambiente ¥ Salud a los efectos de
propender a reducir cualquier impacto ambiantal con motivo de |a realizacion de
las tareas. De la misma manera, s& comprometen a desamoilar una cultura de
respeto por &l medio ambiente, la calidad de los productos v los procesos v la
seguridad de la operacidn.

29.2 Las Partes prestaran su maxima colaboracion para gue la Empresa pueda
obtener las cerificaciones an materia de seguridad, calidad y conservacion del
media ambiente que respondan al cumplimiento de las politicas establecidas
sobre el particular y, en consecuencia, todo o personal debera participar
activamente en los programas vy procedimientos que la Empresa decida adoptar
a tales efectos.

Articulo 30. Vacaciones y Compensatorios

30.1 Las vacaciones anuales se regiran segun los temminos de la legislacion
correspondiente. Tal como lo prevé esta misma, y dado las caracteristicas
especiales de la actividad petrolera, se acuerda la extension de goce del periedo
vacacional a todo & afo.

La empresa gueda faculiada para reguenr, de ser necesario, las autonzaciones
correspondientes ante la aulondad de aplicacion.

En todos los casos el personal recibird el aviso previo eslablecido por la
legislacion vigents

Para una mejor administracion de los dias de vacaciones para el personal que
trabaja en Turnos Rotatives durante las 24 hs del dia (Tumo A) se conviene
convertir en dias habiles los dias establecidos por ley (dias corrides), segun la
siguiente escala:

14 dias corridos equivalen a 10 dias laborales
21 dias corridos equivalen a 14 dias laborales
28 dias comridos equivalen a 18 dias laborales
35 dias corridos equivalen a 24 dias laborales

30.2 Las vacaciones deberan gozarse siempre a pariir del pnmer dia laboral
posterior al descanso en franco, debiendo tomar la totalidad de los dias laborales
del correspondiente ciclo de diagrama, es decir que siempre se reintegrara el
primer dia laboral que este proximo a su retorno

30.3 Los dias de vacaciones y compensatorios paﬁﬁs de goce sefan
autorizados por la suparvision y no podran tomarse EUHH?‘ dotacidn del area
sea menor a la pactada en &l punto E.E.E a(\
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31° Guardias Pasivas
Aplicacion a Sectores de Operaciones y Laboratorio.

La siguiente redaccion aplicara dnicamente al personal que frabaje en tumno
rotativo durante las 24hs (Turno A) de los sectores de Operaciones y Laboratorio,

31.1 El personal estard afectado al cumplimientc de guardias pasivas que
impican disponibilidad fuera de su horario normal y habitual de trabaje,

31.2 Las personas comprendidas en el régimen de guardias pasivas tendran la
obligacién de asislir a su lugar de trabajo y solo podran ser convocadas para
ingresar cuatro (4) horas antes de su ingreso habitual.

31.3 Dicho personal percibira un adicional remunerativo mensual gegdn la escala
aestablecida an el Anaxa (1.

31.4 Toda persona que no cumpla con lo estableado en el punto 31.2serd
susceptible de ser sancionada por la empresa por Incumplimiento de sus
obligaciones v le sera descontado el adicional remunerativo mensual establecido
en el punto 31.3.

31.5 Para el personal que sea convocado por la empresa encontrandese
afectado al presente régimen de guardia no regira el pago de Preaviso.

Aplicacion a Sectores de Mantenimiento, Intendencia, Laboratorio, Carga y
Descarga de Camiones (Equipos en turno B) y Seguridad.

La siguients redaccion aplicara (nicamente al personal que trabaje en tumo
diurno o turno B de los sectores de Mantenimiento, Intendencia, Laboratorio
Carga y Descarga de Camiones (Equipo en Turno B} y Seguridad.

31.6 Las personas comprendidas en el régimen de guardias pasivas tendran la
obligacion de asistir 2 su lugar de trabajo, en el horarie convocado por la
empresa

31.7 Dicho personal percibira un adicional remunerativo mensual segin s escala
establecida en el Anexa [\,

31.8 Toda persona que no cumpla con lo establecido en el punto 31.6serd
susceptible de ser sancionada por la empresa por incumplimiento de sus
obligaciones y le sera descontado el adicional remunerativo mensual establecido
en &l punto 31.7.

En el caso que la empresa redefiniera los servicios de guardia en cualquiera de |
los sectores antes , Ia empresa Indemnizara al trabajador por un |
monto que serd oportunamente pactado con el trabajador con asistencia del &
sindicato. A
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Capitulo V. Relaciones colectivas

Articulo 32°. Comision Paritaria.

321 Se crea |la Comisidbn Paritaria que estara integrada por fres (3)
representantes designados por LA EMPRESA y tres (3) representanies
designados por la representacion sindical. Las Partes podran reemplazar a sus
miembros y/o asesores, debiendo poner en conocimiento a la otra de tal
situacion

32.2 Esta Comision tendrd las facultades previstas en el inciso aj del Articulo 15
de la Ley 14 250 y su funcionamiento se ajustara a los terminos de dicha ley.

Articule 33°. Auto composicion.

Las Partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relacionas procurando
evitar medidas de accidn directa. Sin que implique renunciar a sus derechos,
asumen & compromiso de no incurrir en medida alguna que interrumpa la
continuidad y normalidad de las tareas sin haber agotado las instancias de auto
composicien previstas en la CCT 448/08.

Articulo 34°, Guardias minimas.

Frente & un paro o medida de fuerza generadas por un conflicto sindical de orden
Macional ¢ local, la empresa dispondra de la asistencia operativa del perecnal
técnico convencionado iddneo de manera de diagramar acciones tendientes a
parar, poner en funcionamiento u operar las unidades en condiciones seguras.
Las partes acuerdan que en este contexto de paro o conflicto sindical no seran
operables las dreas de cargadero y despacho de producto.

Articulo 35°. Delegados del Personal.

351 Se elegirdn seis (6) delegados como minimo para representar a los
trabajadores encuadrados en este convenio. Si en el futuro y conforme a las
reglas del Ariculo 45 de la Ley 23.551, correspondieran mas delegados por
aumenta de dotacian se elegird el mayor nimero de defegados que comesponda
sequn la norma antes mencionada,

35.2 Los delegados gozaran del crédito en horas previsto en el Articulo 49° del
CCT 449/06.

35.3 Los delegados del personal deberan coordinar con su superior inmediate
para: a) no concurrir @ prestar servicios, en cuye caso serd necasario un aviso al
supervisor cursado con una antelacién no inferior a las cuarenta y ocho (43}
noras respecto de la ausencia; b) retirarse de su puesto de trabajo a los efectos
de eumplir con sus funciones especificas dentro del establecimiento, o c)
retirarse del establecimiento cuando deban realizar cualguier Upo de tramite
sindical ante el Sindicato, la Federacién ylo ante cualquier institucion pablica, En
estos casos de mediar)) edemas, una peficion previa y por escrito del
Sindicato.




Articulo 36 Contribuci i GPyBio de Bahia

36.1 La Empresa abonara una contribucidn mensual de cardcter solidario,
equivalente a Pesos Ochocientos veintidds ($ 822) por cada ftrabajador
encuadrado en el presente convenio colectivo de trabajo.

36.2 Se establece ademas una contribucidn con desting al misme SPGPyBio de
Bahia Blanca de un pago Unico anual de Pesos nueve mil doscientos (F 8.200)
por cada trabajador convencionado y por cada afo de vigencia de este convenio
pagaderos el 31 de marzo de cada afno.

36.3 Estas contribucicnes estan destinadas a colaborar con los esfuerzos
econdmicos que viene realizande el Sindicato Petrolers y Gas Privados de Bahia
Blanca en el mejoramiento de los aspectes sociales y asistenciales de sus
afiliedos. Tales fondos deberdn ser depositades en la cuenta corrente No:
130000334/82 del Banco Nacion Sucursal Bahia Blanca o en la cuenta gue en
el futuro comunigue el Sindicato.

36.4 Los importes detallados en los articulos 36.1 y 36.2 de este convenic, seran
actualizados en forma automatica y en equivalente proporcién a los basicos
pactados en el presente convenio.

Articulo 37°. Homologacidn.

Ambas partes se comprometen a presentar este acuerdo para su homologacion
paor parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacidn de
conformidad con la opcidn prevista en la Ley 14.250 en fal sentido.
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Anexo Il

EVALUACIONES y PROMOCIONES
Refineria Ricardo Elicabe

Objetive: Establecer pautas y criterios para desarrollar un procedimiento de
evaluacion v promocian del personal de convenio de la Refineria Bahia Blanca
con el fin de promover a la persena mas apta para ocupar una vacante.

Supuestos.

1. Es necesario gue la evaluacion sea prachca, acsptada, confiable. El
disefic prevé una evaluacién técnica, una evaluacion de desempefio y una
ponderacion de la antigbedad en el puesto y en la Empresa.

2. Debe existir un periodo de residencia minima de (2} des afos en el puesto
para poder ser tenido en cuenta para una promocidn.

La evaluacion debe ser permanente con un mecanismo de retroalimentacion y
para el case de un ascenso el personal a ser evaluade debe conocer
previamente los temas relativos a la evaluacion y las fechas de las mismas. El
trabajador no puede rechazar el ascenso a su puesto inmediato superior en su
plan de carrera del area, salvo determinadas situaciones las cuales seran
consensuadas entre la representacion gremial v la Empresa

3. Que el evaluado tenga acceso a lodo el material gue le sea necesario
para reforzar sus conccimientos.

4, Las evaluaciones técnicas y comportarmentales tendran que ser acorde al
sector o drea que pertenece. Se enbende con esto que también serd tama de
evaluacion los diferentes programas implementados y an vigencia por/en la
Refineria. Ej. Seguridad, calidad, eftc

B El que evalla es el Jefe directo de |inea y el Superior del Jefe directo es
guien supervisa dicha evaluacion. Para el caso de evaluacionas de participantes
de diferentes dreas, se sugiere el analisis conjunto de los jefes a fin de homologar
criterios de evaluacion.

7. La evaluacion aprobada para una vacante sera valida por el termino de
18 meses consecufivos ¥, en consecuenda, no serd necesario volver a rendir la
evaluacion para una vacante generada en [a misma posicion durante dicho
plazo

Metodo de Evaluacion:

50% de evaluacion técnica sobre la taroa que desempena el operario:

La evaluacidn debe ser permanante y con un canal de retroalimentacion para ir
comigiende las desviaciones mucho antes de llegar al momento de una re
categorizacion. En el caso de una evaluacion en campo, el operario tendré gue
ser notificado cen 10 dias de anticipacion v se pondra a su disposicion todo el
material gue sea necesario para reafirmar sus conocimientos.

Por otra parte se fendrd en cuenta cual es el puesto a evaluar (ayudante-
operador-oficial-ete.) ya que los contenidos de la misma sean acorde a su

responsabilidad y experiencia. Esta parte olorga como maximo 50 puntos sobre

100 del total, —
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26% de evaluacion por Competencias

Se implementare un sistema de evaluacion permanente para conocer las
fortalezas y debilidades de cada empleado a fin de actuar en el desarrollo de las
competencias criticas definidas por el supervisor. Esta parte olorga como
maxima 25 puntos sobre 100 del total.

25% de ponderacion de la antigliedad.
Se tendra en cuenta para este punto la antigledad en el puesto da frabajo.
Para el otorgamiento de este puntaje el mecanismo debe ser el siguiente:

Se asigna 25 puntos a la persona gue tenga mas antigledad en el puesio de
trabajo. Se realizara el calculo de regla simple para la asignacion de puntaja al
resto de las personas parficipanies. Esta parte otorga como maximo 25 punios
sobra 100 del total.

Consideraciones:
Residencia minima en el puesto

1. Para poder aplicar para un asc rario debera tener una residencia

&n su puasto mayor a 2 anfos.
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Anexo V Guardias Pasivas
Guardias pasivas sector operaciones y Laboratorio

A los fines de asegurar la cobertura de lag dotaciones minimas del sector
operacionses, se crea una guardia pasiva de dicho sector.

Dicha guardia implica que el personal de operaciones y laboratorio gue se
encuentre afectada a la misma debera estar disponible para el ingreso 4 horas
antes a la de su horario habitual. A tal efecto la empresa proves de equipos de
comunicacion distribuidos entre [as distintas dreas.

Cuando el rabajador sea efectivamente convocado para realizar tareas en esfas
condicionas percibira ademas |las correspondientes horas extras y los francos
compensatorios en los casos que cormespondan.

Los equipos de comunicacion mencionados en el pérrafo precedente se
distribuyen en guardias del sector conforme el siguiente detalle:

a) Area A Tooping :

Dos equipos Equipo 1: Panelista y Opera de 02

Equipo 2: Operader 04-opearader 01- Ayudante

b) Area B Cracking

Dos equipes Equipe 1 Panelista y Operador de Cracking

Equipo 2 Operador de VRU Operador de Merox-

ayudante

¢) Area C rama campo

Dos equipos Equipo 1 Panelisia - Opera de caldera

Equipe 2 Operador de Agua- Operador de Efluentes-

ayudante

d) Area C rama CCM

Un Equipo Operador de CCM -Operador de CCM

e) Area D

Dos equipos Equipo 1 Lider -Operador 1

Equipo 2 Operador 2 - Ayudante

f) Area 760

Dos equipos Equipo 1 Panelista- Operador de RF
Equipo 2 Operador de ls-Ayudante

/V

g) Area URA y Ouxi: |
Un equipo 1 Equipo Operador de URAY {
h) Laboratorio Ve \ '

Un equipo por turno \ |

equipo p \ A \\i.
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I} Sector Carga y Descarga de Camiones
Un equipo por tumo y por cargadero (Liviano, Pesade, LPG)

Guardias Pasivas Sector len

A los fines de asegurar la confiabilidad operativa de l1a refineria, ef personal de
mantenimiento, almacenes y seguridad se tumare para realizar guardias fuera
del horaric normal de trabajo, fines de semana y fenados segin el esquema
semanal gue se adjunta.

Sector Cafieria

2 oficiales

2 ayudantes o0 medio oficial
1 soldador

Sector Mecanica

1 Oficial

1 Ayudante o medio oficial
Sector Electricidad e Instrumentos
1 Oficial

Intendencia

1 Oficial

Seguridad
1 Oficial

Instrumentista de Turno
Se incorpora al régimen de guardia de personal @1 turno A, comrespondiente
a Operaciones y Laboratorio. /
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ANEXO VI

Sector Elah-umulﬁn BC (bajo :;umrenm]

Es el trabajador que para llegar a esa posicién ha transitado todo el plan

de carrera de su Area segin esguema de ascensos anexo Il de este
convenio. Estos pueden ser:

Area A (01-02- Tooping- Vacio- Visbreaker- URA- Oxidacion)
Area B (03-Merox-VRU-Cracking Catalitico

Area 760 (Isomerizacion- Hidrotartamientos - Reforming)

Area C o Servicios Auxiliares (Calderas- Generacion Eléctrica-
Tratamientos de Agua- Sistema de Enfriamiento- Tratamiento de

Efluentes Liguidos)

Realiza todas las tareas nommales, habituales v complementarias
pactadas en el presente que establezca la supervision para |a correcta
operatividad de su sactor, dentro de su drea de trabajo, Todas ellas con
el uso Obligatorio de los EPP (equipos de proteccion personal) desde
el ingreso a la planta. S5e detallan a continuacitn algunas de |as tareas
corespondientes a esta funcidn:

a.1) Tareas habituales:

= Opera las unidades del area a su cargo y ejecuta todas las tareas
habituales y complementarias pactadas en el presente, en forma
acorde a los parametros y rutinas que establezca la supenvision,
tanto en el funcienamiento normal come en los procesos de
paradas y puestas en marchas de las mismas.

= Coordina con ia supervision |la operacion de las unidades a su
carge & informa a sus operadores, las taress operafivas,
mantenimiento y obras que se realicen en el sector de frabajo de
su responsabilidad. (apertura y cierre de valvulas, arranque y
paro de bombas, turbinas, compresores, quemadores, ete.)

‘ « Controla la correcta operacitn de la unidad a través del analisis

- y control de la informacion de instrumentos (presiones,

[

wm& caudales etc.), ensayos de campo, prog 5 3.
%ﬁé’ / / x | i \\

LY




Anexo Y1 Jerarquizacién (Articulo 7°)

Descripcidn de categorias JERARQUIZACION

7 Ayudante de Mantenimiente, Intendencia y Seguridad, Ensayador Ingresante

§ | Ayudante avanzado de Mantenimiento, Operador de Carga y Descarga, Ayudante de campo
g Medio Oficial de Mantenimiento Jr, Operador de Carga v Descarga Sr,

10 ‘Medio Oficial de Mantenimiento Sr, Operador de Campo (1), Ensayadar

11 Ensayador Sr

12 | Bombero Lider, Bombero de Galvéni Ensayador Principal, Operador Elécirico, Oficial de |

——

13 Operador de Consola

Observacion:
Incluye areas de procesos vy bombas.




de produccidn, resultados de laboratorio del andlisis de |a
calidad de las corrientes de producto y toma las acciones
comeclivas que fuesen necesarias para cumplir con las
instrucciones del supervisor y los procedimientos operativos a fin
de mantener las condiciones solicitadas.

» Trasmite instrucciones a los operadores de campo.

» Capacita a las funciones Inferiores

= Se mantiene y mantiene informado al operador jefe.

» Recibe y entrega las novedades de tumno. completando |a
documentacion gue ello implica.

* En &l caso de pare de unidades, elabora conjuntaments con la
supervision los listados de tareas de paros programados y paros
no programados, realiza el seguimiento de frabajos de paro
como, por ejemplo, la limpieza de equipos, reparacicnes,
eliminacién de pérdidas, etc. y recepcién los equipos
intervenides por mantenimiento de acuerdo al “procedimiento
general de entrega y recepcion de equipos”.

= Controla la correcta operacion de la unidad a ravés de analisis
de la informacién de instrumentos, ensayos de campo, de
laboratorio y toma las acciones correctivas gque fuesen
necesarias para cumplir con las instrucciones del supervisor y
los procedimientos operativos,

a.2) Tareas complementarias:

= Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desarrolla las
tareas de acuerdo a los mismos.

* Colabora en |a elaboracion de los Analisis Preliminares de
RiesgolAPR2) previc al desarrollo de alguna tarea que presuma
riesgo para la planta o las personas

* Confecciona los Avisos {solicitudes de pedidos de trabajo) v los
PT {Permisos de Trabajo) a Mantenimientc de su drea

correspondiente, e —

_—
= Completa la dmume?piﬁﬁ q&l\anillas el

la suparvisidn.




» Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
ofro programa que resulte convenients para la mejor prestacion
de servicios de los trabajadorss y/o su desarrollo profesional.

= Pariicipa en la elaboracidn de los APR2 {analisis preliminares &
riesgo cuando |a tarea a desamollarse tenga potenciales riesgos
para |a planta, el medio amblente o los aperarios.

» Forma parte de la Brigada de Incendio.

b) Bombero Lider, Operador de Planta del Sector
Elabo aciones BC (bajo Convenio) Area

Es ¢l trabajador que para llegar a esa posicion ha
transitado todo el plan de carrera de su Area segln
esguema de ascensos anexo |l de este convenio, es de
destacar que también tuve las denominaciones como:
Operador de Servicios Auxilares o Area C- Operador
Bombero- Operador de Planta Seclor Elaboracion U
Cperaciones de Refineria.
Su horario de trabaje es en tumo rotativo las 24 hs segln esquema
de Anexo |. Es el trabsjador que realiza todas las tareas normales,
habituales y complementarias pactadas en el presente gue establezca
la supervisidn para la cormecla operatividad de su sector, dentro de su
drea de trabajo cen uso obligatorio de los equipes de proteccién
personal basicos (EPP) desde el ingreso a la planta (casco botines de
seguridad, guantes, protectores auditives, lentes e seguridad, ropa
- ignifisga). En tareas especificas deberan adicionarse eguipos
] l;‘:" ﬂ especiales (frajes anti flama, equipos de respiracién autdnomos,
| mascaras con filtro, trajes anti acidos, ameses de seguridad, elc)
. Se detallan a continuacion algunas de las tareas
correspondientes a esta funcion:

b.1) Tareas habituales:

s Opera las unidades del drea a su cargo del Parque de Tanques,

/3/1.' " Esfera#, Cigarros, ductos de inferconexin entre elios, a Tog

| )‘/ r
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cargaderos y la terminal portuana), v ejecuta todas las tareas
habituales y complementarias pactadas en el presente, en forma
acorde a los parametros y rutinas que establezea la supervisién,
(Operacién de Valvulas y Bombas apertura, cierre puesta en
marcha y parada de las mismas) en lodos los casos para el
almacenaje, fraccionamiento y despacho de hidrocarburos
liguidos de 1er Grado.

* Coordina con la supervision de operacibn e informa a sus
operadores, |as tareas de operacidn y mantenimiento y obras
gue se realicen en 2 sector de trabajo de su responsabilidad.

» Controla el comecto funcicnamienio de los instrumentos,
maguinas, equipos v vanables de proceso bajo su @rea de
responsabilidad; tomando accién cada vez que se perciba una
anomalia.

s« Control de la produccion y bombeos a travées de medicion
manual de tanques de hidrocarburos con cinta y pilén o UTI
en caso de Aromaticos.

* Preparado de los Blending necesarios. (Mezclar diversos
tipos de naftas y otros hidrocarbures para la formulacion de
stper- Premium- atc.).

« Trasmite instrucciones a los operadores de campo.

« (Capacita a las funciones infericres,

« Se mantiene y mantiene informado al operador jefe

» Reciba y entrega las novedades de turno, completando |a
documentacion que ello implica.

et

+ Cierre del balance diaric de produccidn y movimientos de

__‘_5

langques.
« En el caso de paro de unidades, elabora cunjmtar‘nente con la

Ji-ﬂ

.

supervision los listados de tareas de paros programados y paros r
no programados, realiza el seguimiento de trabajos de paro ;
comao o, la limpleza de equipos, reparaciones,
/ﬁ'ﬁ;inam’ﬂn de pérdidas, etc. recepcidn |os equipos intervenidos ﬁ
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por mantenimiento de acuerdo al “procedimiento general de
anlrega v recepcion de eguipos”,

Contrala la correcta operacion de 1a unidad a fravés de analisis
de la informacion de instrumentos, ensayos de campo, de
laboratorio y foma las acciones correctivas gue fuesen
necesarias para cumplir con las instrucciones del supervisor y
los procadimianios oparativos.

Participa v colabora con los Operadores de Campo (operadores

bombero) de su area.

b.2) Tareas complementarias:

Contribuye en el desarrolio de procedimientos v desamolla las
tareas de acuerdo a los mismos,

Confecciona los Avisos (solicitudes de pedidos de trabajo) y los
PT (Pemmiscs de Trabajo) a Mantenimento de su area
commespondiente,

Participa en la elahoracion de los APRZ (analisis preliminares e
riesgo cuando |3 tarea a desamrollarse tenga potenciales riesgos
para la planta, el madio ambiente o los operariozg).

Completa |la documentacion o planillas elecirdnicas que defina
ia supervision,

Se capacita en tndos los programas de SMS, calidad o cualguier
alro programa que resulte convenlente para la mejor prestacion
de servicios de |os trabajadares yo su desarrollo profesional.
Forma parte de la Brigada de Incendios.

¢) Operador Eléctrico BC (bajo Convenio): También se lo ha

denominado como Operador de CCM-Operador de
Servicios Auxiliares-Operador del Sector de Elaboracion
de Refineria.

Es el responsable de atender las subestaciones eléclricas con
sus transformadores, equipos de generacién eléctrica uno de
ellos con cogeneracion de vapor, etc. Es el trabajador que
realiza todas las tareas normales, habituales

,ﬁ

'f

complementarias que establezca la supervision para la ;nﬁﬂﬁﬁm\‘
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operafividad de su sector, dentro de su drea de trabajo, con Uso
obligatorio de los equipos de proteccién personal basicos
{EPP) desde el ingreso a la planta (casco betines de seguridad,
guantes, protectores auditives, lentes e seguridad, ropa
ignifuga). En tareas especificas deberdn adicionarse equipos
especiales para maniobras electicas. Se detallan a continuacion
algunas de |as tareas comespondienies a esta funcion;

c.1) Tareas habituales:

Opera  los  equipos de  los  sistemas de  generacion,
transformacién vy distribucitn de energia eléctrica y ejecuta todas
las tareas habituales y complementarias pactadas en el
presenie, en forma acorde a los parametros y rutinas que
establezca la supenision, (Apertura y Cierre de Interruptores de
Media v Baja Tension con obligacidn de uso de EPP especificos
citados anteriormente)

Controla el comrecto funcionamiento de los instrumentos,
maquinas vy equipos bajo su area de responsabilidad, tomando
accidn cada vez gue perciba una anomalia.

Confrola las tareas de mantenimiento y obras que se realicen en
el sector de trabajo (las centrales de control de motores CCM)
bajo su responsabillidad.

Control de existencia de hidrocarburos en  sOtanos
subestaciones y en caso de presencia tomar las acciones
correspondientes.

Recibe y entrega las novedades de tumo, completando |a
documentacian que ello implica

Realiza mediciones o analisis de campo a fin de optimizar la
operacion a su cargo.

Manfiena informado al operadaor de consola.

En &l caso de paro de unidades, elabora conjuntamente con la
supervision los listados de tareas de paros programados y paros

no programados, realiza el seguimiento de trabajos de paro
tﬁmEmplu, la limpieza de equipos, reparaciones,




eliminacién de pordidas, etc. y recapcidn los equipos
intervenidos por mantenimiento de acuwerdo al ‘procedimiento
general de entrega y recepciin de equipos”,

Contrela la correcta operacidn de la unidad a través de analisis
de la informacion de instrumentos, ensayos de campo, de
laboratorio y toma las accicnes commectivas gue fuesen
necesarias para cumphr con las instrucciones del supervisor y
los procedimientos opearafivos,

Completa la documentacion [/ planillas escritas o cualquier otro
método de ingreso de datos de campe gue incorpore la emprasa
Recibe y entrega las novedades de turmo.

Opera todos los equipos o sistemas incorporados a las unidades
Recibe y enirega los equipos de acuerdo al procedimiento
general de entrega y recepcién de equipos.

c.2) Tareas complementarias:
= Contribuye en el desarrollo de procedimientos v desamolla as

tareas de acuerdo a los mismos.
= Confecciona los Avisos (solicitudes de pedidos da trabajo) y los

PT (Permisos de Trabajo) a Mantenimiento de su area
correspondiente.

» Participa en la elaboracién de log APR2 (analisis preliminares e
riesgo cuando la tarea a desarrollarse tenga potenciales riesgos
para la planta, el medio ambiente o los operarios.

» Completa la documentacion o planillas electrénicas que defina
|2 supervision.

= Se capacila en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
otro programa que resulte conveniente para la rn_&lj_nr restacion
de serviclos de los trabajadores yfo su dasarrdl'tla profesion



D) Operador de Campo (BC):

También fue denominado como Operado de Planta U Operador

de Refineria Sector Elaboracion estos pueden ser de:

+ Area A {OPERADORES DE: de 01-de 02- de Tooping- Vacio-
Visbreaker- Ura -Oxidacion)

= Area B (OPERADIRES DE: 03-Merox-VRU-Cracking
Catalitico)

= Area 760 (OPERADORES DE: Isomerizacion-
Hidrotartamientos- Reforming)

= Area C o Servicios Auxiliares (OPERADORES DE: Calderas-

Generacion Eléctrica, Agua, Efluentes, Bombero)
« Area D Operaciones o Bomberia.

Es el trabajador que realiza todas |as tareas normales, habituales y
complementarias que establezca la supervision para la comecta
operatividad de su sector, dentro de su drea de trabajo. Todas ellas
con uso obligatorio de los equipos de proteccion personal
basicos (EPP) desde el ingreso a la plania (casco botines de
seguridad, guantes, protectores auditives, lentes e seguridad, ropa
ignifuga). En tareas especificas deberan adiclonarse equipos
especiales (trajes anti flama, equipos de respiracidn auldnomos,
mascaras con filtro, trajes anti dcidos, ameses de seguridad, etc.)
Se detallan a contnuacion algunas de las tareas comespondientes
a esta funcion:
d.1) Tareas habituales:

« Opera las unidades del area a su cargo (las detalladas
antenormente) y ejecuta todas las tareas habituales vy
complementanas pactadas en el presente, en forma acorde a los
parametros y rutinas gue establezca la supervision.

Controla el correcto funcionamiento de los instrumentos (control
de caudales, presiones y temperaturas) maquinas y egquipos
bajo su drea de responsabllidad, tomando accion cada vez que
parciba una anomalia (apertura y cierre de valvulas, puesta
en marcha y parada de equlm} ﬂ{?ﬁﬁhminas.
compresores, guemadores, at?df "




» Parficipa activamente junio con el Panelista y ayudantes ce los
procesos de puesta en marcha y parada de sus unidades a
cargo.

« Controlalas tareas de mantenimiento v obras gue se realicen en
el sactor de trabajo bajo su responsabilidad,

= Delega y controla tareas de los Ayudantes, si los tuviere,

* Se capacita en las funciones superiores y capacita a las
funciones inferiores

« Recibe y entrega las novedades de turno, completando la
documentacion gue ello implica.

» Realiza mediciones, andlisis de campo ylo extracciones de
muestras,

« Mantiene informado al operador de consaola,

= En el caso de estar el area con la dotacion minima de referencia
¥ las unidades estén con algin lipo de emergencia, el mismo
celaborara en tedas las unidades de su area

= En el caso de paro de unidades, elabora conjuntamente con la
supervision los listados de tareas de paros programados y paros
no programados, realiza el seguimiento de frabajos de paro
como, por ejemplo, la limpleza de equipos, reparaciones,
eliminacion de pérdidas, etc. y recapcidn los  equipos
intervenidos por mantenimiento de acuerdo al “procedimiento
general de entrega y recepcion de equipos”,

« Controla la correcta operacion de la unidad a través de andlisis i
de la informacidn de instrumentos, ensayos de campo, de i”

laboratoric y toma las acciones correctivas gue fuesen /
) nacesarias para cumplir con las instrucciones del supervisor y
| " los procedimientos operativos.,
= Conserva para si la responsabilidad de las tareas delegadas en
. gl ayudante.
' « Completa la documentacion / planillas escritas o cualguier-atro f
mémdn de ingreso de datos de campo que irt:fpﬁlrrﬂn\lﬁ_ﬂmprasg) I
» Recibe y entrega las novedadas de turne, /(/ tf
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Opera todos los equipos o sistemas incorporados a las unidades
Es responsable por la limpieza, preparacion y asilamiento de
equipos y entorno para su entrega a mantenimiente &n
condiciones segquras.

Los Operadores de Campo del Area D y el Bombero de Galvan
colaboran con & supervisor en maniobras en nodos, sitios y
postas cuando la dotacidn del area respectiva se encuenire
completa y desarrollan la mismas tareas que el bombero lider.

d.2) Tareas complemeniarias:

Contribuye en el desarrolio de procedimientos y desarrolla las
tarzas de acuerdo a los mismos.

Confecciona los Avisos (solicitudes de pedidos de trabajo) y los
PT (Permisos de Trabajo) a Mantenimiento de su area
corespondients

Completa la documentacidn o planillas electrénicas que defina
la supervisidn.

Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
otro programa gue resulte conveniente para la mejor prestacion
de senvicios de los trabajadores wo su desarrollo profesional.
Forma parte de |la brigada de incendio.

a) Operador SR de carga y descarga de camiones (BC):
Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, habifuales y
complementarias pactadas en el presente que establezca la

supervision para la comecta operatividad de su sector, dentro de su
area de trabajo. Todas ellas con uso obligatorio de los eguipos
de proteccién personal bésices (EPP) desde el ingreso a la

planta (casco botines de seguridad, guantes, protectores audifives,
lentes e seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan

adicionarse equipcs especiales (trajes anti flama, equipos de

respiracién auténomos, mascaras con filtro, trajes anti acidos,

ameses de seguridad etc.)




Cargadero de camiones, desarrolla sus tareas en turno B segun
diagrama anexo | Se detallan a continuacion algunas de |as tareas

cormespondientes a esta funcion:

e.1) Tareas habituales:

Opera las unidades del area a su cargo y ejecuta todas las tareas
habituales y complementarias pactadas en el presente, en forma
acorde a los parametros y rutinas gue establezea la supervision en
los sactores de carga y descarga de camiones ya sea de productos
livianos nafta gas oll, pesados Full oil, asfalto etc. © LPG propano,
butano, para su fraccionamiento y comercializacion.

Controla el comrecto funcionamiento de los instrumentes, maguinas
y equipos bajo su area de responsabilidad, tomando accion cada
vezr que perciba una anomalia. (puesta en marcha y parada de
equipos de bombeo, apertura v cierme de valvulas, operacion de
brazos cargadores, control de presion y caudales, Dosificacion de
quimicas, etc.)

Controla las tareas de mantenimiento y obras que se realicen en &l
sector de trabajo bajo su responsabilidad.

Colabara con la supenvision en el pesaje y carga de informacion a
través de [as hemamientas informaticas y administrativas provistas
por ia emprasa.

Chequeas de temperaturas en cisternas v carga de la informacion
en los aplicativos indicados por la supervision.

Capacita a las funciones inferioras.

Chequeas spot de carga indicado por la supervision mediante
tecnologia vigente.

Descarga de productos a tanques, [excluidas lés maniobras dentro
dal parque de tanques y su medicion)

e.2) Tareas Complementarias: -

Contribuye en el desarrollo de prmeiim ntns ¥ dEEa;-JJ:}: las
tareas de acuerdo a los r‘msrm:uir

"‘-a.\_\___
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o Confecciona los Avisos (solicitudes de pedidos de trabajo) y los
PT (Permisos de Trabajo) a Mantenimiento de su area
correspondiente.

« Colabora en la elaboracion de los Analisis Preliminares de
Riesgo(APRZ) previo al desarrollo de alguna tarea que presuma
riesgo para la planta o las personas

« Completa la documentacién o planillas electrénicas que dafina la
supenvision.

= Se capacita en todos los programas de SMS3, calidad o cualqguier
ofro programa que resulte conveniente para la mejor prestacion
de servicios de los trabajadores yo su desarrolio profesional,

» Forma parte de la brigada de incendic

F) Operador de carga y descarga (EC)

Es el trabajador que realiza todas las tareas normales, habituales y
complementarias pactadas en el presente que establezca la
sUpervision para |a comecta operatividad de su sector, dentro de su
area de trabajo. Todas ellas con uso obligatorio de los equipos
de proteccion personal basicos (EPP) desde el ingreso a la
planta {casco botines de seguridad, guantes, protectores auditives,
lentes & sequridad, ropa ignifuga). En taress especificas deberan
adicionarse equipos especiales (frajes anti flama, egquipos de
respiracion auténomos, mascaras con filtro, trajes anti acidos,
arneses de seguridad. ete.)

Tamb#én fue denominado como operador del Sector operacionas o
Cargadero de camiones, desarrcolla sus tareas en turno B segln
diagrama anexo |. Se detallan a continuacidn algunas de las tareas

comespondientes a esta funcidn:

F.1) Tareas habituales:
= QOpera las unidades del area a su cargo y ejecuta todas las tareas
habituales y complementarias pactadas an el presentes, en forma k\
wmm ¥ rutinas que establezca i@ supenvision.

ey L
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(especificamente desarmolla todas las mismas tareas que el
operador SR de carga y descarga)

» Controla el correcta funcionamiento de los instrumentos, maquinas
¥ equipos bajo su drea de responsabilidad, tomando accidn cada

var que perciba una anomalia.

« Cheguecs de temperaturas en cisternas

F.2) Tareas Complementarias:

= Contribuye en el desarrolio de procadimientos v desarrolla las
tareas de acuerdo a los mismos.

» Confecciona los Avisos (solicitudes de pedidos de rabajo)

« Secapacita en todos los programas de SMS, calidad o cualquier
otro programa que resulte conveniente para la mejor prestacion
de sarvicios de los trabajadores y/o su desarollo profesional.

» Forma parte de |la brigada de incendios.

Avudante (BC):

También fue denominado como Ayudante de Planta o Ayudante
de Refinerla Sector Elaboracion, anteriormente Pedn estos
pueden ser de:

« Area A (AYUDANTE DE: 01-02- Tooping- Vacio- Visbreaker-
Ura -Oxidacion)
« Area B (AYUDANTE DE: 03-Merox-VRU-Cracking Catalitico)
« Area 760 (AYUDANTE DE:lsomerizacion- Hidrotartamientos- N
By Reforming) [
. f,- / sArea C o Servicios Auxiliares:(AYUDANTE DE: Calderas-

Generacion Eléctrica, Agua, Efluentes, Bombero)
» Area D Operaciones o Bomberia.

Es el lrabajador que asisle al operador en lodas las tareas
normales, habituales y complamentanas que establezca su
operador o la supervision para la correcta operatividad de su sector
dentro de su drea de rabajo. Todas ellas con uso obligatorio de
los equipos de proteccion personal basicos (EPP) desde =l J
ingrese a la planta (casco botines de seguridad, guantes,

protectores audiﬁy@-.ﬂeﬁ;; i;egmjjijﬁa ignifuga). En tareas I.\{\:




especificas deberan adicionarse equipos especiales (frajes anti

flama, equipos de respiracion autdnomos, mascaras con filtro,

trajes anti acidos, arneses de segundad, etc.)

Su horario de trabajo es en turno rotative las 24 hs segin esquema

de Anexo | de este convenio.

Se capacita en las funciones supericres. Se detallan a continuacidn

algunas de las tareas comrespondientes a esta funcién:

G1) Tareas habituales:

« Asiste y colabora con el operador a las operaciones las unidades
del drea de lrabaje (las detalladas anteriormente) v ejecuta todas
las tareas habituales y complementarias pactadas en el
presente, en forma acorde a los pardmefros y rutinas que
establezca la supervision.

= Controla el correcto funcionamiento de los instrumentos (control
de caudales, presiones v tempsraturas) maquinas y equipos de
su drea y bajo la responsabilidad delegada por su operador,
tomando accion cada vez gue perciba una anomalia (apertura y
cierra de valvulas, puesta en marcha y parada de equipos de
bombeo, turbinas, compresores, quemadores, eic.).

» Parficipa acfivamente junto con el Panslista y operadores de los
procesos de puesta en marcha y parada de las unidades del
area asignada.

« Confrola las tareas de mantenimiento v obras que se realicen en
el sector de trabajo bajo su responsabilidad.

» Delega vy controla tareas de los Ayudantes, si los fuviere.,

= Se capacita en las funciones superiores y capacita a las
funciones infericres

» Recibe y entrega las novedades de turmo, completando la
documentacién que ello implica.

* Realiza mediciones, analisis de campo yo extracciones de

muestras. ;_fﬂ""'__")

* Mantiens i@mﬂpﬂnp&r r de ola y a su Operador de
Campo. ,j'I \




= Colabora con todos los operadores de su Area.

+ Controda la correcla operacidn da la unidad a traves de analisis
de la informacidn de instrumentos, ensayos de campo, de
laboratorio y toma las ecciones correctivas

« Conserva para si la responsabilidad de las tareas delegadas en
el ayudante.

« Completa la documentacion / planillas escritas o cualquier otro
metodo de ingreso de datos de campo que incorpore la empresa.

« Recibe y entrega las novedades de turno.

« Operatodos los equipos o sistemas incorporados a las unidades

+ Es responsable por la limpieza, preparacion y asilamienio de
eguipos y entormo para su entrega a mantenimiento en
condiciones seguras.

« Los Operadores de Campo del Area D y el Bombero de Galvén
colaboran con el supervisor en manicbras en nodos, sitios y
postas cuando la dotacidn del area respectiva se encuentre
completa.

g.2) Tareas complementarias:

» Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desarrolla las
tareas de acuerdo a (o8 mismos.

= Completa la documentacion o planillas electranicas que defina
la supervision,

= Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
otro programa gue resulte conveniente para la maejor prestacion
de servicios de los trabajadores yio su desarrolio profesional,

= Forma parte de la brigada de incendio.

Il. Sector Mantenimiento.

II.1 Lineamientos Generales:
' a) Las Partes acuerdan que todas las tareas de Mantenimiento para

!.' |'| las cuales exista personal proplo capacitade para realizarlas,
[ deberan ser efectuadas por dicho personal, siempre y cuando la ™
I |
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capacidad de trabajo de la dotacidn pactada en este Articulo no
s& encuentre superada Serd deber de la Empresa arbitrar los
medios para capacitar al personal con relacidn a las
innovaciones tecnoldgicas y nuevos procesos que s Incorporen
8 la Empresa como asl también, de proveer |as herramientas
necesanas para desarrollar dichas tarsas,

b} Trabajo compartido: se define como ftrabajo compartido a la

gjecucion de tareas de ofras especialidades que podran
realizarse en caso de emergencia cuando la dotacion de la
especialidad se ve superada o en paradas de planta. Para la
gjecucion del trabajo compartido s prionzara la ejecucion de la
tarea principal a realizar por el oficial de le especialidad
comespondiente, teniéndose en cuenta la capacitacién del
personal involucrado. Se establece gue entre las especialidades
de cafieria y caldereria, servicios generales y mecanica podran
realizar las tareas compartidas entre si. Como asi también los
sectores de Servicios Generales Mecénica y electricidad e
instrumentos.

c) Trabajo _completo: se define como trabajo completo |a

redlizacion de tareas menores de oftras especialidades
complementaras a la principal ¥ que hacen al terminado del
trabajo.

Il.Z Descripcion de |as tareas:
Oficial de Mantenimiento (BC). es el trabajador que realiza lodas
lag tareas normales, habituales y complementarias conforme a lo
pactade en el presente y gque establezea la supervisidn para la
correcta operatividad de su seclor, dentro de su area de rabajo.
Todas ellas con uso obligatorio de los equipos de proteccion

ﬂ) personal basi (EPP) desde el ingreso a la planta (casco
, ™




botines de seguridad, guantes, protectores auditivos, lentes e
seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan
adicionarse equipos especiales (rajes anti flama, equipos de
respiracion auténomos, mascaras con fitro, trajes anti acidos,
ameses de segunidad, equipos de proteccion eléctrica, etc.). Estos
pueden ser Soldadores, Caflerias o Caldereria, Servicios
Genorales, Electricidad, Electro-instrumentistas,
Instrumentistas, Mecanicos.

A titula meramente enunciativo se detallan a continuacion algunas
de las tareas correspondientes a esta funcidn primero en forma
general y luego por especialidades:

» Efectla las tareas de mantenimiento de equipos y sistemas
asignadas semanalmente ¢ diariamente de forma autonoma
y en tiempo y forma, utilizando las herramientas o aquipos
necesarios para el cumplimiento de las mismas. El Oficial
debera informar diariamente sobre la evolucion de los rabajos
asignados.

» Registra las fareas propias gjecutadas en el sistema.

* Realizarad el contrel yio inspeccion técnica de los trabajos
realizados por lerceros.

» Efectia la gestion de herramientas, repuestos, equipos ¥
permisos necesarios para realizar los trabajos asignados.

= Realiza las tareas de limpieza que deriven de las actividades
generadas para la reparacion de un equipo.

» Coordina y realiza tareas accesorias yfo complementanas con
ofros sectores y actua comao lider del grupo de trabajo cuando
su tarea sea |la principal

= Interpreta planos y literaturas inherentes a su trabajo.

= Evalla fallas con la ayuda de |a documentacion disponible v
sugiera solucionas. ——y

» Sugiere mejoras _para

umentar rh'annnfiahilidad de equipos ¥
sisternas.




= Participacidn en los procesos de puesta en marcha y parada
de unidades {giro de figuras 8, montaje de prefabricados, efc.)

= Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desarrolla las
tareas de acuerdo a los mismos.

= Realiza por si todas |as tareas yo acciones complementarias
al trabajo, para cumplir las normas de Seguridad, Media
Ambiente, Salud y Calidad.

* Recibe capacitacidn en su propio trabajo y participa en
programas de capacitacion asignados.

= Capacita a las funclones inferiores y a sus pares.

* Forma parte de la brigada de incendio.

113 DETALLES POR ESPECIALIDADES (solo a modo enunciativo):
8. Taller de Caldereria y Cafierias y Servicios Generales

= Soldaduras de caferlas con circulacion inflamables (naftas, gas, gas oil, efc )
con presion, en altura, nivel del piso o excavacion.

« Cambio de valvulas de hasta 24'

- Cambio y girade de figuras de 30" con presidn y temperatura con trajes
aluminizados para temperatura

- Trasvase de guimicos con trajes antidcido, mascara y/ o equipo de respiracion
asistida.

= Cambio vy conexionado de contenedores de cloro gaseoso con equipos de
respiracion asistida

+ Trabajos en altura fuera de plataforma con amés.

» Reparaciones en caferias enterradas de praductos e hidrocarburo.

» Colocacidn de ponchos en areas de proceso con alta presién y temperatura,

* Trabajos en espacios confinados con respiracion asistida.

b. Electro insfrumentistas o electricista instrumentista
» Trabajos de reparacién de valvulas de sulfhidrico, quimicos, e hidrocarburos.
+ Trabajos en barras de alta, media y baja tensién,
 Trabajos de conexionado el altura y en recintos con existencia de hidrocarburo.
» Reparacidn de clorinador con equipo de respiracidn asistida.
+ Reparacidn de valvulas de catalizador. pvl y pvz.
+ Seccionado de interruptores de baja media y alta tensibn.
» Carga de cafalizadores v quimicos-
» Montaje, extraccion, calibracién de instrumental tana c:ns digitales)eléctricos
0 neumaticos) de medicidn o control en campa) /




c. Mecanica
+ Reparacion de bombas de hidrocarburos y productos guimicos.
« Reparacion de Aero enfriadores en altura y con altas temperaturas fuera de
plataforma (con estructura adicional o arnés),
« Alineacion de turbinas, bombas y compresores con temperatura.
» Equipas criticos.
» Compresores de hidrogeno k01, rik02.con presidn de 38kg.
« Cambio de filtros de fibra de vidrio del soplanté (301) con uso de mascara con
fitro antiparras v equipo descartable.
- Reparacion de aireadores en pileta de efluentes con uso de equipo descartable
y méscaras con filtro para gases.
» Reparacion de puents barredor de piletas api con equlpo de respiracion asistida
o filtros para gases.
» Reparacion de bombas de fiear con equipos de respiracion asistida y uso de
detector de sulfhidrico.
» Bombas de dea ([dimetiietiamina) con uso de respiracion asistida.
 Reparacién de bombas y compresores en planta de URA con equipo de
respiracion asistida o filtros para gases organicos.

¢) Medio Oficial de Mantenimie BC): es ol trabajador que

realiza todas las tareas nomales, habituales v complementarias

conforme & lo pactado en el presente y gque establezca la

supervision para la correcta operatividad de su sector, dentro de su

area de frabajo. Todas ellas con uso obligatorio de |os equipos

de proteccion personal basicos (EPP) desde el ingreso a la

planta {casco botines de seguridad, guantes, protectores auditivos,

lentes e seguwidad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan
adicionarse equipos especiales (trajes anti flama, equipcs de A
respiracién autdnomos, méascaras con filtro, trajes anli acidos
e ameses de seguridad, equipos de proteccion eléctrica, efc.). Eslos
;”/ : |J pusden ser Soldadores, Cafierias o Caldereria, Servicios
'8 Generales, Electricidad, Electro-instrumentistas,

[ / Instrumentistas, Mecanicos.
A fitulo meramente enunciativo se defallan a continuacidn algunas
de las tareas correspondiantes a esta funcion:

= Efeclia las tareas de mantenimiente de equipos vy sistemas,
I \ asignadas semanal o diaramente de forma autdnoma y en i
l;'/ tiem forma, ufiizando las herramientas o equipos
o necesarics para e cumplimients de las mismas. \‘
{
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= Realiza las tareas de limpieza que deriven de las actividades
generadas para la reparacién de un equipo,

= Regisltra las tareas propias ejecutadas en el sistema.

* Efectia la gestion de herramientas, repuestos necesarios
para realizar los trabajos asignados

* Interpreta planos y literatura inherentes a su trabajo en forma
autonoma o con la ayuda de la supervisién o de su oficial.

= Evalla fallas con la ayuda de la documentacidn disponible y
la gula de fa supervision ¢ de su oficial y sugiere soluciones.

= Sugiere mejoras para aumentar la confiabilidad de equipos y
sisternas.

= Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desarrolia las
tareas de acuerdo a log mismos.,

* Realiza por si todas las tareas y/o acciones complementarias
al trabajo, para cumplir las normas de Seguridad, Medio
Ambiente, Salud y Calidad.

* Recibe capacitacidn en su propio trabajo y participa en
programas de capacitacion asignados.

* Capacita a las funciones inferiores y a sus pares

* Forma parte de la Brigada de Incendio.

* Desarrolla todas las tareas descriptas para el Oficial de
Mantenimiento, solo se diferencia sobre quien recae la
responsabilidad principal de la tarea a desarrollar.

Ayudante de Mantenimiento (BC) es el irabajador que realiza
todas las tareas normales, habituales y complementarias conforme

a lo pactado en el presente v que establezca |a supervision para la
corecta operatividad de su sector, dentro de su drea de trabajo.

Jll/f

Todas sllas con uso obligatorio de los equipos de pmtam%_\
' personal basicos (EPP) desde &l ingreso a la planta (casco boti o ,
] de seqguridad, guantes, prolectores auditivos, lentes e sagundagl\-
.II ropa Ignifiga). En tareas especificas deberdn adicionarse equipos -—-z

v

L/ especiales (trajes anti flama, equipos de respiracidn autdnomos,
mascaras con filtro, trajes anti Acidos, ameses de segurdad, equipos

A




de proteccitn eléctica, etc) Estos pusden ser de Caierias,
Caldereria, Servicios Generales, Electricidad e Instrumentos,
Mecanica A tituls merameante enunciativo se detallan & continuacidn
algunas de las tareas corespondientes a esta funcion;
s FEfectia las tareas de mantenimiento de equipos y sistemas,
asignadas semanal o diariamente de forma autdnoma y en
tiempo y forma, utilizando las herramientas o equipos
necesarios para el cumplimiento de las mismas.
= Realiza las tareas de limpieza que deriven de las actividades
gensradas para [a reparacion de un equipo.
= Colabora con las funciones superiores en la gestion de
herramientas, repuestos, necesarios para realizar los rabalos
asignados,
= Registra las tareas proplas ejecutadas en el sistema.
» Coerdina y realiza tareas accesonas y/o complementarias con
otrcs sectores, colabora con las funciones superiores en esta
matena.
» Colabora con las funciones superiores en la evaluacion de
fallas, con la ayuda de la documeantacion disponible y sugiere
soluciones
» Sugiere mejoras para aumeniar la confiabilidad de equipos y
sistemas. A
i » Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desarolia las |,
% tareas de acuerdo a los mismos ' /q /
;
4

r_ff/, h,. » Colabora con las funciones superiores en la ejecucion de | .__IF/

& todas las tareas y/o acciones complementarias al trabajo,
[ para cumplir las normas de Seguridad, Medic Ambients, I|
! Salud y Calidad,

= Recibe capacilacidn en su propio trabajo y participa en
programas de capacitacidn asignados. =

= Forma parte de la brigada de incendio.




lll. Sector Laboratorio.

Ensayador Lider (BC): Es el trabajador que realiza todas las
tareas normales, habiluales y complementarias que establezca la
supenvision para la correcta operatividad de su seclor, dentro de su
drea de trabajo. Todas elias con uso obligatorio de los equipos
de proteccion personal basicos (EPP) desde ef ingreso a la
planta (casco botines de seguridad, guantes, protectores auditives,
lentes e seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan
adicionarse equipos especiales (trajes anti flama, equipos de
respiracion auténomos, mascaras con filtro, trajes anti acidos,
arneses de seguridad, etc.) A titulo meramente enunciativo se
detallan a continuacién algunas de las tareas correspondientes a
esta funcidn.

= Mantiene informado a la supervisidn sobre las novedades que
puedan afectar el normal desenvalvimiento de las tareas durante el
tumo.

« Mantenerse en condiciones de realizar todos los ensayos de
laboratorio y los frabajos que se inCorporaran con equipos nuevos.

= Controla el correcto funcionamiento de los equipos bajo su drea de
regponsabilidad; tomando accidn cada vez que se perciba una

anomalia.
+= Firma los Avisos (solicludes de pedidos de trabajo) y los PT
(Permisos de Trabajp) a Mantenimiento de su area
" /) comespondiente.

= Tiens a su cargo el pasaje de informacién requerida por las dreas
clientes del laboratorio.

s Se capacita en mm y capacita a las funciones
il inferiores, \ o




« Es responsable por la carga de los dalos que s& generen en su
turno, fanto sea en registros de papel como electrdnicos (base de
datos de [aboratorio).

» Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualquier
otro programa que resulte conveniente para la mejor prestacion de
servicios de los trabajadores yio su desarrolle profesional,

« Toma muestras de productes en planta, en bombas lineas, esferas
de LPG, tanques torres de enfriamiento plantas de efluentes, etc.
(las mismas pueden ser de hidrocarburos |iquidos, LPG, gases de
chimensas en campo. agua, vapor, etc,

« Manipulacion de quimicos adicionales a los que ya se encuentran
en el drea de proceso razon por [a cual un ndmero importante de
tareas deben realizarse con mascaras.

« Realizan todo tipo de analisis a los productos elaborados por las
plantas.

+ Forman parte activa de la conformacién de las brigadas de
incendio.

Ensayador Senior (BC): Es el trabajador que realiza todas [as

tareas normales, habituales y complementanas gue establezca la
supervision para la correcta operatividad de su sector, denfro de su
—_— #rea de trabajo. Todas ellas con uso obligatorio de los equipos [ ]
de proteccion personal basicos (EFP) desde el ingreso a la Fa

respiracién autdnomos, mascaras con filtro, trajes anti Acidos,
ameses de sequndad, etc.) A titulo meramente enunciativo se
detallan a continuacidn algunas de las tareas correspondientes a

) /)
/-/1 adicionarse equipos especiales {trajes anti flama, equipos de \
%f
J

asia funcion:

-'—"'_'_'_'_'_._\_‘1‘"'-\.
il /
» Releva al Ensayador 74pal, Eara lo cual debera estar capacitado

|
|
=71 endicha funcion;
i
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planta {casco botines de sequridad, guantes, protectores auditivos, '-I.l[ ,JL ;
lentes e seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan AV /



= Controla el correcto funcionamiento de los equipos bajo su area de
responsabilidad; tomando accion cada vez que se perciba una
anomalia.

« Es responsable por la carga de los datos que se generen en su
tumo, tanto sea en registros de papel como electranicos (base de
datos de laboratorio).

« Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
ofro programa que resulte conveniente para la mejor prestacion de
servicios de los trabajadores y/o su desamollo profesional.

« Toma muestras de productos en planta, en bombas lineas, esferas
de LPG, tangues torres de enfriamiento planias de efiuentes, etc.
ilas mismas pueden ser de hidrocarburos liguidos, LPG, gases de
chimenaas an campo. agua, vapor, ale.

« Manipulacidn de quimicos adicionales a los gue ya se encuentran
en el area de proceso razon por la cual un nimero importante de

tareas deben realizarse con mdscara.

« Forma parte de |la Brigada de Incendia.

Para |a ejecucion del frabajo normal vy habitual del laboratoric se
confeccionaran guias, compuestas por muestras fijas y wvariables,
guedando en la atribucion del supervisor la administracion de las dltimas
segun la necesidad de la operacidn dentro de los parametros establecidos
por las Gulas.

(/‘J \ Los ensayadores realizardn las tareas en la medida gue estén

( debidamente capacitados; asi mismo serén jerarguizados acorde al

' I.ﬂ procedimiento de evaluacion de puestos para ascenso (Anexo ) sin
necesidad de producirse una vacante. A tal efecto la empresa habilitara

% anualmente el procedimiento de evaluacion para cubrir una posicion (1)
de Ensayador Lider y un (1) pesicion de Ensayador Senior.

.'I V. Sector Sequridad.
.-E;H’I-'r : &8 &l trabajador que realiza todas |as




Se capacita en nuevas tecnologias y capacita a las funciones
inferiones.

Confrola 2l comecto funcionamiento de [os equipos bajo su area de
responsabilidad; tomando accion cada vez que se perciba una
anomalia.

Es responsable por la carga de los datos gue s generen en su
tume, tanto sea en registros de papel como electranicos (base de
datos de laboratorio).

Toma muestras de productos en planta, en bombas lineas, esferas
de LPG, tanques torres de enfriamiento plantas de efluentes, efc
{las mismas pueden ser de hidrocarburos liguidos, LPG, gases de
chimeneas en campg. agua, vapor, elc.

Manipulacidn de quimicos adicionales a los que ya se encuentran
en el &rea de proceso razon por la cual un numero impoertanie de
tareas deben realizarse con mascaras.

Realiza gran variedad de analisis a los productos tanto elaborados
por la planta, come los que ingresan a la refineria.

Se capacita en todos los programas de SMS, calidad o cualguier
olro programa gue resulte conveniente para la mejor prestacion de
sefrvicios de los trabajadores y/o su desarrollo profesional.

Ensayador y Ensayador Ingresante (BC): es el trabajador que
regliza todas |las tareas nomales, habituales y complementanas
que establezca la supervisién para la correcta operatividad de su
sector, dentro de su area de trabajo. Atitulo meramente enunciativo
se detallan a continuacion algunas de las tarsas correspondientas
a esta funcion:

Releva al Ensayador Sanior, para lo cual debera estar capacitado
en dicha funcion. o

_-"-F'_'-'_'—
Se capacita en nuevas tacnulngiaw capacita a las funciones

infericngs.




pactado en el presente y que establezca la supervision para la
comrecta operatividad de su seclor, dentro de su area de frabajo,
Todas ellas con uso obligatorio de los equipos de proteccion
personal basicos (EPP) desde el ingreso a la planta (casco
botines de seguridad, guantes, protectores auditvos, lentes e
seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberdn
adicionarse eguipos especiales (lrajes anti flama, eguipos de
respiracion autonomos, mascaras con fitro, trajes anti acidos,
arneses de sequridad, equipos de proteccién elécirica, ete.) A titulo
meramente enunciative se detallan a continuacién algunas de las
tareas comespondientes a asta funcién:

. Efectlia las tareas de mantenimiento de equipos v sistemas
asignadas a diario de forma auténoma y en fempo v forma,

= Tiene las mismas obligaciones y responsabilidades y tareas
que el oficial de mantenimiento.

= Asisten acompanan y participan de todos los frabajos de
todos los sectores de mantenimiento cuandeo & andlisis preliminar
de riesgo (APR) da nivel 2, donde da con posibilidades de
Incendio, explosion, o peligro de muerte. )
. hacen mediciones de gases explosivos en las plantas,
preparan | area de trabajo en sellando camaras, instalando
equipcs de seguridad adicional {espumigenos, matafuegos,
mangueras de incendio, tubos de oxigeno, efc.)

= Realiza toma de gases, previa capacitacion, Se aclara que su
responsabilidad se limitara a la comecta realizacién de esta
tarea, no s& Incluye a la loma de gases cuando se frate de
obras o trabajos realizades por confratistas,

* Registra las tareas propias ejecutadas en el sistema
informaético.

= [Efectla la gestion de herrami




= Coordina y realiza tareas accesorias y/o complementanias con
ofros sectores y achla como lider del grupo de frabajo cuando
su tarea sea la principal.

» |nterpreta plancs y literatura inherentes a su trabajo.

» Evalla fallas con la ayuda de la documentacion disponible y
sugiere soluciones.

=  Sugiere mejoras para aumentar la confiabilidad de eguipos y
sistemas.

* Contribuye en el desamollo de procedimientos y desarrolla [as
tareas de acuerdo a los mismos.

» Realiza por si todas las tareas ylo acciones complementarias
al trabajo, para cumglir las normas de Seguridad, Medio
Ambiente, Salud y Calidad

* Recibe capacitacion en su propio trabajo y participa en
programas de capacitacion asignados.

» Manejo de autobombas.

» Capacita en sus funciones especificas,

* Participa en los analisis de riesgo como en |a investigacion de
accldentes e incidentes.

= Fomma parte de la Brigada de Incendios,

Ayudante de Seguridad (ingresante BC) Es el trabajador que

realiza todas las tareas normales, habituales y complemantarias |
conforme a lo pactado en el presente y gue establezca la
supervision para la correcta operatividad de su sector, dentro de su
drea de trabaje. Todas ellas con uso obligatorio de los equipos
de proteccién personal basicos (EPP) desde el ingreso a |3
planta (casco botines de seguridad, guantes, protectores auditivos,
lentes e sequridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberan
adicionarse equipos especiales (trajes anti flama, equipos de
respiracion auténomos, mascaras con filtro, trajes anti acidos,
ameses de seguridad, equipos de proteccion elécirica, efc.). A titulo
meramente enuncialivo se detalian a continuacion algunas delas r&
/11,] :..' : ,,--ﬁMMHmFm a esta funcién: '




= Colabora con las tareas de mantenimiento de equipos y
sistemas asignacdas a diario en lempo y forma.

= Colabora con la gestion de herramientas, repuestos, equipos
¥ permisos necesarios para realizar los trabajos asignados.

= Interpreta planos y literatura inherentes a su trabajo.

= Evalua fallas con la ayuda de la documentacion disponible y
sugiere soluciones.

=  Suglers mejoras para aumentar la confiabilidad de equipos y
sistemas.

» Contribuye en el desarrollo de procedimientos y desamrolla las
tareas de acuerdo a los mismos

= Realiza por sl todas las tareas y/o acciones complementaras
al trabajo, para cumplir las normas de Seguridad, Medio
Ambiente, Salud y Calidad.

= Recibe capacitacion en su propio trabajo y parficipa en
programas de capacitacién asignados.

=  Se capacita en sus funciones especificas.

= Participa en los andlisis de riesga comeo en la investigacidn de
accidentes e incidentes

V. Intendencia:

: a) Oficial de Intendencia (BC).. Es el irabajador que realiza todas
- ﬁj |l las tareas normales, habituales y complementarias conforme a lo
.fl ’\ i3 pactado en el presente y que establezca la supervision para la

Y ¥y ,,r; correcta operatividad de su sector, dentro de su drea de frabajo.
/ \ : Todas ellas con uso obligatorio de los equipos de proteccién
personal basicos (EPP) desde el ingreso a la planta {(casco
botines de seguridad, guantes, protectores auditivos, lentes e
seguridad, ropa ignifuga). En tareas especificas deberén
adicionarse equipes especiales (rajes anti flama, equipos de
respiracion autdnomos, mascaras con filtro, trajes anti acidos,
arneses de seguridad, etc.). A titulo meramente enunciative se

% n a confinlacién algunas de las lareas ammspnndlenms |
\ "".
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esta funcion:

» Recepcion y despacho de maleriales

» |dentificacion, traslade y ubicacién de mercancias, incluyendo
traslados desde y hacia las areas auxiliares v de proceso.

»  Movimiento de materiales.

»  Manipulacidn de la mayoria de los quimicos que utiliza la
panta tanto para su almacenaje como suU provision en planta
estas fareas son diarias normales y habituales. para lo que en
algunos casos deben utilizar EPP especificos

* Preparacion y procesamiento de reservas.

=  Controles visuales, sean cuantitatives ¢ cualitabivos.

* Control y archivado de decumentacion del secior

* Procesamiento de datos en sistemas de gestion informaticos
{vales de salidalingreso, remitos)

# |nteraccidn con Abastecimientos.

« Controles de inventario y control de stock

» Registro de las salidas y entradas de herramientas al pafiol.

* Control & inventano de herramientas de Fanol.

=  Mantiene limpias y en buen estado las herramientas.

= QOrdenamiento ¥ limpieza general de instalaciones.

f,f'“;. (’5 Ayudante de Intendencia (ingresante] Es el trabajador que |
i realiza todas las tareas normales, habiluales y complementarnas
/‘/[ conforme a lo pactado en el presente y gue establszca |a

A supervision para la comecta operatividad de su sector, dentro de su
' | area de trabajo. Todas ellas con uso obligatorio de los equipos

dea proteccién personal basicos (EPP) desde el ingrese a la
planta (casco botines de seguridad, guantes, protectores auditivos,
lentes € seguridad, ropa ignifuga). En lareas especificas deberan
adicionarse equipos especiales (trajes anti flama, equipos de
ras;:uirg;:u'n_.augnmnns, mascaras con filtro, trajes anti acidos,
.-'"f _,-’




arneses de sequnidad, equipos de proteccidn eléctrica, etc.). A titulo
meramente enunciativo se detallan a continuaclén algunas de las
tareas corespondientes a esta funcidn:

= Identificacion, traslado y ubicacidn de mercancias, incluyendo
traslados desde y hacia las areas auxiliares y de proceso.

* Manipulacion de la mayoria de los quimicos que utiliza la panta

tanto para su almacenaje como su provisién en planta. estas

tareas son diarias normales y habituales. para lo que en

algunos casos deben utilizar EPP especificos.

Asistencia en tareas generales de Almacén.

Colabora y se capacita en tareas del almacén segin
instruccicnes de la supearvision.

Ordenamiento y limpieza general de | %
\ f |




ANEXO VIl Tercerizacion de trabajos en Sindicatos distintos a FASPyGP
1. Seguridad patrimonial y vigilancia

2. Transporte de parsonal

3. Alimentacian y refrigenio de! personal,

4, Mantenimianto de caminos Intemos;

&, Limpieza de salas y oficinas.

€. Obras edilicias,

7. Recoleccidn y manipulec de residuos;

8. Mantenimiento de edificios: (salvo el mantenimiento eléctrico de las
instalaciones eléctricas de los talleres de mantenimiento, segundad, intendencia
y salas de bombas)

g, Atencion primaria y Recoleccion de derames
10. Saneamiento y remediacionas;

11,  Limpieza y parguizado;

12.  Ejecucion de excavaciones,

13, luminacitn perimetral gue solo incluye los circuitos de iluminacion de la
perifesia dal Establecimiento, los caminos intemos y parque de tangues; Esferas

14. Mantenimienio de iglecomunicaciones,

15. Mantenimiento de desagies que incluye todos los sistemas de desagles,
incluso los sublerraneos de las dreas de proceso.

16.  Limpieza de plantas
17.  Armado y desarmado de andamios.

18. Todos los trabajos en paradas de unidades, incluidas |as redes de
incendio, programadas yo no programadas. Para las paradas programadas se
entendera que la dotacién de Mantenimiento y/o segundad dedicara su
capacidad de trabajo en primer lugar al mantenimiento de los equipos y unidades
que no estuvieren incluidos en los trabajos de parada y que intervendra en los
trabajos de paradas durante el resto de las horas normales y extras disponibles

Para las paradas no programadas se entendera que solo |a dotacion del sector
de mantenimiento involucrado estara afectada a la misma, pudiéndose recurrir
en estos casos al compartido,

19,  Asistencia técnica de especialistas ylo fabricantes,

20. Reparacidn de valvulas de seguridad y de control cuando supere la
capacidad de trabajo del perscnal propio especializado (entendendose que
dicho personal ejecutare las reparaciones, calibraciones, pintura, montaje y
desmontaje de dichas valvulas, asi come el control y/o inspeceidn de los trabajos
realizados por terceros). Se entiende por personal especializado al descripto en
el articulo 8-1 Il (Estructura de Sector Mantenimiento).

21 la puesta a cero del mantenimiento general de sistemas de seguridad.
Quedando el mantenimianto diarig a cargo del personal propio.

"
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22.  Pintura de planta y de obra, salvo los trabajos de pintura derivados de
reparaciones o reemplazos ejecutados por el personal en relacion de
dependencia de la Empresa;

23.  Fumisteria (aislacion térmica y refractaria), salvo los trabajos de fumisteria
derivados de reparaciones o reemplazoes ejecutados por el personal en relacién
de dependencia de la Emprasa;

24. Limpiezra de intercambiadores de calor,
25, Mantenimiento de aire acondicionadao;
26.  Trabajos de albanileria y obras civiles;

27 Obras y grandes trabajos de mantenimiente. Se define como "grandes
trabajoe de mantenimienta” a los reemplazos totales o parciales de equipos o
sistemas no habiluales, asi como, a las reparaciones o intervencionas gue
impliquen &l use de equipos pesados de movimiento o elevacion, maguinas o
dispositivos especiales y/o especificos para el trabajo. Se define como “obras” a
todos aquellos trabajos gue impliguen la construccion wo Instalacion de
elementos nuavos de cualquier tipo; excepto aguellas modificacionss menores
derivadas de no poder reemplazar o reparar debidoe a tecnologias obsoletas o
falta de provisidn de las mismas.

28, Reacondicionamientc de maéaguinas rotativas. Se podran tercerizar
aquellas reparaciones que impliquen trabajos de mecanizado, recuperacion de
piezas, balanceo y/o modificaciones mecanicas, pudiendo solicitarse el trabajo
terminado con la maguina armada y pintada e, incluso, permitir al confratista la
verificacidn del montaje y alineacidn. Mantenimiento efectuara todas las
reparaciones que impliguen cambio de partes yo peguefas tareas de
recuperacion de piezas, con o sin mecanizado, incluyendo armado, desarmado,
pintura, desmontaje, montaje y alineacion de los equipos:

28. Reparacion de motores eléctricos. Se tercerizaran los ftrabajos de
bobinadc en general, balanceo y reparaciones mecanicas que mpliquen
cualquer tipo de mecanizado, pudiendo Incluirse hasta la pintura del motor.
Mantenimiento ejecutara los cambios de rodamientos, reparaciones de borneras,

= reemplazo de ventiladores, desmontaje, montaje, conexionado, alineacidn y
&) ] pintura;
y/ _,\r 30. Trabajos de torneria y mecanizado; N

I\
\ /l\ 31.  Trabajos en PRFV y otros compuesios especiales;

L 32, Mantenimiento y calibracidn del instrumental del Laboratorio de

e Hidrocarbures, salvo las calibracionss efectuadas por el personal del dicho
Laboratorio y kos motores octdnicos que seran) reparados por Mantenimiento con
Ia asistencia de especialistas externos cuando sea necesario;

Y4
’% 33, Mantenimiento y calibracién de los instrumentos del Laboratorio de

Instrumentos,

34,  Sellades de fugas mediante la inyeccién de productos pldsticos a alta
presion;
35,  Mantenimiento de rodados y equipes de elevacion;

36, o0 de valvulas, salvo las gue no impliguen mecenizado que
~ Y 1 P ~




podran ser efectuadas por Mantenimiento;

37. Las operaciones del proceso de carga de productos en los sitios vy postas
da Puertn Galvan vinculadas a la carga v descarga de bugues tangues v lanchas,
incluido el tendido de barreras marinas, acople y desacople de mangotes y Ia
guardia operativa en el muelle.




