ANEXO - 2022-2033

Salarios Bésicos Adicionales y Subsidios
Baésicos Basicos Basicos Baésicos Baésicos Bésicos Basicos Basicos Basicos Basicos Basicos Basicos Basicos Biésicos
Categorias 01-05-2022 | 01-07-2022 | 01-09-2022 | 01-11-2022 | 01-12-2022 | 01-02-2023 | 01-4-2023 Conceptos Horarios 01-05-2022 | 01-07-2022 | 01-09-2022 | 01-11-2022 | 01-12-2022 | 01-02-2023 | 01-4-2023
Adicional Guardia Activa de 00:00 a 06:00 y/o
Auditor Junior S 128.335 | $ 154.001 | $ 166.835 | $ 186.085 | $ 205.335 | $ 218.169 | $ 231.002 Nocturnidad: Lunes a Viernes de 18:00 a 24:00 $ 1.310 | $ 1.572 | $ 1.704 | $ 1.900 | $ 2.097 | $ 2.228 | $ 2.359
Adicional Guardia Activa: Sabado de 00:00 a 06:00, de 06:00 a 12:00
Auditor Semi-Senior | $ 153.166 | $ 183.799 | $ 199.116 | $ 222.091 | S 245.066 | S 260.382 | $ 275.699 Domingos y Feriados Nacioanles de 12:00 a 18:00 y de 18:00 a 24:00 | $ 2.383 | $ 2.859 | $ 3.097 | $ 3.455 | $ 3.812 | $ 4.050 | $ 4.289
Auditor Senior S 181.588 | $ 217.905 | $ 236.064 | $ 263.302 | $ 290.540 | $ 308.699 | $ 326.858 Adicional Embarcado por dia embarcado $ 7.619 | $ 9.142 | $ 9.904 |$ 11.047 |$ 12190 |$ 12952 |$ 13.714
Vianda/ Ayuda Alimentaria por dia efectivamente trabajado S 1.596 | S 1.915 | S 2.074 | $ 2873 | $ 2873 | $ 2873 | $ 2.873
Personal Jornalizado Jornal dia S 5.133 | $ 6.160 | $ 6.673 | $ 7.443 | $ 8.213 | $ 8.727 | $ 9.240
10% Base Mayo 2022 ==> 10% no Remunerativo Mayo 2022
10% Base Mayo 2022 ==> 10% no Remunerativo Junio 2022 IAT. 13 CCT 744/16 1/5/2022 1/7/2022 1/9/2022  1/11/2022  1/12/2022 1/2/2023' 1/4/2023'
20% Base Mayo 2022 ==> 20% Remunerativo Julio 2022 [Subsidio Medicamento Mensual [$ 6151|$ 67105 7.269|$ 81085 8947 [$ 9.506 ]S 10.065 |
10% Base Mayo 2022 ==> 10% Remunerativo Septiembre 2022
15% Base Mayo 2022 ==> 15% Remunerativo Noviembre 2022
15% Base Mayo 2022 15% Remunerativo Diciembre 2022
10% Base Mayo 2022 ==> 10% Remunerativo Febrerp 2023
10% Base Mayo 2022 ==> 10% Remunerativo Abril 2023
80% Acumulado Paritaria 2022-2023
Observaciones: 1) Incremento del 10% de caracter no remunerativo y por unica vez con vigencia Mayo 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
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2) Incremento del 10% de caracter no remunerativo y por unica vezcon vigencia Junio 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
3) Incremento del 20% de caracter remunerativo con vigencia Julio 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
4) Incremento del 10% de caracter remunerativo con vigencia Septiembre 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
5) Se abonara durante el mes de agosto del 2022 el valor de $ 83.297 de acuerdo al art 41Bis 449/06 por unica vez
6) Incremento del 15% de caracter remunerativo con vigencia Noviembre 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
7) Incremento del 15% de caracter remunerativo con vigencia Diciembre 2022 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
8) Se abonara durante el mes de Enero del 2023 el valor de $ 32038 de acuerdo al art 41Bis 449/06 por unica vez
9) Incremento del 10% de caracter remunerativo con vigencia Febrero 2023 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
10) Incremento del 10% de caracter remunerativo con vigencia Abril 2023 para todas las categorias sobre los Salarios basicos y adicionales (Base Mayo 2022)
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