16 de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio e-r dos mil
veintitrés, compdrecen los Sres. RODRIGO RAMACCIOTT], MARCELO ALDECO,
JOSE MANSON,[WALTER FERNANDEZ, LEANDRO CORENGIA, NICOLAS BLOJ,
HERNAN iBANEi FEDERICO OZARAN, GABRIELA GUIDA y NICOLAS GROVAS por
{a CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.),
los Sres. TOMAS HESS, FEDERICO MICHELETT!, LUIS ARIAS, HERNAN
PEDRAZZOLI, LEANDRO DELGADO, DANIEL FIGLIOLA, ROLANDO ROSSI, DANIEL
MAGGI, JUAN VILLAFARE, con el patrocinio letrado del Dr. JULIAN DE DIEGO por ia
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

SEBASTIAN GARCIA, con el patrocinio letrado de los abogados TAMARA PEREZ
BALDA y ESTANISLAO LOPEZ por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, Sres. JORGE AVILA, CARLOS GOMEZ,
MARTIN HARO, con el patrocinio letrado det Dr. JUAN MARIO PAIS por el SINDICATO
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, los Sres. CLAUDIO VIDAL y RAFAEL
GUENCHENEN, con el patrocinio de HERNAN KUSTICH por el SINDICATO
_ PETROLERO Y GAE PRIVADO SANTA CRUZ, los Sres. JULIAN MATAMALA
SEBASTIAN AGUILAR, MARIO MOYA y MARIO BENDOLINI por el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO, GAS PRIVADO Y
QUIMICOS DE CUYO Y LA RICJA y el Sr. JOSE LLUGDAR por el SINDICATO
s JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA
_PATAGONIA AUSTRAL con el patrocinio letrado del Dr. JUAN HORACIO PAIS; los
Sres. MANUEL AREVALO, MAXIMILIANO AREVALO, VALENTIN BEVACQUA, /
RUBEN MALUENDA por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN, RiO NEGRO Y
LA PAMPA con el patrocinio letrado del abogado JUAN PABLO__CAPON FILAS, JUAN
PABLYD CAPON FILAS como apoderado del SINDICATO DEL PERSONAL
, | JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA,
L3 Y Y FORMOSA, ¢l Sr. Mario LAVIAy el Dr. HECTOR LAVIA por la FEDERACION /7%

Que en funcion de lo acordado en el articulo SEXTO del acuerdo paritario celebrado con

fecha'1,,8"de abril de 2023, considerando la situacién econémica general y sy impacto en
lecer 13 siguiente ant de ajuste

\ \

la jptustria hidrocarburifera, las partes acuerdezn_ )
salarial para el perfodo julio 272/}3 a marzo 2024




ARTICULO PRIMERO: Abonay uha gratificacipn gxtraordinaria no remunerativa por el
feriodo de julio a septiembrg de 2023, amRog inclusive. Dicha gratificacion sera
abonada del siguiente modo:f¥0% (DIEZ POR §IENTO) con los salarios del mes de
Julio de 2023, 10% (DIEZ POR CIENTOQ) adiciona con los salarios del mes de Agosto
de 2023, y un 7,5% (SIETE COMA CINCO POR CIENTO) adicional con los salarios de
mes de Septiembre de 2023, totalizando un 27,5% (VEINTISIETE COMA CINCO POR
CIENTO).

Las gratificaciones seran abonadas con base de calculo de los salarios

correspondientes al mes de abril de 2023.

A partir del mes de octubre de 2023, la gratificacion extraordinaria no remunerativa de
27,5% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la misma base salarial, de
manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salarios y/o

anillas salariales.

LO SEGUNDO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa por el
periodo de octubre a diciembre de 2023, ambos inclusive. Dicha gratificacién sera
abonada del siguiente modo: 10% (DIEZ POR CIENTO) con los salarios del mes d
Noviembre de 2023, y un 17,5% (DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO) adiciona
con los salarios del mes de Diciembre de 2023, totalizando un 27,5% (VEINTISIE
COMA CINCO POR CIENTOQ). '

Ambas gratificaciones seran abonadas con base de calculo de los salarids

correspondientes al mes de abril de 2023.

A partir del mes de enero de 2024, la gratificacion extraordinaria no remunerativ

% pactada en el parrafo precedente calculada sobre la misma base salarial, de

ARTICULO TERCERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa por &
periodo de enero a marzo de 2024, ambos inclusive. Dicha gratiflcacmn sera abonad
X del siguiente modo: 17,5% (DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO) con los salarios \

\ \Qel mes de Febrero de 2024, y un 10% (DIEZ POR CIENTO) adicional con los salarios X/
dhmes de Marzo de 2024, totalizando un 27,5% (VEINTISIETE COMA CINCO POR

\\\ .\\\%EN ).

Ambas gratificaciones seran abonadas con

hase de calculo de los salarios




partir del mes de abril dé 2024, la gratificacion extraordinaria no remune

X}ﬁgﬁ %;ﬁv%

| 27,5% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la misma base alarjal,
.} manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salario

planillas salariales.

__ARTiCULO CUARTO: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas
establecidas en los articulos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO se aplicaran sobre los
conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales,
ndrmales y habituales, viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los
conceptos cuya naturaleza estd sujeta a bonos de facturacion, adicional o ayuda
vivienda, asignacion o ayuda vehiculo. Estos conceptos se ajustaran conforme a las

practicas habituales de cada compafiia y a las particularidades de cada contrato.

i
Dichas gratificaciones seran abonadas bajo la denominacién “SNR Acta MTEySS ~
i
30junio2023" - ,//

Q@
Pa
\ il k P\ Asimismo, las partes acuerdan que ias gratificaciones extraordinarias no remunerativa 0
5 \\"*- )
N ‘ “'___"'"idas en los articulos precedentes formaran parte de la base de calcuio con la
/ \ ~Naue Hebera abonarse el SAC 2° semestre 2023.

\-\ \FARTICULO QUINTO: Las partes ratifican que ei actual periodo paritario tiene vigencia
dedde el mes de abril 2023 a marzo 2024, ambos inclusive, y acuerdan reunirse los dias /

5 de ostubre de 2023 y 15 de abril de 2024, a efectos de darle continuidad a la presente

negodciacion en funcion de las variables econémicas, y evaluar su incidencia en lo agui /
acordado, considerando el impacto de lo pactado en los articulos PRIMERO, SEGUNDQO

y TERCERO - -I | ;

ARTICULO SEXTO: A partir del mes de julio de 2023, la gratificacién extraordinaria-ne

remunerativa del 2% (DOS POR CIENTO) establecida en el articulo SEGUNDO del //;

acuerdo paritario celebrado el dia 18 de abril de 2023, calculada sobre la misma ba e
salarial, de manera no acumuiativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de |
salarips y/o planillas salariales. -

RTICULO SEPTIMO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en
nomina activa al momento de realizarse el pago correspondiente. .

RTICULO OCTAYC: Las partes solicitan que las gratificaciones acordadas en el )
atticulo PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO tenga la exencion de impuesto a las ‘

ada enlaLg

N




