Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2024 -

2025

| Basicos de Convenio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Reparacion de Envases- Administracion Plantas - Centros de Canje

Remuneraciones CCT 382M0
Categorias |  Basico Basico Basico
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024
6% G%
1 $ 725.592 $ 769.128 $ 812,663
2 $ 819.901 $ B69.095 $ 918.289
3 $ 926.445 $982.032 $ 1.037.618
4 $1.019.079 $ 1.080.224 $ 1.141.369
Adicionales
Conceptos 01/05/2024 1/6/2024 1/7/2024
antigiedad - Art. 15° (1% siCat. 2 de fracelonam.) $ 8,199 $ 8.691 $9.183
Asltencla y Puntualidad - Art. 19° $73.534 $ 77.946 % 82.358
Vale de comida - 4rt. 16° $ 6.036 $ 5.398 $ 6.760
Vianda | Ayuda Allmentarta | Remunerativo 100 % ) $ 14.622 $ 15.499 $16.377
Forario Extendito diss Sabatos, segun Ree. SARL pyusante s Raparto | § 21.736 $ 23.040 $ 24345
ioearia Bl ciss Sabados, ssgunRes SARL  Aspartigor $ 24,630 $ 26.107 $ 27.585
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°
01/05/2024 01/06/2024 01/07/2024
Reparto | Tarea
Repartidor Acompanants Repartidor Acompanants Repartidor Acompanants
Usuario 15,2878 7,6439 16,2051 8,1026 17,1224 8,5612
Comarcio | Industria 7.6443 3.8222 8,1030 4,0515 8,5616 4,2808
Diatribuidor 4,0307 2,0153 4,2725 2,1363 4,5144 2,2572
e '™ | 0,6994| 0,3497 07413 0,3707 0,7833 0,3916
Granal [valor por Htro) 1,7636 1,8694 704 1,9752
s 33,1220 35,1093 —><__| 37,0966
BONO NO REMUNERATIVO 2024/2025 ; 4
$150.000 a pagar antes del 21/6/2024 e
A fodos aguelios que hayan ngresade andes del /0872024 e
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| duards Sir
| et Tl TEEL
| Mario Jovanovich
\ 4T Sacretafo Ejecutivo
Pastijal Bargne Cadigas

Tesororo

Cadigas




Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2024 - 2025

| Basicos de Convenio

Personal oe Fraccicnamianto - Tallerss de Reparacion de Envases- Adminisiracken Pantas - Centroa de Canje

Remunsraciones CCT 53210

Categorias |  Basico Basico Basico
01052024 01/06/2024 01/07/2024

6% B
1 $407.727 | $527.591 $ 557.454

1] $556.562 | §$580.955 $623.349
m $ 561.141 $ 504.809 $628.478
v $725.502 | $760.128 $ 812.663
v $ 819.901 $ 869.005 $918.289
Vi $926.445 | $982.032 $1.037.618
Vil $1.019.079| $1.080.224 | $1.141.369

Adicionales

Conceptos 01/05/2024 01/06/2024 01/07/2024
ntigedad - &rt 15 (1% s/Cak. 2 08 fraccionan.) $8.199 $8.691 $9.183
Aaltencla y Puntuallsd - Art. 19° § 73534 §77.946 §82.358
[vale o comias - At 167 § 6.036 $6.398 $ 6.760
Vianda I Ayuda Allmentaria | Remunerativo 75 % ) $ 14.622 $15.499 $16.377
Horario Exdendlcn diac Sabades, seoin Res. ayueantsgereparts | $ 21.736 §23.040 §24.345
oo Sriendln diac Sabades, segin Res. Repartidor $ 24.630 $ 26.107 § 27.585

Muevos valores por kilogramo: Art. 13°

01/05/2024 01/06/2024 01/07/2024
Reparto | Tarea
Repartidor | Acompafiants Rapartidor Acompananis Repartidor Acompafiants
Usuarlo HEMEEt 7,6439 16,2051 8,1026| 17,1224 8,5612
Comerio { Ingusta 7.6443| 3,8222 £,1030 4,0515 85616 4,2808
Distribuldar 4,0307| 2,0153 4,2725 2,1363 4,5144 2,2572
e e e ™ | 0,6994| 0,3497 0,7413 0,3707 0,7833 03916
Gransd (valor por litro) 1,7636 1,8694 1,9752
A oo e | S 35,1093 37,0966
BONO NO REMUNERATIVO 2024/2025
S150.000 3 pagar antes del 21/6/:2024
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Fisciinds Piamants

_—— Fermanda Lilarss
| Marlo Jowanovich

14— Bacretar(o Ejecutivo
Paskal Barone Cadigas

Yosorero

Cadigas




