En la ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Agosto de 2024, el Sr.
SIMONETI EDUARDO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS,
por la CAMARA DE EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); EI Sr.
FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS -
NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CA.FRA.GAS.), el Sr. CARLOS
EMILIO PULELLA Y CLAUDIO BISURGI por la CAMARA ARGENTINA DE
DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO (CA.DI.GAS) por una parte y por la otra
lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO BARROSO, MARIO LAVIA,
GABRIEL MATARAZZO Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado
del DR. HECTOR LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presente acto a
los efectos de celebrar el presente acuerdo y CONSIDERANDO:

1. Que las Partes reconocen la necesidad de otorgar a los trabajadores un nivel
salarial adecuado 2. Que Las Partes reconocen que la autonomia negocial,
manifestada en los acuerdos salariales y paritarios que historicamente las
Partes vienen celebrando, resulta ser la mejor forma en que ellas velan por los
derechos de sus representados, y que en dicho marco se analizan diversos
factores que finalmente concluyen en los acuerdos arribados.

3. Que las Partes han mantenido diversas reuniones a los fines de poder
alcanzar puntos de encuentro que permitan dar cumplimiento a las intenciones
antes expuestas.

En virtud de todo lo expuesto Las Partes acuerdo establecer un nuevo acuerdo
salarial en los siguientes términos:

PRIMERQ: Las partes acuerdan incrementar las Planillas Salariales vigentes al
mes de Mayo de 2024 en un 12% (DOCE POR CIENTO) que se aplicara en
tres etapas, a saber: i) un 4 % (CUATRO POR CIENTO) a partir del 1 de Agosto
de 2024 pagadero junto con los salarios de dicho mes, i) un 4 % (CUATRO
POR CIENTO) a partir del 1 de Septiembre de 2024 pagadero junto con los
salarios de dicho mes, vy iii) un 4 % (CUATRO POR CIENTO) a partir del 1 de
Octubre de 2024 pagadero junto con los salarios de dicho mes,. Los
incrementos se calcularan sobre los valores salariales vigentes al mes de Mayo
de 2024, es decir no seran acumulativos. Los incrementos deberan ser
calculados sobre el salario bruto del trabajador y se tendran en cuenta los
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conceptos remunerativos, no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales, incluyendo los conceptos
convencionales articulos 13 inc. B) (kilo, litros, kilémetros), 15 (antigiiedad); 16:
(vale de comida), 19: (asistencia y puntualidad).

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que el actual periodo paritario tiene vigencia
desde el 1 de mayo de 2024 hasta el 30 de abril de 2025, ambos inclusive y
acuerdan reunirse el 19 de Noviembre de 2024, a fin de analizar y revisar las
variaciones economicas que pueda afectar al presente acuerdo. .

TERCERO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el
presente acuerdo absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o
monto de caracter remunerativo o no remunerativo, dispuesto a futuro, con
impacto y vigencia sobre el periodo indicado el punto PRIMERO, por parte del
Gobierno Nacional y/o cualquier otra autoridad gubernamental.

CUARTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion las planillas salariales
actualizadas en el término de 10 dias.

QUINTO: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los
niveles de productividad del sector que permitan la sustentabilidad de la
industria.

SEXTO: Las Partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo, ante la
autoridad de aplicacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes
previa lectura.
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Agosto de 2024, el Sr.
SIMONETI EDUARDO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS, por
la CAMARA DE EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); ElI Sr. FACUNDO
PIEMONTE, por la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS - NO
PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CA.FRA.GAS.), el Sr. CARLOS EMILIO
PULELLA Y CLAUDIO BISURGI por la CAMARA ARGENTINA DE
DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO (CA.DI.GAS) por una parte y por la otra lo
hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO BARROSO, MARIO LAVIA, GABRIEL
MATARAZZO Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado del DR. HECTOR
LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presente acto a los efectos de celebrar el
proceso de revision establecido para dar cierre al periodo salarial comprendido desde
el 1 de mayo de 2024 y hasta el 31 de julio de 2024 , inclusive, segun las siguientes
pautas.

PRIMERO: En ejercicio de la autonomia colectiva, y en virtud de la clausula de revision
Periodo salarial 1 de Mayo de 2024 al 31 de Julio 2024, Las Partes acuerdan un
incremento salarial con vigencia 1 de Agosto de 2024 del 1,35 %, esto es el
equivalente a la diferencia entre el IPC total acumulado entre el 1 de mayo de 2024 y
31 de julio de 2024, y las sumas oportunamente acordadas como pauta salarial para
dicho periodo. El incremento se calculara sobre los valores salariales vigentes al mes
de Mayo de 2024. Las sumas que resulten de la aplicacién del aumento acordado
seran abonados en su totalidad junto con el salario de Agosto de 2024. El incremento
pactado sera aplicado a los conceptos remunerativos, no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales, incluyendo lo
determinado en el art 13 inciso B del CCT

(kilos, litros, Kilometros), antigliedad art 15, vale de comida art 16, asistencia y
puntualidad art 19. Las partes manifiestan que con dicho incremento se dan por
cerrada y concluida en forma definitiva la pauta salarial que abarca el periodo del 1 de
Mayo 2024 al 31 de julio 2024
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ANEXO |
Escalas Salariales CCT §82/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2024 - 2025
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Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2024 - 2025

Personal de ~Tallerss de Ge Envases- Administracion Plantas - Centros de Canje [
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26/8/24, 15:47 Mis Tramites - Tramites a Distancia

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES v

TOMAS MARIO LAVIA ~

Presentacion a Agregar

% v

Se generé el documento correctamente con el nimero: RE-2024-91460617-APN-DTD#JGM

Documentacidn adjunta:
e RE-2024-91459254-APN-DTD#JGM
e RE-2024-91460133-APN-DTD#JGM
e IF-2024-91460597-APN-DTD#JGM

Argentina

Preguntas Frecuentes
Contacto
Manual de Usuario

Términos y Condiciones

https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/dctramite;id Tramite=54586471
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FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES v
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Conflictos Colectivos de Trabajo

2 % v

El tramite se inicio con éxito

Numero de tramite

Numero de tramite: EX-2024-91452971- -APN-DGD#MT

Este n° esta en su buzon de tramites (/tramitesadistancia/misTramites)

Documentacion asociada:

Nombre Acciones
PV-2024-91453010-APN-DGD#MT b
[ ]
PD-2024-91450768-APN-DGD#MT *
[ ]
RE-2024-91452963-APN-DGD#MT ‘
[ ]
RE-2024-91452515-APN-DGD#MT ¥
[ ]
PV-2024-91452988-APN-DGD#MT *
[ ]
RE-2024-91451279-APN-DGD#MT ‘
[ ]

INICIO (/TRAMITESADISTANCIA/NUEVO-TRAMITE)

https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/dctramite;id Tipo Tramite=4552 12
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